MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
OFICINA DE PLANEACION

Fecha: Tunja, 13 de marzo del 2023

Hora de inicio: 09:00 horas THora de finalizacién: 10:30 horas
Lugar: Policia Metropolitana de Tunja

QUE TRATA DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS DE LA POLICIA
METROPOLITANA DE TUNJA, CON EL PROPOSITO DE INFORMAR A LAS ENTIDADES DEL
ESTADO Y COMUNIDAD EN GENERAL, EL MANEJO DE LOS RECURSOS Y GESTION
REALIZADA EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION INSTITUCIONAL, DE LA POLICIA
METROPOLITANA DE TUNJA VIGENCIA 2022.

ACTA- 020 COMAN - PLANE - 2.25

ORDEN DEL DiA

CoNOIOAON=

Verificacion de asistentes

Lectura del acta anterior

Introduccion

Temas a tratar:

Acciones realizadas previa rendicién de cuentas
Medios de convocateria y difusion

Temas de Interés De La Ciudadania De Acuerdo
Agenda del Evento

Resumen temas tratados

. Video Balance De Gestion De Resultados y Desempefio De La Policia Nacional 2022

. conclusiones

. Resultados de la evaluacién del evento de rendicion de cuentas 2022

. Intervencion grupos de valor

. Compromisos

. Peticiones, Quejas, Reclamos, Reconocimientos del Servicio Policial y Sugerencias

. Registro Fotografico

. Instrumento No. 18 lista de chequeo para observacion de la jornada de dialogo de rendicién de

cuentas

DESARROLLO

En las instalaciones del auditorio del Departamento de Policia Boyaca, se realizo la conexion de
medios tecnolégicos, con el fin de realizar la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas vigencia
2022, presencial y por medio de videoconferencia a través de las redes sociales de la Policia

Metropolitana de Tunja (Facebook y Twitter) y la plataforma Teams con las Estaciones de Policia
adscritas a la unidad.

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

Se dio lectura a los compromisos adquiridos en la reunion anterior

Actividad Evidencia Responsable Evidencia

1. El sefior Comandante Operativo de| Informe de c
Seguridad Ciudadana en coordinacién| actividades oman‘dante G5-2022-075404-
con las especialidades de acuerdo a la| cuantitativo y Operstivo'de METUN
|
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misionalidad, deberan realizar (cualitativo, con Seguridad
actividades, con el fin de fortalecer el registro Ciudadana
acercamiento con la comunidad y| fotografico
fortalecer la seguridad ciudadana.
2. El Jefe de la Seccional de Proteccion| Informe de
y Servicios Especiales en| actividades |Jefe Seccional de

coordinacion con el Grupo de turismo, | cuantitativo y Proteccion y GS-2022-075531-
implementaran acciones para cualitativo, con Servicios METUN
fortalecer la seguridad en los lugares registro Especiales

turisticos de la Metropolitana de Tunja.| fotografico

3. INTRODUCCION

La rendicion de cuentas es “el proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos,
metodologias, estructuras, practicas y resultados mediante los cuales, las entidades de la
administracion publica del nivel nacional y territorial y los servidores publicos informan, explican y
dan a conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades
publicas y a los organismos de control, a partir de la promocion del dialogo” (Articulo 48 Ley 1757 de
2015).

Es una expresion de control social, que comprende acciones de peticion de informacion y
explicaciones, asi como la evaluacion de la gestion. Por tanto, busca la transparencia de la gestion
de la Administracion Publica para lograr la adopcion de los principios de Buen Gobierno, eficiencia,
eficacia y transparencia. Asi mismo, permite visibilizar las acciones que se desarrollan para el
cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y su contribucion a la construccién de la paz.
Segun el CONPES 3654 de 2010, la rendicion de cuentas es la obligacion de un actor de informar y
explicar sus acciones a otros que tienen el derecho de exigirla, debido a la presencia de una relacion
de poder, y la posibilidad de imponer algun tipo de sancién por un comportamiento inadecuado o de
premiar un comportamiento destacado.

Bajo este contexto y en procura de aplicar principios innovadores en este ejercicio, la Policia
Metropolitana de Tunja realiza la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas acto que se llevara a
cabo el dia 13 de marzo de 2022 a partir de la 09:00 horas, Con el propésito de hacer publica la
gestion adelantada durante la vigencia 2022 y como parte del ejercicio de trasparencia en la
administracion publica y en concordancia con la normatividad establecida, desplegada por la
Institucion a través de la Guia de Rendicién de Cuentas mediante la cual se busca un espacio para
evidenciar el desempefio institucional y facilitar la evaluacién de la gestion publica al interior, asi
como, a la ciudadania en general.

Rendicion de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz Considerando que la mision
constitucional encomendada a la Policia Nacional estd encaminada principalmente al
“mantenimiento de las condiciones necesarias para el gjercicio de los derechos y libertades publicas,
y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz” (articulo 218 de la Constitucion
Politica de Colombia), se hace necesario que la presente rendicion de cuentas se desarrolle bajo un
enfoque de derechos humanos y paz, a partir del cual se permita evidenciar y evaluar las acciones
desplegadas por la institucion, tendientes a materializar su fin primordial durante la dltima vigencia
(2022), concretamente a lo largo y ancho del territorio que comprende la jurisdiccion de la Policia
Metropolitana de Tunja.

Tal situacion encuentra mayor respaldo en el hecho de que la institucion se encuentra atravesz_mdo
por una Proceso de Transformacion Integral, denominado actualmente Transformacion Policial +
Humana, dentro del cual en su etapa inicial se advirtié la necesidad de crear una dependencia
adscrita a la Direccién General denominada “Comisionado de Derechos Humanos para la Policia
Nacional” (Decreto 113 de 2022, articulo 22 y Resolucion No. 02106 del 14/07/2022), cuyo objetivo
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es liderar la politica de Promocion, Respeto, Garantia y Proteccion de los Derechos Humanos, de
acuerdo con las politicas del Gobierno Nacional y en cumplimiento de los mandatos constitucionales,
legales, convenios y tratados internacionales en materia de derechos humanos y derecho
internacional humanitario, ratificados por el Estado colombiano; labor que a su vez es desplegada
en territorio por los Grupos de Derechos Humanos, pero que representa un asunto trasversal en el
servicio de policia al priorizar “al ser humano como sujeto de derechos a partir de dos enfogues de
+actuacion: Ser Humano Policia y un Servicio de Policia orientado a las personas” (PTI + Humano
2022).

Por lo anterior, en la presente rendicion de cuentas se abordara los logros obtenidos por la institucion
durante la vigencia inmediatamente anterior, con ocasién del despliegue de sus capacidades en los
diferentes niveles (estratégico, tactico y operacional) los cuales fueron encaminados para generar
las condiciones necesarias y suficientes que permitieran a las personas que habitan o se desplazan
en cualquiera de los 15 municipios que hacen parte de esta unidad policial el ejercicio de sus
derechos y libertades en su mayor expresion, situacién que a su vez influyé para que en estas tierras
boyacenses se continué respirando aires de paz y tranquilidad, contribuyendo significativamente de

este modo al mantenimiento y/o mejoramiento de la calidad de vida de los colombianos.

4. TEMAS A TRATAR

En la Audiencia Publica Virtual de Rendiciéon de Cuentas vigencia 2022 se trataran los siguientes
temas:

Ejecucion presupuestal: presupuesto de ingresos y gastos (funcionamiento,
| inversion y servicio de la deuda) en ejercicio detallado de la vigencia
| (apropiaciones iniciales y finales, % de recursos ejecutados en ingresos,
Presupuesto | compromisos y obligaciones en gastos).

Estados financieros: de las ultimas dos (2) vigencias, con corte a diciembre del
| afo respectivo.

@ | Plan de Accién: objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables, plan
| anual de adquisiciones y distribucién presupuestal.
Cumplimiento |
de metas | Programas y proyectos en ejecucion: plan operativo anual de inversiones o el
| instrumento donde se consignen los proyectos de inversién o programas que se
........ | ejecuten en cada vigencia.
- Informes de Gestion: Informe del grado de avance de las Politicas de Desarrollo
I Administrativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.
Gestion Metas e Indicadores de Gestion y/o desempefio: de acuerdo con su
. planeacién estratégica. 3 )
| Informes de los entes de control que vigilan a la entidad: relacion de todas
| las entidades que vigilan y los mecanismos de control que existen al interior y al
| exterior para hacer un seguimiento efectivo sobre la gestién de la misma.

| Procesos contractuales: relacion y estado de los procesos de contratacion.

= Gestién contractual: nimero y valor de los contratos terminados y en ejecucién.
Contratacion
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Cambios en el sector o en la poblacion beneficiaria: a partir de las
evaluaciones realizadas, informar sobre los cambios concretos que ha tenido la
Impactos de la  poblacién o la ciudadania en el sector o en el territorio.
Gestion

3 & Planes de mejora: Informacién sobre las acciones y la elaboracion de planes de
mejoramiento a partir de los multiples requerimientos: informes de organismos
Acciones de  de control y PQRS.
mejoramiento
de la entidad

Fuente: Guia Rendiciéon de Cuentas Policia Nacional

5. ACCIONES REALIZADAS PREVIA RENDICION DE CUENTAS:

ETAPA SOPORTE

e Acta de conformacion del equipo organizador (ACTA
015 COMAN-PLANE del 26 de febrero de 2023)

* Matriz de caracterizacion de clientes, grupos de valor
e interés. (anexo matriz de Excel con la asistencia
92 participantes)

ETAPA DE APRESTAMIENTO | e Encuesta “Consulta de las tematicas de interés”
(Comunicacion oficial GS-2023-017435-METUN)

e Publicacion del informe de rendicion de cuentas
previo evento (Comunicado oficial GS-2023-017432-
METU).

e Presentacion para la Rendicion de Cuentas.

e Orden de servicios. (026 COMAN-PLANE del 10 de
febrero de 2023)
e Banner de invitacion a la Rendicién de Cuentas en el

} Portal Web Institucional. (Comunicado oficial GS-
ETAPA DEL DISENO Y 2023-017432-METUN)
PREPARACION DE LA

RENDICION DE CUENTAS s Link para el fortalecimiento de la recepcion de

PQR2S. (Comunicado oficial GS-2023-018877-
METUN)

e Listado de invitados confirmados que asistiran a la
rendicion de cuentas. (anexo)

e Video de gestion de la unidad previa iniciacion de la
ETAPA DE EJECUCION DE rendicién de cuentas. (CORREO METUN COEST)

LA RENDICION DE CUENTAS e Material fotografico y de video, que soporta la
realizacion de la rendicidn de cuentas.

6. MEDIOS DE CONVOCATORIA Y DIFUSION

Con el animo de plasmar las 6rdenes y compromisos por cada uno de los responsables en el
desarrollo de la rendicion de cuentas, se elaboré la Orden de Servicio No 026 /COMAN-PLANE
apoyo de un personal para el desarrollo de la “Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas de la
Policia Metropolitana de Tunja de fecha 10 de febrero de 2023, en la cual se asignaron
responsabilidades generales y especificas, para el personal de la Oficina de Planeacién y equipo
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~METROPOL ITANA DE TUNJA VIGENGIA 2022
organizador y misiones particulares a quienes aportan al desarrollo del evento como Jefes de

Especialidades, Distritos y Estaciones de Policia.

CLIENTES Y PARTES INTERESADAS

POBLACION GENERAL
POLICIAL PERSONAL ACTIVO, FAMILIAS Y RESERVA ACTIVA
COMUNIDAD GREMIOS, ASOCIACIONES Y SECTOR PRODUCTIVO
ORGANIZADA MEDIOS DE COMUNICACION
EJECUTIVA
ESTADO gagnﬁggﬂ PODER LEGISLATIVA
JUDICIAL

ORGANOS DE CONTROL ORGANOS DE CONTROL
El listado discriminado se encuentra en el anexo 1.

Para la convocatoria se utilizaron diferentes medios de convocatoria y difusiéon para la
socializacion del evento, como:

e Publicacion del Banner de invitacion en la Pagina WEB de la Policia Nacional
https://www.policia.gov.co/tunja

Fuente: Diario Extra Boyaca

Publicacién del banner por medio de TWITTER en las paginas de 1A Noticias, “Al Dia” Noticias y
@Noticias:

<« Tweet Al Dia Noticlas :
= @alolanocticiasco &« Tweet
El seflor Coronel FREDY FERNEY
1A :::‘M::li::' . PEREZ PEREZ comandante de la ®
rescias b o @PoliciaMTunja, Invita a la audiencia @ SNotiTunial
La @PoliciaMTunja, hace la cordial Du:":" asistir a I'H "nd'délg‘ de y
invitacién a la comunidad, entidades a"”::‘::";%;;' :;:;:'::: l::é;?:; La @PoliciaMTunja hace la cordial
publicas y privadas, a su Rendicién de manera presancial en el comando lny[tacfén ala comunidad, entidades
de Cuentas, en ddnde expondran Departamento de Policia Boyaca. pliblicas y privadas, a su Rendicién
resultados operatives y administrativos & de Cuentas, en donde expondran
de la vigencia 2022. #Tunja #Boyaca WDES . e resultados operativos y administrativos
[ A Y O R g N delavigencia 2022.
#DiosYPatria
2:42 p. M. - 08 mar, 23 - 318 Visualizaciones
e Rkt - Mwgte CTE RcNoicion B
o © - = oz W O — 8y
andres fali ual drat 06 r
@ .,.“,mnm.,::q :I::Jdl:rlo!mlnt;:"y L 10:07 a. m. - 09 mar. 23 - 190 Visualizaciones
FPoliclaM Tunja
10/06 a. M.+ 09 mar. 24 - 203 Visualizaciones rriinsseieg hicssriontiocagrige oy WO 2 Retwests 3 Me gusta
Fuente: Paginas Twitter 1A Noticias, “Al Dia” Noticias y @Noticias:
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7. TEMAS DE INTERES DE LA CIUDADANIA DE ACUERDO

Asi mismo, el 26 de febrero de 2023 se activdé encuesta consulta a la ciudadania sobre aspectos
generales de la rendiciéon de cuentas, tipo encuesta para profundizar en los temas de mayor interés.

EL présomo 13/03/2073, se llevard 2 cabo La Rendicion de Cuentas de o
Policia Metropolitana de Tunia

QE ﬂ%

La Potcia e Turgs. Do s 3 e marze de 20235 o
Lo 5800 Ak s s du el i i 3002 G mamars. e RENDICION
prezencial y wiual con el cbjeto de fortalecer Lo legtimiciad de L notitucdn, faciitar & £ "%
geroco Sel controd SOCka 343 GETHON PO CONrDUYSna0 3l JRZNTORO OF 10% Princpiot
wguidedy

oML CON I de potitico - OCRer. OF
wwmynmﬁmmuwmﬁpwmu
Wmmzummm;unw

1amw:mpdwcmmruqmvﬁucm-

* Informe 38 B ACEvidad
B e tratar en la préxima
20 et paci e S 3 conocer 3103 Sntienter & v oo L forracién, S Sadhite i s
eakaciones, propues apecton conta § e
BT aTIT £ mersones a0 e ol #0 NMEdStaTErts Steron 33 T B o rasotres o5 Impertante s apiin
DaLnce e g ! i ¥
S s

S Opiniin &1 IMPOMTINGe Pard Svicenciar IF KGros y fIENcias Ga Senvicic o8 pola, 1 que
o orients en La restizacidn de Lot ustes Bard 3 mejors coNBinud de, mismo.

Dezde ya estin todos los canaies para recepeiin ce POR2S en
el marco de L Audiencia Pbiica de Rendicdn de Cuentas, A través del siguiente entace
podes registrar Peticiones, Quepi. Reciamos, Reconocimientas del Senvico Policial y
Sugerencas

Iettps /[ spar s poticagov co/pars/ 8/

Conzutte ruestro informe de Gestidn 2022 3 traws del siguiente bnic

[

Participe en 13 Audiencia PUbIC) de Rendiodn de Cuentaz. Jejandd pATmMIda 5% Opaeones
© teras Que ies Quitarta en desarrolio del events, 3 Uavés Oel gRsente Link.

ttp) Tormw office. com/t/nGALODS s

Resultados obtenidos
Con el fin de incluir los temas de mayor interés por parte de la ciudadania, se disefio la encuesta.

. De los siguientes aspectos de interés ;Cudl cree usted, que deberian tratarse en la Audiencia
Publica de Rendicion de Cuentas de la Policia Metropolitana de Tunja?

1. Acciones adelantadas por la Policia para mitigar los delitos que se presentan en la ciudad.

2. Acciones de prevencion en los entornos escolares para prevenir y mitigar el expendio de
estupefacientes.

3. Estrategias para el fortalecimiento con la comunidad.

4. Acciones preventivas implementadas para garantizar los derechos de los Nifios, Nifias y
Adolescentes

5. Analisis de las peticiones, quejas, reclamos o sugerencias
6. Ejecucién presupuestal y financiera

7. Estrategias de prevencion para mitigar y controlar el abigeato.
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8. Esclarecimientos de homicidios
9. Despliegue de las estrategias de Derechos Humanos.

10. Acciones y resultados frente a los casos de abuso de autoridad por parte de los miembros
de la Policia Nacional. -

CUNSULTA TEMATICAS DE INTEHES

De acuerdo a los resultados obtenidos y en atencién la Guia de Rendicion de Cuentas fueron
priorizados 05 temas, los cuales fueron presentados en la ejecucidén de la Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas de la Policia Metropolitana de Tunja:

1. Acciones adelantadas por la Policia para mitigar los delitos que se presentan en la ciudad.

2. Acciones de prevencion en los entornos escolares para prevenir y mitigar el expendio de
estupefacientes.

3. Estrategias para el fortalecimiento con la comunidad.

4. Acciones preventivas implementadas para garantizar los derechos de los Nifios, Nifias y
Adolescentes

5. Analisis de las peticiones, quejas, reclamos o sugerencias

8. AGENDA DEL EVENTO

1.  Himno Nacional de la RepUblica de Colombia

2. Minuto de silencio en honor a los hombres y mujeres de las fuerzas militares y de la policia
nacional que ofrendaron su vida en cumplimiento de su deber.

3. Video institucional de la gestion de la Policia Metropolitana de Tunja durante la vigencia
2022.

4. Palabras del sefior Coronel FREDY FERNEY PEREZ Comandante Policia Metropolitana
de Tunja.

5. Gestion Preventiva

6. Gestion Operativa.

7. Ejecucion Presupuestal

8. Comunicacién Publica

9.  Gestion del Talento Humano

10. Politica Integral de Transparencia

11. Temas de Interés de la Ciudadania
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12. Preguntas de la Ciudadania

13. Preguntas desde el auditorio del Departamento de Policia Boyaca.
14. Conclusiones del evento

15. Himno de la Policia Nacional de Colombia.

9. RESUMEN TEMAS TRATADOS

En las instalaciones del auditorio del Departamento de Policia Boyaca, el 13 de marzo de 2023 a
partir de las 09:00 horas, se llevo a cabo la ejecucion y transmision por las diferentes redes sociales
como Facebook, YouTube Twitter y Microsoft Teams, de la Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas Virtual vigencia 2022, precedida por parte del sefior Comandante de la Policia Metropolitana
de Tunja Coronel Fredy Ferney Pérez Pérez, contando con una participacion total de 150 personas,
representando a los grupos sociales objetivo de la Policia Nacional (poblaciones vulnerables,
gremios, entidades politico administrativas, comunidades indigenas, entidades estatales, veedurias
ciudadanas, medios de comunicacién y ciudadania en general).

Para el cubrimiento de este evento se utilizaron los medios informativos tanto internos como
externos, asi:

Publicacién en la Red Social Facebook

Se realiza transmisién en vivo a través de la red social Facebook de la rendicién de cuentas Policia
Nacional https://fb.watch/itfSBB98B|R/

Interacciones: 67

Alcance: 11.000

Reproducciones: 526

A través de Microsoft Teams 17 unidades (15 Estaciones de Policia y 02 Distritos) quienes junto a
los Grupos de Valor e Interés se cuenta con una asistencia de Oficiales 12 Nivel Ejecutivo 35,
Patrulleros 25, No Uniformados 2, Auxiliares de Policia 39 y Grupos de Valor e interés 100 para un
total de 213 participantes.

UDIENCIA PUBLICA DE RENDICION ||
DE CUENTAS VIGENCIA 2022 4

DIOS

L) j PATRIA

Bun hunorser P!Jim

Coronel FREDY FERNEY PEREZ PEREZ
Comandante Policia Metropofitana de Tunja

13 de marzo 2023
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Presentacion Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas Policia
Metropolitana de Tunja vigencia 2022

Se realiza la presentacion del video de la gestion institucional vigencia 2022

VIDEO DE GESTION 2022

RENDICION

1c

LUCAT auditorio Departame
_de Policia B

10. VIDEO BALANCE DE GESTION DE RESULTADOS Y DESEMPENO DE LA POLICIA
NACIONAL 2022.

La rendicién de cuentas es un derecho ciudadano y un proceso que se cumple bajo los principios de
buen gobierno, eficiencia, eficacia y transparencia de la administracién publica. ley 1757 de 2015.

La agenda para el desarrollo del evento esta dividida, en el Primer Bloque Tematico — Gestién
Preventiva y Operativa expuesta por el sefior Teniente Coronel Héctor Jairo Betanciurt Rojas
Comandante Operativo de Convivencia y Seguridad Ciudadana. Seguidamente se dara la palabra al
sefior Mayor Jefferson Mauricio Hernandez Silva Jefe Area Administrativa y Financiera con los
bloques tematico de Ejecucion Presupuestal, seguidamente se da la palabra al sefior Capitan Wilmar
Arley Silva Arias Jefe Grupo de Talento Humano con el tema de la Gestién del Talento Humano,
seguidamente el sefior Capitan Jesus Eduardo Ochoa Prieto Jefe Oficina de Control Interno
Disciplinario con el tema de la Politica Integral de Transparencia Policial , sequidamente el sefior
Intendente Jefe Fabio Antonio Arias Ramirez Jefe Oficina de Atencion al Ciudadano con el andlisis
de la PQR2S, seguidamente el sefior Intendente Jefe Willian Fredy Wilches Abril Jefe de la Oficina
de Comunicaciones Estratégicas y termina con la exposicién de los temas de interés los sefiores
Capitan Oswaldo Alarcon Amaya Jefe Grupo De Proteccion Y Servicios Especiales y el sefor
Capitan Ariel Ramirez Rodriguez Jefe Grupo de Prevencién y Educacién Ciudadana.

s GESTION PREVENTIVA

|
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APLICACION LEY 1801 DE 2016 .

Durante la vigencia 2022, se obtuvieron estos resultados en la imposicion de comparendos y
aplicacion de la norma, como acciones preventivas en busca del establecimiento de las condiciones
para la convivencia en los 15 Municipios de la Policia Metropolitana de Tunja, para propiciar el

cumplimiento de los deberes y obligaciones de las personas naturales y juridicas como objetivo de
la ley 1801 de 2016.

QE PROTECCION AMBIENTAL Y ECOLOGICA TURISMO Y PATRIMONIO NACIONAL
m R

-

A través los integrantes del Grupo de Proteccion al Turismo y Patrimonio Nacional METUN,
realizaron actividades de prevencién a los turistas nacionales y extranjeros que visitan el
emblematico Puente de Boyaca donde por medio de historia contada se resalta la belleza y
conservacion de estos sitios generando con estas actividades sentido de pertenencia por nuestra
cultura, se realiza revista a los monumentos que se encuentran en este sitio, verificacion del Registro

Nacional del Turismo de las empresas de buses prestadoras de servicios turisticos que visitan este
lugar

QE ; W‘ QE PROMOCION ¥ CULTURA CIUDADANA l
o W

ity sy @

@
Iolrvencin y MAGMOREn O )
[
[ —

et
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QE ESTRATEGIA DE ATENCION A MUJER, FAMILIA Y GENERO l Qﬂ

3

31 Homicidsios an
accidentes de koo
Wﬁﬂ@

SEGURIDAD VIAL !

Ohwmbveiin de R |

Para la vigencia del afio 2022, el personal que integra la Policia Metropolitana de Tunja, en la parte
operativa contribuyeron a garantizar espacios sanos para el desarrollo integral de NNA, logrando
una disminucién en los diferentes delitos cometidos, garantizando la convivencia y seguridad de los
ciudadanos.

e GESTION OPERATIVA

QE l\tnmntweum:uou!! .ﬂ mmnmmmmva;‘%
mca
) = cmpen

Conos de extorson

Gracias a un trabajo coordinado entre la Fiscalia general de la Nacién y las diferentes modalidades
del servicio de Policia, se afecta la cadena criminal de diferentes delitos, mediante la ejecucién de
diligencias de registro y allanamiento, se logré la erradicacion de expendios de estupefacientes
(instalaciones fijas), captura de actores criminales dinamizadores de este delito e incautacién de
sustancia estupefaciente, erradicando expendios de estupefacientes en la vigencia 2022.
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e« EJECUCION PRESUPUESTAL

$ 13.478.402.583,24
TOTAL APROPIACION PRESUPUESTO

TOTAL APROPIACION COMPROMISOS

TOTAL OBLIGACIONES OBLIGACIONES

Aprgg';zc'é" 13.478.402.583,24 100,00% 12,491,629,483.54 92,68%

DIOS .
oy it e
GESTION CONTRACTUAL
i 73 | 109 Arendamiento |
mmtm H N —ry :

Acuerdo Marco de

Precios Suscritos vigencla 2022 -METUN | .----o-oomomo-ooom,
$ 884.812.052,39 $5.161.403.638,98

Contratacion Directa

$10.765.213.304,16 (18 | sewicio

._._ profesionsles
6 Suministro
Minima Cuantia Menor Cuantia Contratos en Ejecucién 18 . Ordenes de Compra

$4.129.122.911,18  $589.874.701,59 $3.587.457.89800

Dentro de las actividades de gestion realizadas durante la vigencia 2022, la Policia Metropolitana de

Tunja adelanto 73 procesos de contratacion que equivale a $10.765.213.304,16, asi:

v 06 procesos de contratacién directa por valor de $884.812.052,39 equivalente al 8% del
presupuesto asignado.

v" 28 procesos bajo la modalidad de minima cuantia por valor de $4.129.122.911,18
equivalente al 38% del presupuesto asignado.

v" La Unidad dejo en reserva presupuestal $ 1.035.654.841,05 equivalente al 7,32% del
total de la apropiacién asignada para la vigencia 2022 ($13.478.402.583,24) equivalente
al 100% de ejecucion.

v" Obligaciones $12,491,629,483.54 equivalente al 92,68% y compromisos por (100%) de
la apropiacion por el valor de $ 13.478.402.583,24.

1DS — AC — 0001 Pagina 12 de 28 Aprobacion:
30/08/2021
VER: 5



ACTA- 020 COMAN - PLANE - 2.25 QUE TRATA DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS DE LA POLICIA

METROPOLITANA DE TUNJA, CON EL PROPOSITO DE INFORMAR A LAS ENTIDADES DEL ESTADO Y COMUNIDAD EN GENERAL,

EL MANEJO DE LOS RECURSOS Y GESTION REALIZADA EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION INSTITUCIONAL, DE LA POLICIA
CIA 2022

i e
. INSTITUCIONALES Tl GESTION TERRITORI

« COMUNICACION PUBLICA

e GESTION DEL TALENTO HUMANO

QE P . CAPITAL HUMANO QE monoqmzmmm
M e e
i YT, X = -~

/ @

Con el propésito de fortalecer el bienestar y calidad de vida del personal uniformado y no uniformado
de la Policia Metropolitana de Tunja, se han venido realizando actividades en pro del mejoramiento
de la calidad de vida, en atencion a la Resoluciéon 01360 de 2016 “por la cual se expide el Manual
de Bienestar y Calidad de Vida para el personal de la Policia Nacional”; impactando los componentes
de desarrollo del Modelo de Gestion Humana y Cultura Institucional.
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« TRANSPARENCIA POLICIAL

TRANSPARENCIA INSTITUCIONAES

En el marco del proceso de Integridad de la Policial Nacional, la oficina de Control Disciplinario
Interno del a Policia Metropolitana de Tunja, en lo corrido del afio 2022, profiri6 40 fallos con
responsabilidad, 4 destituciones, 20 multas, 17 absoluciones, 07 suspensiones y 09
amonestaciones, garantizando una correcta prestacion del Servicio de Policia, encaminado a
encauzar la disciplina policial al interior de la Institucién.

« CUMPLIMIENTO DE METAS

08 Obijetivos estratégicos

1 Plan
116‘ Tareas

1 5 Procesos responsablesen la
gjecucion

La Policia Metropolitana dio cumplimiento al 100% en la ejecucién del los planes, proyectos y
programas para el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

11. CONCLUSIONES

Se logré convocar a los representantes de los distintos actores sociales tanto de lo publico como de
lo privado, los representantes de las comunidades vulnerables, presidentes de J.A.C y comunidad

en general que asistieron al evento de la audiencia publica de rendicién de cuentas virtual, para el
balance de la vigencia 2022.
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Se realizé la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas virtual de la Policia Metropolitana de Tunja
siguiendo los parametros establecidos en la guia de rendicion de cuentas demostrando con ello la
transparencia en la ejecucion de los recursos para la prestacién del servicio de la unidad, asi mismo
por parte de los asistentes agradecieron la realizacién del evento junto con las actividades
preventivas y operativas que la Policia Metropolitana de Tunja para la vigencia 2022.

Se dio la participacion a los asistentes de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas virtual,
donde se les comunico realizar sus propuestas y preguntas que se tiene estandarizado para registrar
las PQRS2 que tengan sobre la presente audiencia o el servicio de policia con el fin de ser
contestadas a cada ciudadano por medio de los diferentes medios tecnologicos.

12. RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL EVENTO DE RENDICION DE
CUENTAS 2022

La opinién de los grupos de valor e interés es muy importante, por tanto, durante la ejecucién de la
Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas fue entregado el formato Cdédigo 1DE-FR-0054
Evaluacién del Evento. Version 4 de fecha febrero 7 de 2022.

A continuacién, se relacionan los resultados obtenidos.

Resultados de la Evaluacio
Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas 2022

e

Ficha Técnica
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=Y

HONOR

SER POLICIA

EQUIPO QUE REALIZO LA ENCUESTA: Equipo de Direccionamiento Estratégico, de acuerdo a lo establecido en la
Orden de Servicio No. 007 /OFPLA-SUPLA-38 Apoyo de un personal de la Oficina de Planeacion en la "Audiencia
Publica de Rendicién de Cuentas Virtual de la Policia Nacional” de fecha 15 de marzo de 2022

OFICINA QUE SOLICITO LA ENCUESTA: Oficina de Planeacion de la Direccién General.
FORMATO DE LA ENCUESTA: Cddigo 1DE-FR-0054 Evaluacion del Evento. Versién 4 de fecha Febrero 7 de 2022.

OBJETIVO DE LA ENCUESTA: Obtener informacion sobre la opinidon de las personas parliculares externas a la
Policia Nacional que participaron virtualmente la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas Virlual 2022, realizada el
dia 13 de Marzo de 2023

UNIVERSO: Grupos de valor e interés, comunidad en general que fueron invitadas al evento, convocadas bajos los
parametros constituidos en la orden de servicios 026 COMAN- PLANE “AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE
CUENTAS, VIRTUAL Y PRESENCIAL DE LA POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA "CON ENFOQUE EN
DERECHOS HUMANOS Y PAZ"

£S5 UN

HONOR

SER POLICIA

MARCO MUESTRAL: La encuesta fue realizada de forma presencial en una sola recoleccién a personas mayores de
18 afos, con diligenciamiento del formato de la encuesta 1DE-FR-0054 durante el evento de Rendicion de Cuentas
2021 que se llevé a cabo en el Auditorio del Departamento de Policia Boyaca y que fue transmitido en diferentes redes
sociales como Facebook, Twitter y Microsoft Teams.

FECHA Y RECOLECCION DE LA INFORMACION: Marzo 13 de 2023

DISTRIBUCION DE LA MUESTRA: Se realizé la entrega de los formatos durante el desarrollo de la misma, para el
diligenciamiento de la encuesta, permitiendo el acceso a todas las personas que participaron del mismo, consiguiendo
mayor muestreo

SISTEMA DE MUESTREO: Aleatorio en una sola etapa

MARGEN DE ERROR: Los margenes de error fueron del 8,02 % dentro de unos limites de confianza del 85%.
PORCENTAJE DE RESPUESTA: El porcentaje de participacion es del 4, 3%

PREGUNTAS QUE SE FORMULARON: Referirse a Formato 1DE-FR-0054 Rendiciéon de Cuentas. Evaluacién de la
Jornada de Rendicién de Cuentas Versién 4 de fecha Febrero 7 de 2022

Resultados
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HONOR Aspectos Relevantes

SER POLICIA

A la pregunta: Respondieron:

1. ¢Como se enterd de la @® 283 Invitaciéndirecta

L.e-::::‘:tt:?d. W O o 5 Publicacionen la web
2. yLa explicaciéon sobre el i

procedimiento de las i ® 83 clana

intervenciones en la @ 5 Confusa

rendicién de cuentas fue?

Respondieron: A la pregunta: -
@ 85 Adecuada 3. ¢La oportunidad para que los
O 0 Insuficiente asistentes inscritos opinen
durante rendicién de cuentas

® 3 no respondieron fue?
® 5 Muylargo H
® 75 Adecuada

o 4. LEI tiempo de exposicion con
® Corto el informe de la gestién fue?
(O 4 Norespondieron

%75 | HONOR Aspectos Relevantes
;‘ﬁ,‘ SER POLICIA
A la pregunta: Respondieron:
84 Si

5. ¢La informacion presentada en

la rendicién de cuentas responde a 4 No

sus intereses?

6. ;La rendicién de cuentas dio a

conocer los resultados de la @ 87 si
stion?

wiod O 0o No

® 1 No Respondieron
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HONOR Aspectos Relevantes

SER POLICIA

Respondieron:

A la pregunta:

® 84 si

® 4 No

7. ¢Volveria a participar
en otra rendicién de
cuentas de esta
institucién?

HONOR Analisis

SER POLICIA

e dhiligenciaron la encuesta, 88 ace

es muestran que

a politica de tratamiento de datc

El 94 % de personas que

&5 de la public

1 al evento mencionaron haber sido invitados directamente y un 6% a

a pag

acion del eve

ado opind que |
lara. ya g

de las intervenciones en la

= |as re y bien sustentadas

N agdecuada orma en que & personal a oportunidad de opi

n y al tiempo habilitado para cada ing

evento de
El 85.2%¢ . 5 adecuado el tiempo de exposicion de
Un 954% del personal encl

expectativas e intereses que

de cuentas, debido a la excelente comunicac

iarer on ge cuentas

tado manifestd que la presentada en € eventa respondid a las

misma toda ve

s de los temas que maneja la institucion

y 109
El 98.8% of

pues las cifr

bios que han venido de
On de cuentas dio a conocer los
y detalladas, asi como el impact

la gestion realizada durante 2022,

resentd en la gestion

$8/} | HONOR Analisis
&_‘_&‘,‘& SER POLICIA

Un 95.4% del personal volveria a participar de la rendidén de cuentas, ya que lo encontraron importante, interesante y
para estar bien informado

Dentro de los temas de interés sobre la gestién de esta Institucidn, les gustaria que fueran contemplados en la
préxima rendicion de cuents )
Prevencidn y participacidn ciudadana
Cifras de migracion y el trabajo al respecto de la Institucion
Capad

cion al personal para atencion a la comunidad, genero y defensa personal

- Acclones de difusién e integracion del MNVCC
Fortalecimiento de acciones implementadas para la atencidon de poblaciones vulnerables (Mujer. adulto mayor,
LGTBIQ+, victimas. migrantes entre otras) :

Casos no resueltos por llamas innecesarias al SIES
- Fortalecimiento Centros de Condiliacion y perspectiva de genero

Fortalecimie:

to Centros de Atencion Inmediata CAl

to del MNVCC

Fortalecmien
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13. INTERVENCION GRUPOS DE VALOR:

Pregunta: antiguamente las veredas de la Concepcion del Municipio de Cémbita se veia presencia
de los carabineros y patrullaban las veredas del Municipio, queria saber si nuevamente realizaran
esta actividad:

Ante el interrogante da respuesta el sefior Capitan Wilches Herrera Jairo Andrés Jefe Grupo de
Carabineros y Guias Caninos responde, el Personal del Grupo de Carabineros y Guias caninos
METUN, vienen desarrollando los patrullajes en todas las Veredas de la jurisdiccion, teniendo en
cuenta el analisis criminolégico y priorizando las Veredas mas afectadas con delitos y
comportamientos contrarios a la convivencia, segun la peticién de la comunidad rural ese van a
desplegar las actividades de prevencion y disuasion en la Vereda Concepcion del Municipio de
Coémbita .

Pregunta2: cuales son las cosas que quieren mejorar con las redes de apoyo y que estrategias
proyectan implementar para mejorar el funcionamiento y resultado de las redes de apoyo
Municipales.

Ante el interrogante da respuesta el sefior Capitan Ariel Ramirez Rodriguez Jefe Grupo Prevencién
y Educacion Ciudadana responde, con el animo de construir alianzas estratégica que busca
fundamentalmente contribuir al mejoramiento de la convivencia y seguridad ciudadana, mediante un
trabajo conjunto entre gremios, empresas, instituciones o personas naturales con la Policia Nacional
a través de medios de comunicacién integrados al CAD o SIES 123, logrando un trabajo articulado
con el animo de afianzar fortalecer y dinamizar la comunicacion, confianza, credibilidad de la
comunidad a la Policia Nacional.

Pregunta3: que estrategias de prevencion tienen ustedes para prevenir los accidentes de transito.

Ante el interrogante da respuesta el sefior Intendente Jefe Yovanny Adolfo Tapasco Colorado Jefe
Seccional de Transito y Transporte, informa de la realizacién de estrategias de prevencién de la
siniestralidad vial, la cual consiste en la instalacion de puestos de prevencion y control en la via
nacional dentro de la jurisdiccion, aplicabilidad de la estrategia de seguridad vial “ Seguridad Vial al
campo” , verificacidon de documentacion, antecedentes vehiculos-personas, charlas de seguridad vial
a los diferentes actores viales, lo anterior con la finalidad de minimizar los indices de siniestralidad
en la Metropolitana de Tunja.

14. COMPROMISOS

Actividad Evidencia Responsable Fechhde
entrega
1. Peticion realizada por el Doctor Nelson
Andrés Villabona. Comandante Operativo | Informe de
de Seguridad Ciudadana en coordinacion | actividades Comandante
con las especialidades de acuerdo a la | ¢ gntitativoy | Operativode | 13/06/2023
misionalidad, deberan realizar actividades, cualitativo, Seguridad 13/10/2023

con el fin de fortalecer el acercamiento con la
comunidad y fortalecer la seguridad 2
ciudadana para mejorar la percepcion de fotografico
seguridad.

con registro Ciudadana

2. Peticion realizada por la por la Doctora .
Magistrada Maria Julia Rodriguez. El Jefe | Informede | Jefe Seccional
de la Seccional de Proteccién y Servicios | actividades | de Protecciony | 13/06/2023
especiales en coordinaciéon con el Grupo de | cuantitativo y Servicios 13/10/2023
Infancia y adolescencia, implementaran | cualitativo, Especiales
acciones para fortalecimiento de los
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entornos escolares especialmente al ingreso | con registro
y salida de los mismos, con el fin de brindar | fotografico
mayor bienestar y seguridad a los NNA.

3. Peticién realizada por el Doctor Bernardo
Rodriguez Sanchez. El Jefe de la Oficina de -
Talento Humano deberd implementar | 2ctividades
acciones de capacitacion en temas de cuantitativoy | Jefe Oficinade | 13/06/2023-
perspectivas de genero, al personal de | cualitativo, Talento Humano | 13/10/2023

funcionarios de la Policia Metropolitana de | con registro
Tunja.

Informe de

fotografico

15. PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, RECONOCIMIENTOS DEL SERVICIO
POLICIAL Y SUGERENCIAS

Mediante comunicacién oficial GS-2023-022367-METUN remite 23 Peticiones, Quejas, Reclamos,
Reconocimientos del Servicio Policial y Sugerencias PQR2S recepcionadas antes y durante la
Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas vigencia 2022.

GS-2023-022367-METUN

d»auaddaadanl

wmmmmymnmn-dmmmm Peticiones,
e

de
Servicio Polictal Sugerencias “POR2S" a las diferentes

mndn netidas para la wwhmmVﬁm-bmmd
siguiente numeral:
177M-wmbw solucion info

¥ Suge SIPORS. mummwmumwm
fm oficial & ia e
PQR2S con sus

o guien haga sus veces, &l reporte de ilas
garantizando s profeccion de dafos personales a fin de ser

publicadas en le PAgins Web instituciona.

Atentamente.
|
1
‘ “ " o |
hlonbr. abio Antonia S-dy Arsias Ramirez
mndmb
m Atencion Al Cludadano
5.3217434 = e
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ANEXO 1 LISTA DE ASISTENTES

De acuerdo a lo establecido en la Guia de Rendicion de Cuentas de la Policia Nacional, a
continuacién, se relaciona el niumero de participantes en un cuadro resumen en cumplimiento a lo
establecido en la Ley 1581 de 2012 de proteccién de datos personales

Acggrlzﬁgégpo METUN SORACA MOTAVITA OICATA COMBITA SOTAQUIRA SORA CHIVATA TUTA
GOBERNACION DE
BOYACA
COMERCIANTES 1
CONCEJO
MUNICIPAL
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CONTRALORIA
PERIODISTA
ENTIDADES
PUBLICAS
INSPECTORES DE
POLICIA
JUNTAS DE ACCION
COMUNAL
COMISARIAS 3
EMPRESAS DE
SEGURIDAD
TRIBUNAL
SUPERIOR
ICBF 1
CLERO 1
RESERVA ACTIVA
DE LA POLICIA 7
NACIONAL
AGRICULTOR 3
CIUDADANIA EN
GENERAL 14 2 2 T 3 T 2
TOTAL, GENERAL 58 5 4 7 4 7 4 2 1

16. REGISTRO FOTOGRAFICO
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Con el fin de realizar la verificacién de aspectos a mejorar para el préximo desarrollo de la Audiencia
Publica de Rendicién de Cuentas, el equipo lider identifico los logros y dificultades de la rendiciéon de
cuentas realizada el 13/03/2023 a través de |a lista de chequeo establecida por parte del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP (Instrumento 18 Lista de Chequeo para
observacioén de la Jornada de Dialogo de la Rendicién de Cuentas).

17. INSTRUMENTO No. 18 LISTA DE CHEQUEO PARA OBSERVACION DE LA JORNADA
DE DIALOGO DE RENDICION DE CUENTAS.

Objetivo de la guia: observar los contenidos y metodologias implementadas en la jornada de didlogo
en la rendicion publica de cuentas, que le permita hacer las recomendaciones para la cualificacién
de este proceso.
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. ORGANIZACION Y LOGISTICA

1. Capacidad instalada para recibir a las y los asistentes:

En atenciéon a que la_realizacién de la rendicién de cuentas de la unidad fue desarrollada
presencial y virtual, se organizé el espacio acorde para recibir los invitados especiales por parte
del mismo donde se conté con el espacio adecuado, asi mismo el acondicionamiento del lugar
fue apropiado para la ubicacién de los mismos, igualmente se conté con funcionarios
encargados de |la ubicacién de las personas.

2. Utilizacion de medios audiovisuales:
En coordinacion con el Grupo de Telematica de la unidad se realizaron las respectivas
conexiones, donde se garantizé el desarrollo y la transmision de la Rendicién de Cuentas por

los diferentes medios de comunicacién como redes sociales Facebook y Teams.

e Publicacion del Banner de invitacion en la Pagina WEB de la Policia Nacional
https://www.policia.gov.co/tunja

030

!
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e Publicacion del banner por medio de TWITTER en las paginas de 1A Noticias, “Al Dia”

Noticias y @Noticias:
<« Tweet

1A 1A Noticias.
Nelicls  @lanoticlass

La @PaliciaMTunja, hace la cordial
invitacién a la comunidad, entidades
publicas y privadas, a su Rendicién

de Cuentas, en donde expondran
resultados operativos y administrativos

Al Dia Noticias
B eantoroticiaso
El sefor Coronel FREDY FERNEY

PEREZ PEREZ comandante de la
@PoliciaMTunja, invita a la audiencia

publica asistir a la rendicién de e

cuentas que se llevara acabo el 13 de
Marzo del 2023, apartir de las 09:00
de manera presencial en el comando
Departamento de Policia Boyaca.

€ Tweet

@NotiTunja
@NotiTunjat

La @PoliciaMTunja hace la cordial
invitacion a la comunidad, entidades
publicas y privadas, a su Rendicion
de Cuentas, en donde expondran

resultados operativos y administrativos

de la vigencia 2022, #Tunja #Boyaca o

(31

[ — — 4O - 8 e de la vigencia 2022,
» #DiosYPatria
2:42 p. m. - 09 mar, 23 - 316 Visualizaciones
[P s %
2 Retwaets 4 Me gusta .= . RENDICION :
o =1 L (] < 0 — N ==

10:07 a. m. » 09 max. 23 - 190 Visualizaciones

andres felipe galan @af = - 09 mar.
Respondiendo a @aldianoticlasco y a
@PoliciaMTunja

Felicidades ojala el alcalde siga el
ejemplo v entienda aue la rendicion de

10:06 a. m. - 08 mar. 23 - 293 visualizaciones 2 Retweets 3 Me gusta

¢ Transmision mediante Facebook

Radio Policia Tunja 93.6FM ha i
transmitido en directo.
13 maralas 928 a. m. - &

Invitamos a toda la comunidad, entidades
publicas y privadas, a la Rendicion de Cuentas,
en déonde se expondran resultados o... Ver mas

3. Vias de acceso interno para personas en situacion de discapacidad:

El lugar donde se llevé a cabo el evento cuenta con acceso a personas de discapacidad.
4. Manejo de los tiempos

El tiempo de desarrollo del evento fue adecuado, asi mismo realizan la intervencion los

moderadores y al finalizar el evento de las personas invitadas dando un tiempo acorde a
los parametros.

Il. CONTENIDOS DE LA JORNADA DE DIALOGO

1. Utilizacion del lenguaje (Claro e incluyente):
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Se utiliza un lenguaje claro, amable, cercano y entendible para los ciudadanos ya que el
diseno de la presentacion se establecieron datos claros cuantitativos y cualitativos que
permiten su facil comprension.

2. Calidad de la informacion.

La informacién brindada a la ciudadania se dio a conocer mediante cifras, informacién
debidamente disefiada con calidad, pertinente a los temas de conocimiento para la
comunidad en cuanto a la gestion de la unidad en la vigencia 2021.

3. Informacion que da cuenta de la garantia de los derechos ciudadanos:

Los derechos humanos como acto fundamental para la unidad y con el fin de formular
soluciones a las necesidades expresadas en materia de Derechos Humanos por la sociedad
colombiana se dio respuesta oportuna a las preguntas formuladas de derechos humanos,
asi mismo dentro de la tematica tratada se incluyeron temas de garantia de derechos
humanos.

Se presentaron las acciones desplegadas para la garantia de los derechos humanos y
proteccion de poblaciones vulnerables por parte de la Policia Metropolitana de Tunja.

en
\ T Campafias de ’o
*~15 | Interlocucion : 72 | derechos ~
humanos
TIPOLOGIA DE LUDERAZGO
* Lider ambiental FU
* Periodistas NCIONARIOS CAPACITADOS
* Comunidades indigenas o Uso de la fuerza y respeto por
* lider social i DD.HH durante procedimientos.
L,,def . o Derechos Humanos y DIH
* Lider comunal
*  Lider mujer o Lineamientos Transversalizacién
*  Lider sindical del Enfoque de Genero

Funcionario publicos

4. Evidencias del ejercicio de control social frente a temas de interés:

Se realiza difusion del desarrollo de la Rendicion de Cuentas de la Metropolitana de Tunja
por los diferentes medios de comunicacién, asi mismo se realizé la invitacion y se convocé
personal de los diferentes gremios, quienes son las partes interesadas y realizar su control
por medio de la formulacion de preguntas e inquietudes durante el desarrollo de la misma

quedando soportado en los registros fotograficos y videos.
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Por otra parte, se realizé sondeo ;Qué temas le gustaria tratar en la Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas? La cual fue publicada en la pagina web de la Policia Nacional

TEMAS DE INTERES

- s

RENDICION ¥

CONSULTA TEMATICAS DE INTERES

l

De acuerdo a los resultados se priorizaron cinco temas y fueron expuestos durante el
desarrollo del evento.

1ll. PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA EN LA JORANDA DE DIALOGO
1. Mecanismos para facilitar la participacién ciudadana:

Para garantizar la respuesta y solucién de inquietudes de manera oportuna, se
implementaron los formatos establecidos por la institucién para el registro de participantes,
evaluacion del evento y formulacion de inquietudes y preguntas como son 1DE-FR-0052
Registro de Participantes a la Jornada De Rendicion De Cuentas, 1DE-FR-0054 Evaluacion
de la Jornada de Rendiciéon de Cuentas y 1DE-FR-0053 Formulacion de Preguntas en la
Jornada de Rendiciéon de Cuentas, por otra parte se brinda un espacio de participacion
ciudadana al finalizar el evento.

2. Manejo de la jornada de dialogo

Durante el evento y al finalizar el evento se dio respuesta a las inquietudes formuladas por
los ciudadanos.

3. Moderador para el direccionamiento de la jornada de didlogo:

Se contd con la participacion de la seforita Patrullera Andrea Galvis quien direcciond la
realizacion de la Rendicién de Cuentas, de acuerdo al programa establecido.

4. Satisfaccion de la ciudadania frente a las respuestas dadas por la Administracion:

Dentro de las inquietudes y sugerencias realizadas por parte de los participantes
manifestaron agradecimientos por el desarrollo del evento donde refieren a la importancia
que tiene estos espacios para la comunidad y de estan manera garantizando la
transparencia de la unidad.
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5. Evaluacion general del desarrollo de la jornada de dialogo:

El desarrollo y ejecucion de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas de la Policia
Metropolitana de Tunja, se realizd bajo los lineamientos establecidos en la guia de rendicién
de cuentas para la Policia Nacional 1DE-GU-0010 y los lineamientos establecidos por la
Oficina de Planeacion de la Direccién General, que se encuentran alineados a la
normatividad externa, asi mismo se realizé un despliegue de las capacidades de talento
humano, logisticas y tecnoldgicas, con el fin de garantizar el adecuado desarrollo de la
misma con el propésito de hacer la gestién de la unidad publica, como parte del ejercicio de
transparencia y en concordancia con la normatividad.

} | HONOR Analisis

SER POLICIA
A=t

De las 88 personas que diligenciaron la encuesta, BB aceptaron la politica de tratamientc de datos personales. A
partir de esta, los datos mas relevantes musstran que

El 94 % de las personas que asistieron al evento mencionaron haber sido invitados directamente y un 6% a
través de la publics | evento en la pagina web de la institudon

94% del personal encuestado opind que la explicacion brindada en cada una de las intervenciones en la
rendicion de cuentas fue clara. ya que las respuestas fueron concretas, entendible y bien sustentadas

96,6% describid como adecuada la forma en que el personal asistente tuvo la oportunidad de opinar en o
evento de rendicion de cuentas, debido a la excelente comunicacion y al tempo habilitado para cada inquietud

El 85,2% considerd adecuado el tiempo de exposicion de la rendicion de
Un 954% del personal encuestad la informacidn presentada en el evento respondié a las
expectativas e intereses que ten z que aclard dudas de los ternas que maneja la institucion
y logrd transmitir todos los camit ollandose al interior

El 98.8% opind que la rendicidn de cuentas dio a conocer los resultados de la gestién realizada durante 2022,
pues las cifras fueron claras y detaliadas, asi como el impacto que se presentt en la gestién

et

entas.

HONOR Analisis

SER POLICIA

Un 95.4% del personal volveria a participar de la rendicién de cuentas, ya que lo encontraron importante, interesante y
para estar bien informado.
Dentro de los temas de interés scbre la gestion de esta Institucién, les gustarfa que fueran contemplados en la
préxima rendicién de cuentas:
Prevencién y participacion ciudadana
Cifras de migracidon y e trabajo al r

recto de la institucidn

Capacitacion al personal para atencién a la comunidad, genero y defensa personal

Acciones de difusion e integracién del MNVCC

Fortalecimiento de acciones implementadas para la atencién de poblaciones wvulnerables (Mujer, adulto mayor
LGTBIQ+, victimas. migrantes entre ctros)

Casos no resueltos por llamas innecesarias al SIES

Fortalecimiento Centros de Conciliacion y perspectiva de genero

Fortalecimiento Centros de Atencién Inmediata CAl
Fortalecimiento del MNVCC
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(T
CN. FREDY FERNEY PEREZ PEREZ MY. WILMER JULI CENO ORJUELA
Comgndantg Policia Metropolitana de Tunja Jefe Gru laneacion

Elaborado por: PT. Karen Lori amay

Revisado por:  MY. Wilmer Julidn Bricefio Orjuela Q_’

Fecha de elaboracién: 13-03-2023 ¥

Ubicacién: D'WEJORAT\CARPETA DE TRABAJO 2023\RENDICION DE CUENTAS

Anexo: Uno (Listado de asistentes)

Carrera 11 19 85
metun.plane-mec@policia.gov.co
www.policia.gov.co

.'.
Humana
P e e e

INFORMACION PUBLICA
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