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1.Introduccion

La rendicion de cuentas es el proceso conformado “por un conjunto de normas, procedimientos, metodologias,
estructuras, practicas y resultados mediante los cuales, las entidades de la administracion publica del nivel nacional
y territorial y los servidores publicos informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestidon a los
ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades publicas y a los organismos de control, a partir de la promocién del
diélogo” (Articulo 48 Ley 1757 de 2015).

Es una expresion de control social, que comprende acciones de peticion de informacion y explicaciones, asi como
la evaluacion de la gestion. Por tanto, busca la transparencia de la gestion de la Administracion Pablica para lograr
la adopcién de los principios de Buen Gobierno, eficiencia, eficacia y transparencia. Asi mismo, permite visibilizar
las acciones que se desarrollan para el cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y su contribucién a la

construccion de la paz.

Segun el CONPES 3654 de 2010, la rendicion de cuentas es la obligacion de un actor de informar y explicar sus
acciones a otros que tienen el derecho de exigirla, debido a la presencia de una relacién de poder, y la posibilidad

de imponer algun tipo de sancion por un comportamiento inadecuado o de premiar un comportamiento destacado.

En tal sentido, la Policia Nacional de Colombia, en el marco de sus funciones constitucionales, reconoce el deber
de rendir cuentas bajo una cultura de acceso a la informacién publica, gestion transparente y oportuna. (Fuente
Procedimiento de Rendicion de Cuentas PONAL).

El Departamento de Policia Casanare, creo un espacio de acercamiento con los ciudadanos denominado
Rendicion de Cuentas “con Enfoque en Derechos Humanos y Paz”, con el fin de escuchar y atender de primera
mano las inquietudes y sugerencias frente al servicio de Policia, a través de un encuentro célido y humano, en el
cual se fomenta la conversacion con la ciudadania, con respecto a la gestion y temas de interés publico, de acuerdo
con el cumplimiento de la mision Institucional, ademas de la promocion de la cultura de la transparencia, proteccion
y observancia de los derechos humanos y de la actitud ética de todos los servidores publicos que la conforman, es
asi como a través de este ejercicio se fortalece la confianza por parte de los ciudadanos, toda vez que nos permite
conocer sus necesidades y brindar solucion a algunas de ellas, en el presente documento se expone las actividades

previas a realizar durante el evento de rendicién de cuentas con “Enfoque en Derechos Humanos y Paz” vigencia
2024.
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Introduccion

Rendicion de cuentas desde el enfoque de derechos
humanos y paz.

Abordar la rendicion de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz modifica la forma de entender y
llevar a cabo este proceso, asi como el contenido de la informacion sobre la cual se rinde cuentas. Por ello, el

enfoque de derechos humanos, exige que la rendicion de cuentas se entienda como préacticas que:

Imponen a las autoridades medidas correctivas y/o sanciones ejecutorias si se considera que sus acciones han

violado obligaciones de los derechos humanos.

Permiten que las personas excluidas puedan recurrir a mecanismos justos y transparentes para obtener reparacion

adecuada si sus derechos han sido violados. (ONU, 2013, p. 15)

El enfoque basado en derechos humanos asume el marco conceptual de las normas nacionales y los instrumentos

internacionales de los derechos humanos y que el Estado esta orientado a la promocion y la proteccion de éstos.

En este sentido, la rendicién de cuentas basada en derechos humanos, también aporta a la construccion de paz,
en tanto ésta, en su sentido amplio y profundo, es el resultado de transformaciones econémicas, politicas, sociales,
el reconocimiento de la pluralidad y, por supuesto, el respeto de la autonomia en las decisiones sobre la vida del

territorio y la transformacion pacifica de los conflictos.

Por tanto, se evidencia la importancia de rendir cuentas con enfoque de paz, pues implica la proteccién y garantia
integral de los derechos humanos de todas las personas como requisito para llevar una vida digna. Fuente

Procedimiento de Rendicion de Cuentas PONAL.
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2.Descripcion de Contexto

Departamento de Policia Casanare
D Poblacion 475,144 habitantes
= : Extension 44.640 Km2

Municipios 19

Distritos 4

Estaciones de Policia 20

Subestaciones de Policia 4

—— Puestos de Policia 2

Centros de Atencién Inmediata CAl 7

CAl Moviles 2

- Cuadrantes del MNVCC 38

Casanare es uno de los treinta y dos departamentos que, junto con Bogota, Distrito Capital, forman la Republica
de Colombia, su capital es Yopal. Esta ubicado en la region Orinoquia, limitando al norte con Arauca, al este con
Vichada, al sur con Meta y al oeste con Boyaca. Con 44.640 km2 es el décimo departamento mas extenso por
detras de Amazonas, Vichada, Caquetd, Meta, Guainia, Antioquia, Vaupés, Guaviare y Choco, con 8 hab/km?, el
séptimo menos densamente poblado, por delante de Caquetd, Guaviare, Vaupés, Amazonas, Vichada y Guania,

el menos densamente poblado.

El nombre del departamento proviene del vocablo saliva Casanare, que significa Rio de Aguas Negras. El territorio

del departamento se extiende en el piedemonte oriental de la cordillera Oriental de los Andes colombianos.

Pertenece a la region de los Llanos Orientales con todas las caracteristicas que la identifican. La altura promedio

sobre el nivel del mar es de 350 metros, con una temperatura promedio de 26 °C.

La distancia entre la capital del departamento, Yopal, y la capital de Colombia, Bogota, es de 387 km. Ofrece
muchos atractivos turisticos y en especial lo referente al ecoturismo. Se cuentan sitios como el cafio Aguaclara, el

Parque Ecoldgico Cario Arietes, el rio Upia.
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Descripcion del Contexto

En las tierras casanarefias se concentraron los ejércitos libertadores que hicieron la travesia del paramo de Pisba
que concluyo con las victorias del Pantano de Vargas y el Puente de Boyaca. Una vez alcanzada la independencia
del Virreinato de la Nueva Granada de la Corona de Espafia (1821), la Provincia de los Llanos del Casanare se
denominan Provincia Autonoma dentro del departamento grancolombiano de Boyacé; una vez se dio la disolucion
de la Gran Colombia en 1831, la provincia se declara independiente con el nombre de Gobierno Unido del

Casanare, que luego de su fallida secesion pasé a formar parte de la Republica de la Nueva Granada.

Casanare permanecié como provincia neogranadina hasta 1857, afio en que fue integrada al Estado Soberano de
Boyaca como una de sus provincias. En 1863 pasa a ser administrada directamente por la nacion con el nombre
de Territorio del Casanare, que en 1867 es declarado departamento; en 1873 de nuevo pasa a formar parte de los

Territorios Nacionales.

Durante el periodo comprendido entre 1830 y 1880 se dan sucesivos cambios de capitalidad: Pore, hasta 1842,
cuando se traslad6 a Tamara, vuelve a Pore en 1843 hasta 1857, que pasa a Moreno; en 1863 la capital del
territorio cambia a Tamara, hasta 1877, cuando la capital pasa a ser Tame, siendo trasladada ese mismo afio a

Nunchia.

En 1892 se crea la Intendencia Nacional del Casanare con capital en Orocué, que se desarrolla como puerto fluvial
de exportacion de productos al mercado internacional. La intendencia es fusionada en 1905 con la Intendencia de
San Martin (hoy Meta); un par de afios mas tarde el area entre Upia y Cusiana pasa a ser de Boyaca. Para 1911
Arauca se establece como Comisaria Especial, segregando su area territorial del Casanare, que en 1912 regresa

a ser territorio boyacense.

La Comisaria Especial del Casanare es creada en 1950 con un territorio similar al actual, pero poco tiempo después
es suprimida por problemas de orden publico. Para 1953 se crea una Jefatura Civil Militar con sede en Yopal,
dependiendo de Boyacé y del Meta; esta situacion permaneceria hasta el 28 de noviembre de 1973, cuando por
medio de la ley 19 de ese afio se crea de nuevo la Intendencia Nacional del Casanare segregandola de Boyaca
gracias a la gestién hecha por el Dr. Luis Herndndez Vargas representante a la cdmara en aquel entonces y

exministro plenipotenciario.
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Descripcion del Contexto

Con la Constitucion Politica de Colombia del 4 de julio de 1991 se introducen cambios radicales en la division
politica del pais, siendo una de ellas la supresidn de los llamados Territorios Nacionales (divididos en intendencias

y comisarias) para darles la forma de Departamentos.
Limites

El departamento del Casanare limita al norte con el rio Casanare, que lo separa del departamento de Arauca. Al
sur con el departamento del Meta, al este con Vichada (sirviendo el Rio Meta como limite natural), y al oeste con

el departamento de Boyaca.
Fisiografia

Casanare tiene una superficie de 44.490 km?, que en términos de extensién es similar a la de Dinamarca. Su
territorio esta constituido por la parte montafiosa, el piedemonte llanero y la llanura aluvial; la parte montafiosa se
encuentra al occidente, en las laderas de la cordillera Oriental, y asciende hasta alturas de 4.000 m sobre el nivel
del mar, entre cuyas formaciones orograficas se destacan las cuchillas Las Lajas, Polo Bajito y El Retiro, el cerro

Vanegas y la serrania Farallones, entre otros.7
Hidrografia

La red hidrogréafica del Casanare esta integrada por los rios, quebradas y cafios que desaguan en direccion oeste-
este hacia el rio Meta, el cual recibe las aguas de la totalidad de rios del departamento y tiene como principal
afluente el rio Casanare. Ademas de los afluentes mencionados se destacan los rios Upia, Tua, Cusiana, Cravo
Sur, Guanapalo, Pauto, Guachiria, Agua Clara, Charte, Ariporo, Aricaporo, Dumagua, Duya, Caja, Suner,
Chamezano, Tonce, La Palmera, Tocaria, Nunchia, Payero, Tenecito, Chire y Chiquito. Otros cuerpos de agua que

pueden mencionarse son las lagunas Tinije, Purare y Sacrificio.
Clima

La temperatura varia de 22 a 30 °C. El clima cambia de himedo en la zona del piedemonte llanero, a frio en la
zona andina (18 a 20 °C), pasando por un clima tropical en la zona de sabana (unos 27 °C, lluvioso en invierno,

Seco en verano).
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Descripcion del Contexto

Division politico-administrativa

Casanare esta dividido en diecinueve municipios, once corregimientos, 106 inspecciones de policia, y numerosos
caserios y sitios poblados. Los municipios estan agrupados en 10 circulos notariales; pertenece al distrito judicial

de Santa Rosa de Viterbo. El departamento conforma la circunscripcion electoral del Casanare.

Seguridad Ciudadana

El Departamento de Policia Casanare viene desarrollando los lineamientos institucionales que permiten
operacionalizar las actividades de disuasion, control, proteccion y de apoyo; con el fin de intervenir las conductas

que afectan la convivencia y seguridad ciudadana.

OPERATIVIDAD 2023 2024 VAR VAR. %
Capturas total 2.013 2.038 25 1%
Capturas flagrancia 1.660 1.649 -11 -1%
Capturas orden judicial 353 389 36 10%
Mercancia recuperada (casos) 399 375 -24 6%
Mercancia recuperada (millones) 1.437 1.127 -310 -22%
Automotores recuperados 20 25 5 25%
Motocicletas recuperadas 204 231 27 13%
Cocaina (kilos) 2,417 14,590 12,173 504%
Base de coca (kilos) 3,357 22,397 19,040 567%
Bazuco (kilos) 1,890 2,077 0,187 10%
Marihuana (kilos) 266,394 | 1.627,453 | 1.361,059 511%
Droga sintesis (pastillas) 130 219 89 68%
Armas de fuego incautadas con permiso 36 38 2 6%
Armas de fuego incautadas sin permiso 220 293 73 33%
Allanamientos 61 71 10 16%
Celulares recuperados (cantidad) 174 148 -26 -15%
Celulares incautados (cantidad) 128 119 -9 1%
Bienes presentados 0 5 5 100%
Mercancia incautada (casos) 706 795 89 13%
Mercancia incautada (millones) 6.355 9.350 2.995 47%
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Descripcion del Contexto

DELITOS 2023 2024 VAR VAR. %
Homicidios intencionales 66 72 6 9%
Lesiones personales 1.137 1.175 38 3%
Hurto a personas 2.033 2.243 210 10%
Hurto a residencias 557 607 50 9%
Hurto a comercio 300 289 -1 -4%
Hurto a automotores 12 17 5 42%
Hurto a motocicletas 392 385 -7 -2%
Hurto abigeato 66 46 -20 -30%
Secuestro 9 4 -9 -96%
Extorsion 82 116 34 41%
Delitos sexuales 240 283 43 18%
Violencia intrafamiliar 893 1.018 125 14%
Casos de accidentalidad 384 343 -41 -11%
Hurto a celulares (cantidad) 496 480 -16 -3%
Hurto a celulares (casos) 462 429 -33 -1%
Hurto a bicicletas (cantidad) 43 43 0 0%
Hurto a bicicletas (casos) 40 39 -1 -3%

Con el propésito de Apoyar a la administracidn de justicia en la lucha frontal contra la impunidad en el Departamento
de Casanare, la Seccional de Investigacion Criminal a través del enfoque en los procesos misionales y bajo un
adecuado manejo de los recursos; aporté significativamente en la participacion de informacion util para la medicion,
andlisis y mejora en todos sus niveles, logrando consolidar el reconocimiento del servicio de Investigacidn Criminal

alo largo y ancho del Departamento de Casanare.

La Seccional de Investigacion Criminal, el Grupo de Accién Unificada por la Libertad Personal (GAULA) y el Grupo
de Infancia y Adolescencia, efectud un arduo trabajo investigativo en coordinacién con la Fiscalia General de la
Nacion, logrando la desarticulaciéon de (19) grupos de delincuenciales, asi: la afectacion de (11) Grupo
delincuenciales Comun Organizados GDCO (4) Grupos Armados Organizados GAO y (4) actores criminales;
obteniendo la captura de (83) personas por los delitos de; hurto de motocicletas (4), hurto a residencias (5), trafico,
fabricacion o porte de estupefacientes (31), abigeato (9), extorsion (7), secuestro (11), hidrocarburos (5), violencia
intrafamiliar (2) y actos sexuales con menor de 14 afios (1), logrando impactar los delitos que mayor afectan la

seguridad y tranquilidad a los habitantes del Departamento de Casanare.

Departamento de Policia Casanare 9
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3. Relacion de la Gestion-de.la.llnidad.con.las.Derechos
Humanos

Abordar la rendicion de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz modifica la forma de entender y
llevar a cabo este proceso, asi como el contenido de la informacion sobre la cual se rinde cuentas. Por ello, el
enfoque de derechos humanos, exige que la rendicion de cuentas se entienda como practicas que: Imponen a las
autoridades medidas correctivas o sanciones ejecutorias si se considera que sus acciones han violado obligaciones

de los derechos humanos.

Permiten que las personas excluidas puedan recurrir a mecanismos justos y transparentes para obtener reparacion

adecuada si sus derechos han sido violados. (ONU, 2013, p. 15)

El enfoque basado en derechos humanos asume el marco conceptual de las normas nacionales y los instrumentos

internacionales de los derechos humanos y que el Estado esta orientado a la promocion y la proteccion de éstos.

En este sentido, la rendicién de cuentas basada en derechos humanos, también aporta a la construccion de paz,
en tanto ésta, en su sentido amplio y profundo, es el resultado de transformaciones econdmicas, politicas, sociales,
el reconocimiento de la pluralidad y, por supuesto, el respeto de la autonomia en las decisiones sobre la vida del

territorio y la transformacion pacifica de los conflictos.

Por tanto, se evidencia la importancia de rendir cuentas con enfoque de paz, pues implica la proteccion y garantia

integral de los derechos humanos de todas las personas como requisito para llevar una vida digna. Fuente

Procedimiento de Rendicién de Cuentas PONAL.

El articulo 78 de la Ley 1474 de 2011 y como parte del ejercicio de transparencia en la administracion publica, la
Policia Nacional debe socializar los resultados de la gestion que permitieron el cumplimiento de la mision durante

la vigencia 2024.

La Ley 1757 de 2015 establece que las entidades deben rendir cuentas sobre la garantia de derechos, con enfoque
basado en Derechos Humanos y Paz asume el marco conceptual de las normas nacionales, los instrumentos
internacionales de los derechos humanos y que el Estado esta orientado a la promocion y la proteccion de estos
(OACDH, 2006; p.15).
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Relacion de la unidad con los Derechos Humanos

a.  Los derechos humanos a cargo de la Institucion:

La Policia Nacional como institucion garante de los Derechos Humanos, con funciones enmarcadas en el articulo
218 de la constitucion politica de Colombia, orienta la actuacién policial en cumplimiento al marco normativo
expedido por el Gobierno Nacional y la institucion Policia Nacional en materia de prevencion y proteccion,
garantizando los derechos a la vida, integridad, libertad y seguridad de las personas, grupos y comunidades con
enfoque diferencial, logrando su realizacién en el despliegue del servicio de policia conteniendo los delitos de
mayor impacto y a través del plan de transformacion institucion posicionar a la institucion en materia de
profesionalizacion de los funcionarios ajustdndose a la normatividad de todos y cada de los procedimientos

realizados, aumentando la favorabilidad ante la comunidad.

El Comando del Departamento de Policia de Casanare a través del trabajo conjunto de la Coordinacién de
Derechos Humanos y los Distritos — Estaciones de Policia, efectuaron durante la vigencia 2024, el despliegue y
seguimiento de la ruta de atencion a lideres de las 23 tipologias ante situaciones de riesgo y amenazas, logrado
una atencién oportuna y eficaz ante los hechos de afectacion presentados, cumpliendo de forma efectiva con lo
normado en la Directiva Operativa Transitoria No. 013 DIPON-INSGE del 01/03/2019 “Parametros de Actuacion

Policial de la Estrategia de Proteccion a Poblaciones en Situacién de Vulnerabilidad (ESPOV)".

Durante la gestion de la vigencia 2024 el Departamento de Policia Casanare direccioné sus capacidades logisticas
y de talento humano en busca de la proteccion de la vida, honra, bienes, libertades personales y colectivas,
dignidad, proteccion de los nifios, nifias y adolescentes, proteccidn del medio ambiente y el ecosistema, a traves
del despliegue de acciones institucionales que permitieron coadyuvar a la consolidacién de paz en el
Departamento, en observancia a la reduccién de los diferentes delitos de impacto, la investigacién criminal,
inteligencia y la disrupcion del delito, en donde se lograron importantes capturas, aprehensiones y desarticulacion
de los Grupos Delincuenciales Comunes Organizados GDCO que delinquen en el Departamento y en diferentes

zonas del pais.
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Relacion de la unidad con los Derechos Humanos

Se realizd seguimiento a los proyectos de inversion de la construccion de la Seccional de Investigacion Criminal,
por parte de la Gobernacion de Casanare y el contratista “Consorcio centro de investigacion”, asi mismo de la
construccion de la Estacion de Policia Orocue, por parte de la administracion Municipal y contratista “Gecons
pasion de la ingeniera S.A.S”, construccidn de oficinas (OAC) y alojamiento estacion de policia San Luis de
Palenque, por parte de la administracion Municipal, contratista Suca Construcciones S.A.S, beneficiando a la
poblacion del departamento de Casanare, aportando a la preservacion de los derechos de sus ciudadanos
respecto al derecho a la vida, la dignidad, la seguridad y contribuyendo al objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

“16: Paz, justicia e instituciones solidas”

CONSTRUCCION SECCIONAL INVESTIGACION CRIMINAL DECAS
Valor $13.143.439.018,00
Proceso 2084-2018-10-19
Contratante | Gobernacién de Casanare

Contratista Consorcio centro de investigacion
Estado ejecutado 100%

CONSTRUCCION ESTACION DE POLICIA OROCUE DECAS
Valor $ 5.969.065.656,00
Proceso 2084-2018-10-19
Contratante | Municipio Orocue
Contratista Gecons pasion de la ingeniera S.A.S
Estado Ejecutado 99%

CONSTRUCCION ESTACION DE POLICIA SAN LUIS DE PALENQUE DECAS
Valor $ 2,033.388,275,00 3 =" -~
Proceso 158-2023
Contratante | Municipio San Luis de Palenque
Contratista Suca Construcciones S.A.S
Estado 100%

Departamento de Policia Casanare 12
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Relacion de la unidad con los Derechos Humanos

PLAN DIGNIDAD MANTENMIENTO DE INSTALACIONES ESTACION DE POLICIA TAURAMENA
Valor $ 200.000.000,00
Proceso PN DECAS SA MC 21-6-10017-24 iy
Contratante | Departamento de Policia Casanare | [&is
Contratista Arquitectura Mas verde SAS
Estado Ejecutado 100%

PLAN DIGNIDAD MANTENIMIENTO DE INSTALAICONES ESTACION DE POLICIA PAZ DE ARIPORO
Valor $ 126.000.000,00
Proceso PN DECAS SA MC 21-6-10017-24
Contratante | Departamento de Policia Casanare
Contratista Arquitectura mas verde SAS
Estado Ejecutado 100%

MANTENIMIENTO INSTALACIONES ESTACION DE POLICIA PORE

Valor $ 36.348.479,00
Proceso 0285-2024
Contratante | Municipio de Pore
. Soluciones integrales del
Contratista piedemonte SAS
Estado Ejecutado 100%

MANTENIMIENTO PREVENTIVO ESTACION DE POLICIA VILLANUEVA
Valor $1.091.709.243,00 - ' ' .
Proceso 345-2024

Contratante | Municipio de Villanueva
Contratista Consorcio Policia
Estado Ejecutado 48%

MANTENIMIENTO COMANDO, SANIDAD, INCORORACION ALOJAMIENTOS Y AUDITORIO
Valor $ 980.050.000,00 4
Proceso PN DECAS SA MC 21-6-10017-24
Contratante | Departamento de Policia Casanare
Contratista Arquitectura mas verde SAS
Estado Ejecutado 100%

Departamento de Policia Casanare




INFORME DE GESTION 2024

Relacion de la unidad con los Derechos Humanos

b. El cumplimiento de las condiciones

El Departamento de Policia Casanare, atendiendo los lineamientos y politicas de austeridad en el gasto y el
correcto funcionamiento de los recursos, bajo las premisas de eficacia y eficiencia, dispuso de grandes esfuerzos
para la gestion de equipo automotor, bienes y servicios (suministro de combustible, capacitacion, mantenimiento
preventivo y correctivo de instalaciones policiales, mantenimiento del componente de movilidad, tecnologia e
infraestructura), con el fin de brindar un servicio de Policia permanente y continua para garantizar los derechos

ciudadanos y las libertades publicas.

Para la preservacion de la convivencia y seguridad ciudadana, el Departamento de Policia Casanare, cuenta con
la siguiente infraestructura, parque automotor y talento humano, distribuida en los diferentes municipios que
comprenden la jurisdiccion, los cuales son esenciales para garantizar los derechos humanos de la poblacion

Casanarefia.

El Departamento de Policia Casanare cuenta con instalaciones pertinentes en los diferentes municipios que
conforman el departamento, para ofrecer a la comunidad tranquilidad, convivencia y seguridad ciudadana,

atendiendo los requerimientos de la ciudadania.

Distritos de Policia | Estaciones Subestaciones Puestos de Policia CAl CAIl Moviles
4 20 4 2 7 2
Oficinas de Oficinas de Atencion Puntos de Atencion al
Derechos Humanos al Ciudadano Ciudadano
1 1 18
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Relacion de la unidad con los Derechos Humanos

El parque automotor al Servicio de la Policia en el Departamento de Policia Casanare, durante la vigencia 2024,
mediante el cual se desarrollaron los lineamientos institucionales que permitieron operacionalizar las actividades
de disuasion, control, proteccién y de apoyo, interviniendo en las conductas que afectaron la convivencia y

seguridad ciudadana.

Vehiculos | Motocicletas Bus Labh:g?lti?rlo CAl Movil Tanquetas

148 317 3

Con el proposito de contribuir al mejoramiento del servicio de Policia el Departamento de Policia Casanare, durante
la vigencia 2024, conto con un talento humano, que llevo a cabo las diferentes actividades de reaccidn y apoyo en

cumplimiento a los requerimientos ciudadanos de la comunidad Casanarefia.

Mujeres | Hombres | Oficiales Mal?dos _vael Patrulleros Auxma.re’s de Per_sonal No
ejecutivo Policia Uniformado
430 | 1348 56 670 932 494 25

Departamento de Policia Casanare




INFORME DE GESTION 2024

Relacion de la unidad con los Derechos Humanos

b.  Los resultados y procesos para el cumplimiento de la misidn:

Como institucion Policia Nacional a lo largo de la historia y con la implementacién del plan de transformacion
Policial, ha hecho grandes esfuerzos por ser inclusiva, es asi que en la actualidad ha aumentado el nimero de
mujeres en la institucién, se han incorporado funcionarios de diferentes etnias y orientaciones sexuales, se ha
fortalecido el trabajo en equipo, evitando el mando autoritario y se han capacitado en la escuelas de formacién
mandos con cualidades de liderazgo y fortalecido capacidades individuales que buscan la solucién pacifica de

conflictos, evitando asi hechos que vulneres los Derechos Humanos.

El Departamento de Policia Casanare durante la vigencia 2024; brind6 capacitacién en derechos humanos al
personal Policial, en aras de promover y garantizar el respeto por los mismos en cada uno de los procesos y
procedimientos que se llevan a cabo. De igual forma se realiza constante sensibilizacién por parte de la Oficina de
derechos humanos al personal policial sobre derecho internacional humanitario, uso adecuado de la fuerza, cédigo

de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley y comportamiento individual de los funcionarios.

Vigencia 2024 Soporte Fotografico
En materia de Derechos Humanos, se sensibilizaron —
3280 funcionarios adscritos al departamento de policia
Casanare.

48 eventos de interlocucion con lideres sociales y
defensores de Derechos Humanos, para conocer sus
inquietudes y problematicas en el ejercicio de sus
funciones.

84 espacios de coordinacion interagencial con
entidades corresponsables frente a la atencién de
hechos de afectacién contra los derechos a la vida e
integridad en el ejercicio del liderazgo.

8 sesiones del consejo tactico asesor de Derechos
Humanos en favor de lideres(as) sociales y defensores
(as) de Derechos Humanos

4 activaciones de la ‘“ruta de actuaciones
institucionales en territorio para la atencion a hechos
de afectacion contra los derechos a la vida e integridad
en el ejercicio del liderazgo”.
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INFORME DE GESTION 2024

Relacion de la unidad con los Derechos Humanos

El Departamento de Policia Casanare lidera importantes campafias preventivas de impacto a la contribucion del
mejoramiento del medio ambiente, capacitando diferentes sectores de la poblacion en cuanto a la proteccion del
agua, promover la siembra de arboles, fomentar la denuncia de delitos ambientales y la socializacion de las
politicas ambientales dirigidas al cliente interno, los colaboradores y partes interesadas, de esta forma conservar
las diferentes formas de vida en el Departamento. En cumplimiento de la misién constitucional, se continia
realizando el despliegue de las estrategias en contra del homicidio, el hurto a personas, hurto de celulares,
secuestro, extorsion, delitos que afectan la vida y la dignidad humana, las cuales dieron importantes resultados

operativos y preventivos, consolidando de esta forma la confianza ciudadana.

¢.  Lalucha contra la desigualdad o la discriminacion

Como institucion Policia Nacional a lo largo de la historia y con la implementacion del plan de transformacion
Policial, ha hecho grandes esfuerzos por ser inclusiva, es asi que en la actualidad ha aumentado el nimero de
mujeres en la institucién, se han incorporado funcionarios de diferentes etnias y orientaciones sexuales, se ha
fortalecido el trabajo en equipo, evitando el mando autoritario y se han capacitado en la escuelas de formacién
mandos con cualidades de liderazgo y fortalecido capacidades individuales que buscan la solucion pacifica de

conflictos, evitando asi hechos que vulneres los Derechos Humanos.

El Departamento de Policia Casanare, realizé diferentes camparias de gestion comunitaria e interinstitucional que
permitieron fomentar la cultura, la recreacion respeto y solidaridad, supliendo algunas necesidades de la poblacion.
Las actividades se desarrollaron en atencién a los Lideres sociales y defensores de derechos humanos,

poblaciones LGTBIQ+, afrodescendientes e indigenas y poblacién en condiciones de vulnerabilidad.

Siendo garantes de los Derechos Humanos, en el Departamento de Policia Casanare, se realizaron actividades
de prevencion y seguridad, con grupos objetivos, brindando un trato diferencial, a través de interlocuciones de
Derechos humanos, capacitacién de lideres sociales, poblacién LGBTIQA+, Afrodescendientes, equidad de
género, fortalecimiento y difusion de la linea 155 (linea de atencién a la mujer) dando a conocer las rutas de
atencion y proteccion.
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INFORME DE GESTION 2024

Relacion de la unidad con los Derechos Humanos

Durante la gestion de la vigencia 2024, se desplegd los procesos, politicas, planes y programas para dar

cumplimiento a los objetivos y metas estratégicas contribuyendo de forma activa al Plan Estratégico Institucional.

Vigencia 2024

Soporte Fotogréfico

52 campafias de Promocién y Difusién de la linea 155
Atencion a Mujeres Victimas de Violencia.

2 actividades con pueblos y comunidades indigenas a
fin de impulsar el conocimiento, respeto y proteccion
de la legislacion especial indigena, usos y costumbres.

8 sesiones presenciales en pro de la socializacion y la
asistencia técnica frente a la politica publica de
prevencion y proteccion a personas con orientacion
sexual y género diversas.

| — | ul—.l

J

d. Las medidas frente a situaciones que pueden afectar la garantia

de derechos la unidad:

La institucion no tolera acciones que vayan en contra del respeto por los derechos humanos y Derecho

internacional humanitario, es asi que cuando se presentan hechos se dan a conocer a la opinion publica las

acciones desarrolladas, facilitando la informacién requerida para que se adelante la investigacién correspondiente

por parte de la fiscalia general de la nacién y/o la procuraduria.

El Departamento de Policia Casanare, en relacion a las diferentes situaciones que no contribuyen al

comportamiento ético y cultura de la legalidad en concordancia con los derechos fundamentales, se aplicé la Ley

2196/2022 Codigo Disciplinario de la Policia Nacional.
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Relacion de la unidad con los Derechos Humanos

La Oficina de Control Disciplinario Interno de Instruccion N° 27 DECAS ha liderado y supervisado los diferentes
intereses que se encuentran establecidos en el departamento de Policia Casanare, con el fin de dinamizar,
concientizar e implementar la aplicacion de la Politica de integridad y Transparencia Policial a través de diferentes
actividades de sensibilizacién y capacitacion al personal uniformado. Durante el afio 2024 se aperturaron 102

procesos disciplinarios dentro de los cuales 29 iniciaron con indagacion Previa, 66 Investigaciones Disciplinarias y

07 Inhibitorios.
Gestion Disciplinaria 2024

Decisiones Efectuadas Grados Investigados Conductas mads

> sancionadas
Indagaciones
Previas 29

Investigaciones bb
Disciplinarias

Incumplir ~ 6rdenes e instrucciones
Funcionarios relativas al servicio
i 1
Investigados

30%

Inhibitorio 07 6 6 Tratar o someter a malos tratos a los

superiores, subalternos y otras personas. 17%
EEEss————————
TOTAL:
] 02 apropiarse, ocultar, desaparecer elementos,
0 pertenencias de superiores, subalternos, 12%
comparieros particulares.

70
JORNADAS SENSIBILIZACION LEY 2196 DE 2022
“ESTATUTO DISCIPLINARIO POLICIAL”

Atendiendo a las politicas institucionales de trasparencia policial, el Departamento de Policia Casanare, con el fin
de promover el respeto por los DDHH en la ciudadania, articula entre sus unidades, acciones preventivas mediante
la permanente y adecuada instruccion teérica y practica para el desarrollo de las actividades y procedimientos de

policia, manteniendo con ello la supervisién y control de los funcionarios.
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4. Temas Audiencia Publica Rendicion de Cuentas 2024

TEMAS MINIMOS RENDICION DE CUENTAS

Presupuesto

Ejecucion presupuestal: presupuesto de ingresos y gastos (funcionamiento,
inversion y servicio de la deuda) en ejercicio detallado de la vigencia (apropiaciones
iniciales y finales, % de recursos ejecutados en ingresos, compromisos y obligaciones
en gastos).

Estados financieros: de las ultimas dos (2) vigencias, con corte a diciembre del afio
respectivo.

Cumplimiento de

Plan de Accion: objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables, plan anual de
adquisiciones y distribucién presupuestal de los proyectos de inversion.

metas Programas y proyectos en ejecucion: plan operativo anual de inversiones o el
instrumento donde se consignen los proyectos de inversién o programas que se
ejecuten en cada vigencia.
Informes de Gestion: informe del grado de avance de las Politicas de Desarrollo
Administrativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
Metas e Indicadores de Gestion y/o desempeiio: de acuerdo con su planeacion
estratégica.

Gestion

Informes de los entes de control que vigilan a la entidad: relacion de todas las
entidades que vigilan y los mecanismos de control que existen al interior y al exterior
para hacer un seguimiento efectivo sobre la gestion de la misma.

Contratacion

Procesos contractuales: relacion y estado de los procesos de contratacion.

Gestion contractual: NUmero y valor de los contratos terminados y en ejecucion.

Impactos de la

Cambios en el sector o en la poblacion beneficiaria: a partir de las evaluaciones
realizadas, informar sobre los cambios concretos que ha tenido la poblacién o la

Gestion ciudadania en el sector o en el territorio.
Acciones de Planes de mejora: informacion sobre las acciones y la elaboracion de planes de
mejoramiento de la | mejoramiento a partir de los mdltiples requerimientos: informes de organismos de
entidad control y PQRS.
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Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Ejecucion Presupuestal

El Departamento de Policia Casanare para la vigencia 2024, ejecuto un presupuesto asignado, en funcionamiento
de impuesto predial, compra de equipo materiales y suministro, combustible, mantenimiento de inmuebles,
mantenimiento en equipo de navegacion y transporte, servicios publicos, vidticos y gastos de viaje, servicio de

bienestar social, salud en promocion y prevencion, urgencias médicas y gestion ambiental.

PRESUPUESTO ASIGNADO VIGENCIA 2024 - DEPARTAMENTO DE POLICIA CASANARE

FUNCIONAMIENTO BIESO

FUNCIONAMIENTO DECAS
%  $ 124.995.000,00

$ 6.109.259.578,12

IMPUESTO PREDIAL
$ 117.057.488,00

SERVICIOS PUBLICOS

FUNCIONAMIENTO SETRA
$ 1.950.549.338.97

$ 70.584.837,00

VIATICOS SERVICIOS JURIDICOS

FUNCIONAMIENTO GINCO
$ 51.589.515.70 $ 3.500.000,00

$ 3.634.540,00

FUNCIONAMIENTO UNDMO

$ 47.000.000,00 TOTAL PRESUPUESTO

=7
[@ EJECUTADO

FUNCIONAMIENTO Justicia Y paQaz $ 8.639.1 70.297'79

$ 161.000.000,00

PRESUPUESTO ASIGNADO VIGENCIA 2024 - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD

SERVICIO DE PERSONAL
$ 460.541.006,60

ATENCION SALUD
$324.772.615.76

SERVICIO DE PERSONAL ASISTENCIAL
$ 250.440.538,00

SISTEMA GESTION AMBIENTAL
$ 4.445.972,00

FPROMOCION Y PREVENCION
$ 1.803.806,00

VALORACION CAPACIDAD PSICOFISICA
$ 89.300.484,00

MEDICINA LABORAL
$ 34.536.529.00

URGENCIAS MEDICAS
$ 1.477.635.826,00

RIESGOS LABORALES
$ 28.491.300,00

SERVICIOS PUBLICOS
$ 52.214.980,00

TOTAL PRESUPUESTO
EJECUTADO

$ 2.724.183.057,36




INFORME DE GESTION 2024

Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Presupuesto - Estado Financiero

Durante la vigencia 2024, el Departamento de Policia Casanare dio un manejo excepcional a los recursos
asignados, respondiendo eficazmente a los pasivos constituidos, sin permitir que estos aumentaran sin razén
justificada. De igual forma, los activos propiedad del Departamento de Policia Casanare, estan siendo
administrados bajo las directrices establecidas en el Manual Logistico de la Policia Nacional, junto con el
cumplimiento de las Normas de Contabilidad y de Informacion Financiera Aceptadas en Colombia — NICSP -

adoptadas por la Contaduria General de la Nacion para Entidades de Gobierno.

1
‘ INFORMACION CONTARLE ¥ FINANCIERA VIGENCIA 2023 ” INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA VIGENCIA 2024
ACTIVOS 174,294.251.955,53) PASIVO 2.537.647.689,82
n
Acmvos | | psws wms e
EFECTNVO 19.518.335,45| PATRIMONIO  172,446.520.994,52
DEUDORES 454,855,304 51
\ACTVO CORRIENTE HVENTARD 231513901937
[ pumwono LSy
EFECTIVO 1R090.573,78
DEUDORES 1700000000 TERRENOS T0A6.9T8448,67
INVENTARIOS 176539518 SEWOVENTES Y PLANTAS 456.724.874,00
BIENES MUEBLES EN BODEGA 1.821.189.145,56)
PROPEDADES, PLANTA Y EQUIPQ NO
EXPLOTADOS 2095.09.262,79
\ACTVO HOCORRENTE
P
| |EoFcacones BLBI2H14.748,15
TERRENCS 103360481857 WAQUNARIA ¥ EQUIPD 10.963.028.785,51
CERRCIV]
FHOVENTE B0 EQUIPO MEDKO Y CENTIFICO 198.609.002.47
BIENES MUEBLES EN BODEGA A5HTL5548
PROPIEDADES, PLANTA YEQUIP N WTO S ALN, MUEBLES, ENSERES Y EQUPO DE OFICHA 3568.06.184,35
PROPIEDADES PLANTAYEQURONOELOTAD  1461008.9%5,5 EQUPOS DE COMUNCACON Y COMPUTACCN 2101775650
EDIFICACIONES 63 80814.748,15 EQUPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y
. ELEVACION HA3647052,81
PLANTAS, DUCTOS Y TUNELS 45038 EQUPOS DE COUEDOR, COCHA, DESPENSAY
MAQUINARIAY EQUIPO 1209907, 15 FOTELERA 1696172917
; . DEPRECIACION ACLMULADA DF PROPENADES,
EQVIPOMEDICO Y CENTIFICO 19&639032.1? PLANTA Y EQUIPO (CR) - 23.725.015.766,80
MUEBLES, ENSERES Y EQUIPQ DE OFICINA 357050776807 BIENES ' SERVICIOS PAGADOS POR
ANTICPA .
EQUPOSDECOMUNCATIONYCONBUTACON 962296387514 TERA TH.NEP
EQPS DE TRANSPORTE TRACCION YELEVACION  25.665,680.500,4 RECURSOS ENTREGADOS EN ADMNISTRACKIN 200.000,000,00
FOPS D [OMEDOIL [C(IN{, DFSPENSA ¥ HOT El.ﬂmﬂ IACTIVOS NTANGELES B24.471.766,35)
. ANORTZACION ACUMULADA DE ACTIVOS
DEPRECIACION ACILD PRPDDS, PLNTY EQP D.31.401.010,59- INTANGIBLES (CR) . 1A 50

Estados financieros: De las ultimas dos (2) vigencias, con corte a diciembre del afio respectivo.

Departamento de Policia Casanare 22




INFORME DE GESTION 2024

Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Cumplimiento de Metas

Plan de Accion: plan anual de adquisiciones y distribucién presupuestal: Durante la vigencia del afio 2024,
se realizé la distribucion presupuestal de los recursos asignados por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito

Publico para satisfacer los gastos de funcionamiento del Departamento de Policia Casanare y poder cumplir con

la prestacion de nuestro servicio de policia.

RUBRO PRESUPUESTAL VALOR % EJECUCION
Maquinaria para uso general $124.606.804,00 100%
Maquinaria para usos especiales $22.645.700,00 100%
Maquinaria de oficina, contabilidad e informéatica $40.408.830,00 100%
Productos de mo!lnerlg, .almldones y productos derivados del almidén; $6.575.865,30 100%
otros productos alimenticios
Pastg 0 pulpa, papel y productos de papel; impresos y articulos $49.823.179,00 100%
relacionados
Productqs de hornos de coque; productos de refinacion de petroleo y $1.215.273.623.00 100%
combustible nuclear
Quimicos basicos $8.739.200,00 100%
Otros productos quimicos; fibras artificiales (o fibras industriales hechas $13.662.347.00 100%
por el hombre)
Productos de caucho y plastico $176.218.156,92 100%
Servicios de construccion $1.455.700.000,00 100%
Alojamiento; servicios de suministros de comidas y bebidas $75.000.000,00 100%
Servicios postales y de mensajeria $3.300.000,00 100%
Servicios de distribucion de electricidad, gas y agua (por cuenta propia) | $1.633.919.565,98 100%
Servicios financieros y servicios conexos $337.497.426,00 100%
Servicios juridicos y contables $3.500.000,00 100%
Servicios de soporte $243.991.836,90 100%
Servicios delr’nantemm|ento, reparacion e instalacion (excepto servicios $2.257.035.987,00 100%
de construccion)
Servicios de alcantarlll_ado, recolecm_on, tratamlento y disposicion de $98.982.912,99 100%
desechos y otros servicios de saneamiento ambiental
Servicios de esparcimiento, culturales y deportivos $124.995.000,00 100%
Viaticos de los funcionarios en comision $46.591.552,90 100%
Impuesto predial y sobretasa ambiental $117.057.488,00 100%
Impuesto de alumbrado publico $217.646.860,00 100%
Adquisicién de bienes y servicios - estaciones de policia adecuadas y
dotadas - fortalecimiento de la infraestructura orientada a consolidar la | $200.000.000,00 100%
convivencia y seguridad ciudadana a nivel nacional.
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Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Cumplimiento de metas - Gestion Territorial y Fuentes de Financiacién

Recursos Ingresados — Vigencia 2024

Tecnologia $1.761.653.457 Durante la vigencia se presentaron ante las entidades 29
: proyectos por un valor total de $ 11.127.740.934 de los
Intendencia $168.641.776 cuales fueron aprobados en los diferentes comités
territoriales de orden publico un total de 21 proyectos por

$1.930.295.523 valor de § 9.778.557.495.

Alianzas Estratégicas

| Comités Civiles de Convivencia 39
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Cumplimiento de metas -

INFORME DE GESTION 2024

Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Proyectos de Inversion

El Departamento de Policia Casanare, realizd seguimiento a los proyectos de inversion de la construccion de la

Seccional de Investigacién Criminal y mantenimiento a las estaciones de policia Orocue, San Luis de Palenque,

Tauramena, Paz de Ariporo, Pore, Villanueva y Comando Departamento de Policia Casanare, area de Sanidad,

Incorporacién, alojamientos y auditorio, beneficiando a la poblaciéon del departamento de Casanare, aportando a

la preservacion de los derechos de sus ciudadanos respecto al derecho a la vida, la dignidad, la seguridad y

contribuyendo al objetivo de Desarrollo Sostenible ODS “16: Paz, justicia e instituciones sdlidas”.

CONSTRUCCION SECCIONAL INVESTIGACION CRIMINAL DECAS
Valor $ 13.143.439.018,00
Proceso 2084-2018-10-19
Contratante | Gobernacién de Casanare
Contratista | Consorcio centro de investigacién
Estado ejecutado 100% , pendiente gobernacion =
entregue a la policia
Descrincié Construccion ~ seccional  investigacidn
escripcion i
criminal
CONSTRUCCION ESTACION DE POLICIA OROCUE DECAS
Valor $ 5.969.065.656,00 B = e
Proceso 2084-2018-10-19 ——
Contratante | Municipio Orocue
Contratista | Gecons pasion de la ingeniera S.A.S
Ejecutado 99% pendiente certificacién Retie
Estado .
y Retilap.
Descripcion | Construccion estacion de policia Orocue
CONSTRUCCION ESTACION DE POLICIA SAN LUIS DE PALENQUE DECAS
Valor $ 2,033.388,275,00
Proceso 158-2023
Contratante | Municipio San Luis de Palenque
Contratista Suca Construcciones S.A.S
Estado Ejecutado 30%
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Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

PLAN DIGNIDAD MANTENMIENTO DE INSTALACIONES ESTACION DE POLICIA TAURAMENA

Valor $ 200.000.000,00

Proceso PN DECAS SA MC 21-6-10017-24
Contratante | Departamento de Policia Casanare
Contratista Arquitectura Mas verde SAS
Estado Ejecutado 100%

PLAN DIGNIDAD MANTENIMIENTO DE INSTALAICONES ESTACION DE POLICIA PAZ DE ARIPORO

Valor $ 126.000.000,00
Proceso PN DECAS SA MC 21-6-10017-24
Contratante | Departamento de Policia Casanare
Contratista Arquitectura mas verde SAS
Estado Ejecutado 100%
MANTENIMIENTO INSTALACIONES ESTACION DE POLICIA PORE
Valor $ 36.348.479,00
Proceso 0285-2024
Contratante | Municipio de Pore
, Soluciones integrales del
Contratista piedemonte SAS
Estado Ejecutado 100%
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ESTACION DE POLICIA VILLANUEVA
Valor $ 1.091.709.243,00 e : -
Proceso 345-2024
Contratante | Municipio de Villanueva
Contratista Consorcio Policia
Estado Ejecutado 48%

MANTENIMIENTO COMANDO, SANIDAD, INCORORACION, ALOJAMIENTOS Y AUDITORIO

Valor $ 980.050.000,00

Proceso PN DECAS SA MC 21-6-10017-24
Contratante | Departamento de Policia Casanare
Contratista Arquitectura mas verde SAS
Estado Ejecutado 100%

Departamento de Policia Casanare
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INFORME DE GESTION 2024

Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Cumplimiento de metas - Informe de Gestion

El informe de gestion de Rendicidén de Cuentas de la vigencia 2024, fue insumo para identificar las debilidades y
fortalezas internas de los mecanismos utilizados por parte del Departamento de Policia Casanare, para el
desarrollo de la vigencia 2024. Teniendo en cuenta las lecciones aprendidas, las fortalezas y las acciones por
mejorar como un insumo en el fortalecimiento de las politicas del desarrollo administrativo del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion.

Logrando contribuir a los lineamientos establecidos por la institucion y aportando al cumplimiento de los objetivos
estratégicos, dando a conocer mediante la audiencia publica, todos los aspectos relevantes que se llevaron a cabo,
durante la vigencia 2024, exponiendo las actividades de gestién humana al personal que integra la institucion
policial y a la comunidad en general, la parte administrativa para dar a conocer la inversion de los recursos, y en
el ambito operativo presentando los resultados obtenidos en el fortalecimiento del servicio de policia en el

Departamento de Policia Casanare.

OPERATIVIDAD 2023 2024 VAR VAR. %
Capturas total 2.013 2.038 25 1%
Capturas flagrancia 1.660 1.649 -11 -1%
Capturas orden judicial 353 389 36 10%
Mercancia recuperada (casos) 399 375 -24 6%
Mercancia recuperada (millones) 1.437 1.127 -310 -22%
Automotores recuperados 20 25 S 25%
Motocicletas recuperadas 204 231 27 13%
Cocaina (kilos) 2,417 14,590 12,173 504%
Base de coca (kilos) 3,357 22,397 19,040 567%
Bazuco (kilos) 1,890 2,077 0,187 10%
Marihuana (kilos) 266,394 1.627,453 1.361,059 511%
Droga sintesis (pastillas) 130 219 89 68%
Armas de fuego incautadas con permiso 36 38 2 6%
Armas de fuego incautadas sin permiso 220 293 73 33%
Allanamientos 61 71 10 16%
Celulares recuperados (cantidad) 174 148 -26 -15%
Celulares incautados (cantidad) 128 119 -9 1%
Bienes presentados 0 S S 100%
Mercancia incautada (casos) 706 795 89 13%
Mercancia incautada (millones) 6.355 9.350 2.995 47%
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INFORME DE GESTION 2024

Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Cumplimiento de metas e Indicadores de Gestion y Desempefio

Total, indicadores 2024

* | 8 Mensuales @ ) . ¢ | 6 Mensuales
W "\
¢ | 4 Trimestrales L ionales EoRTRSTR \ * 44 Trimestrales
| EVALUACION pt /
\ SEGUIMIENTO //
* 02 semestrales 35 7 { * 07 semestrales
* 0l Anual — o * 05 Anual

Evaluacion integral de comandantes 2024 ‘

/ Nacional

/

y

v

97,39%

3er Trimest

39
i94,70%

4

Regional

Regional

.
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B¢ /i INFORME DE GESTION 2024

Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Cumplimiento de metas e Indicadores de Gestion y Desempefiio

2
Doy parel;

JEDEH - DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL INDICADOR Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep

Calidad de la Evaluacién del Desempefio 100,00% | 98,85% | 99.50% | 99,02% | 100,00% | $9,38% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 99.37%

FORMULA: (Funcionarios con farmulario Il de seguimiento acfualizade con minime 2 anotaciones manuales mensuales * 33,33%) + (Funcicnarics con concertaciol
n de la gestién vigente * 33,33%) + (Anotaciones reclamadas contestadas * 33,33%).

Ubicacién laboral 97.51% | 96,77% | 96,89% | 95,23% | 96,04% | 95,54% | 97,04% | 97.77% | 97,29% | 95,68% | 97.38% | 97.63%

FORMULA: (Cumplimiento a las vacantfes del MNVCC * 30%) + (Control de inconsistencias de ubicacién laboral en la unidad *15%) + (Personal en cumplimiento
al perfil del cargo y en el grado requerido en el mismo * 15%) + [Subfenientes y Pafrulleras recién egresados y destinados a Jefaturas, Oficinas Asesoras,
Direcciones, Regiones, Metropolitanas, Departamentos de Policia y Escuelas de Formacion con menos de 2 afios de antigledad en cargo administrativo * 40%)

Rotacion Interna 100,00% | 100,00% | 100,00% [100,00%| 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

FORMULA: [NUmerc de personal frasladado infernamente acumulade depurade en DECAS/Total planta de personal profesicnal DEC AS*100)<0,0,(NUmero de
personal frasladado infermamente acumuladoe depurado en DECAS/Total plania de personal profesicnal DECAS*100))

Calidad del dato SIATH 98,96% | 99.41% | 99,94% |100,00%| 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 99,22% |100,00% | 100,00%

FORMULA: (Total funcionarios sin ningun registro en el SIATH desactualizade o inconsistente evidenciade / Planta de personal) * 30% + [[Numero de registros
desactualizados por actos administrativos periodo actual- Numero de registros desactualizados por acfos administratives periodo anterior) / (Numero de
regisiros desactualizados por actos administrafives pericde anterior)) * 70%)

JEDEH - DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL INDICADOR Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep QOct Nov Dic

[rasiados Cumplidos 83,33% | 100,00% [ 100,00% | 100,00%| 100,00% |100,00%)100,00%|100,00%| 99,1/% | 99,21% |100,00% | 100,00%

FORMULA: (Traslados presentados oportunamente (15 dias) a la unidad de destine acumulados / Traslados ordenados por ©.AP.) * 100

Gestion de vacaciones 99,72% | 99,06% [EPRYM 587,14% | 99,73% [100,00%| 99,66% |100,00% | 97,37% WEL¥:/8 100,00% (100,00%

FORMULA: (Cumplimiento al plan vacacional*25%) + (Reduccién periodos vacacionales*30%) + (Derogaciones y/o modificaciones injustificadas*45%)

Registros a la identificacion policial y placa chip - |100,00% | 100,00% | 100,00% { 100,00%| 100,00% |100,00% [ 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

FORMULA: ( Licencias de Patemidad, Matemidad v Vinculo Policia * 50%)+|Personal retirado con placa activa, placas desactivadas pendientes por devolucion y
sin revista mayor a un afio * 50%)

Control y gestion de las historias laborales 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%| 100,00% |100,00% [100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

FORMULA: (Historias laborales sin envic oportuno * 30%) + [Historias laberales sin asignacion de NUumero Unico para la Identificacion de la Historia Laboral (NUIHL)
* 30%) + (Perdida ¢ dafio de historias laborales * 40%)
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Vo MO INFORME DE GESTION 2024

Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Cumplimiento de metas e Indicadores de Gestion y Desempefiio

JEDEH - DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL INDICADOR Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Qct Nov Dic

Reporte de accidentalidad 100,00%| 100,00% |100,00%| 100,00% | 100,00% |[100,00%|100,00%|100,00%|100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

FORMULA: Novedades reportadas / Total Novedades identificadas de accidentalidad) * 100

JESEP — PREVENCION Y CONTROL

NOMBRE DEL INDICADOR Ene Feb Mar Abr Ma Jun Jul Se QOct Nov Dic

Tasa de Homicidio Intencional en espacio pablico. | 99,78% JEVEEY AN VAT VR VARV SUELE 1 ARG SR X7 A AR VA C eyl 92,95% | 82,69%

FORMULA: [NUmero acumulado de hamicidios infencionales en espacio publico _DECAS/Total Poblacién DECAS SIEDCO)*100000

Tasa de Hurto a personas en espacio publico 106,95%|157,22%|120,06% |115,25%| 112,29% (107 ,84% | 94,42% | 85,85% | 73,43% ReLhirs 74,97% | 80,20%

FORMULA: (NUmero acumulado de hurfo a personas en espacio publico_DECAS/Total Poblacién DECAS SIEDCQ)*100000

JESEP - PREVENCION Y CONTROL

NOMBRE DEL INDICADOR Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Qct Nov Dic

Tasa de Lesiones Personales en espacio publico 81,81% QERELY YN vy MLETY 71,917 | 72,077% UK AR Ty 90,63% | 112,98% ( 116,48%

FORMULA: [NUmero acumulado de lesiones personales en espacio publico_DECAS/Total Poblacién DECAS SIEDCO)*100000

Cuadrantes en servicio 108,7% (142,86%|129,87% (129.87%| 129,87% 142,86%|129,87% (142,86% | 142,86% | 142,86% | 142,86% | 142,86%

FORMULA: (NUmero de cuadrantes 3D en servicio_DECAS/Total cuadrantes asignados a la unidad_DECAS)*100

liempo promedio de respuesia en la atencién de|

motivos de policia PONAL 118,6% [118,00%|112,80% (100,00%| 135,40% [149,00% | 148,20% [ 135,60%| 132,40% | 151,20% | 151,20% | 120,00%

FORMULA: Determinar el tiempo promedio franscurido enire el motivo de policia informado por la central de radio v la llegada de la pafrulla al sitio.

Seguimiento a los conflictos de convivencia 270,97%|270,81% | 257,31% |272,61%| 206,35% | 246,58% | 262,94% | 301,69% | 304,35% | 267,81% | 279,07% | 202,93%

FORMULA: [Conflictos de convivencia atendidos que llegaron a un acuerdo con mediacién policial /total de conflictos de convivencia atendidos) * 100

mento de Policia Casanare




INFORME DE GESTION 2024

Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Cumplimiento de metas e Indicadores de Gestion y Desempeio

JESEP - PREVENCION Y CONTROL

NOMBRE DEL INDICADOR Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul [ Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

E\Eog:gmos de clorhidrato de cocaina incautadas ND 200.00%| 200.00% | 600,00% | 600,00% | 600,00%

FORMULA: Medir los resultados en cuanto a las Kilogramos incautadas de Clorhidrato de Cocalna

Kilogramos de pasta v base de cocaing

incautadas DECAS N.D 1,200.0%|1,200.0%| 400,00% | 400,00% | 400,00%

FORMULA: Medir los resultados en cuanio alas Kilogramos incautadas de paste y base de cocaina.

Kilogramos de marihuana incautadas DECAS N.D 72.22% |124.07%| 88,42% |1.229,9%]|1,115.7%

FORMULA: IMedir los resultados en cuanto alas toneladas incoutadas de paste v base de cocaing.

DUJIN - INVESTIGACION CRIMINAL

NOMBRE DEL INDICADOR Mar Jun Sep Dic

Gestion Operacional Integral (GOI), para aportar al fortalecimiento de la seguridad humana. 117,65% 117,65% 117,65%  [117,65%

2

FORMULA: (Nimero de operaciones aprobadas en el MACRI/ Nomero de Operaciones planeadas en el GOIJ*100

JESEP - PREVENCION Y CONTROL

NOMBRE DEL INDICADOR Mar Jun Sep Dic

Efectividad del servicio de prevencion y proteccién 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

23

FORMULA: {NUmero de vidas protegidas con la implementacion de medidas de prevencion, atencién v proteccion DECAS/NUmero de personas en sifuacion de riesgo
v amenaza objeto de medidas de la institucion DECAS)*100

Seguimiento a las capacidades del Modelo nacional de vigilancia Comunitaria por Cuadrantes
MNVCC (en cuadrantes) 97.29% 98,75% 96,52% 99,00%

24

FORMULA: 25% de la caiificacion total (numero motos en servicio/nimero de motos asignadas en cuadrantes) + 25% de la calificacion total (ndmero de vehiculos en
servicio / sobre vehiculos asignados en cuadrantes) + 25% de la cdlificacion total (nimero de PDA en servicio / sobre PDA asignadas en cuadrantes) + 25% de Ig
calificacion tofal (personal en servicio integrante y cdte de patrula/nimero de personal en SIVICC2)
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INFORME DE GESTION 2024

Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Cumplimiento de metas e Indicadores de Gestion y Desempefio

L]
) Dios :
Didn Trimestral
SEGEN — ACTUACION JURIDICA
NOMBRE DEL INDICADOR Mar Jun Sep Dic
Prevencién del dafic antijuridico 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

19
FORMULA:(NUmero de Actividades DECAS*0.3)+(NUmero Personal Sensibilizado_DECAS * 0.7 )

ISeguimiento al Sistema Infegrado de Conservacion -SIC. 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

20 |[FORMULA: % de cumplimiento de los programas del sistema infegrado de conservacién -SIC en los depésitos de archivo central de la unidad policial_DECAS (41|
limestre) Implementar y socializar el Plan de Prevencion de Emergencias y Atencién de Desastres, identificando aquellas actividades relevantes como, la priorizacion|
ide documentos, la conservacion preventiva ante la ocurrencia de una situacién riesgosa, identificando la planificacion, los recursos necesarios v la capacitacién del|}

ersonal con la finalidad de mitigar o reducir los dafios causados por una eventual emergencia, ocasionada por el hombre o por la naturaleza.
DUJIN - INVESTIGACION CRIMINAL
NOMBRE DEL INDICADOR Mar Jun Sep Dic
lAvance investigativo en los hechos que afectan la seguridad humana 151,04% 104,17% 106,74% 109,38%

21
FORMULA: (NUmero de procesos investigativos presentados para foma de decisiones por parte de la Fiscalia General de la Nacion_DECAS/Total de procesos|
linvestigativos asignados a Policia Judicial de la Policia Nacional_DECAS)*100

0 0 0
JENAR - ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS LOGISTICOS Y FINANCIEROS
NOMBRE DEL INDICADOR Mar Jun Sep Dic
Oporunidad en la ejscucion presupuestal en obligaciones 15191% 142 26% 10437% 5C
Pii
FORMULA: (Valor ejecutado de las obligaciones DECAS/Valor programado a ejecutar de las obligacionas DECAS]#100
Cumplimiento mantenimiento de vehiculos 199,52% 100,00% 100,00% 100,00%
p)
FORMULA: Trimastres 1y 3(Total vehiculos con mantenimiento / 30% vehiculos de la unidad) X 100Timestres 2 v 4(Total vehiculos con mantenimiento / Total
vehiculos de la unidod) X 100
Total e vehiculos en servicio 9293% 100,00% 100,00% 100,00%
Kl
FORMULA: [Total vehiculos en estado fuera de servicio DECAS/Total vehiculos de la unidad DECAS))*100
0 0 0
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INFORME DE GESTION 2024

Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Cumplimiento de metas e Indicadores de Gestion y Desempefio

Semestral

JEDEH - DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL INDICADOR Jun Dic

Resultado Satisfaccién del Clima Labeoral 88,18% 90,4%
33

FORMULA: El resultado es tomado de la encuesta de clima institucional, en el que se toma la ponderacion de factores teniendo en cuenta las respusstas positivas de|
los funcionarios

Reconocimiento de Vidticos 100,00% 100,00%

34

FORMULA: (Total personal pagado con acto administrative en comision fransitoria dentre del pals / Total personal publicado con acte administrativo en comisién|
trransiforia dentro del pais que cumplen con los requisitos documentales para el page) * 100

Anual

JENAR — ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS LOGISTICOS Y FINANCIEROS

NOMBRE DEL INDICADOR Dic

Consumo energético (kWh)

35

FORMULA: a la fecha no han publicado la formula

Indicadores de Seguimiento y Control

%ﬂ% Mensual

-
Sos v pare

JEDEH - DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL INDICADOR Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
IGestion de incentivos v actividades de mejoramiento
1 de la calidad de vida laboral 82,84% | 85,81% | 89,50% | 90,74% | 86,09% | 91,02% | 91,78% | 21,11% | 93,32% | 92,59% | 94,03% | 92,39%
2 [Induccién y enfrenamiento al cargo 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%| 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
3 [fumnos de Franquicia 95,19% | 96,56% | 95,46% | 94,96% | 99.97% | 94,13% | 96,51% | 93.86% | 97,80% | 95,78% | 98,65% | 95,99%
Evaluacion del desempefio laboral del personal no
4 Uniformado vinculado a la carera administrativa 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%| 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

5 Novedades reporfadas por las unidades en el acta

e revision de pre - nomina 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

4 |Gestion en el envio de hojas de servicio 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%| 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

7 ;eézcigo“'lgl’)e;%‘mdc parainicio de estudio de junta |46 0027 | 100,00% | 84,62% [100,00%| 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
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Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Cumplimiento de metas e Indicadores de Gestion y Desempefio

Ry, 50

A MRS
o5y pare

Dios y :
7 Trimestral

INGER — INTEGRIDAD POLICIAL

NOMBRE DEL INDICADOR Mar Jun Sep Dic
8 .. Indice de Oportunidad en la respuesta de PQR2S INGER 100,00% 99,48% N.D N.D
9 |Activacion rutas de atencién institucional 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
10_|nterlocuciones 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
11 _|Actualizacion SINVE 94,00% 94,00% 24.00% 94,00%
12 |Gestién de ticket SIGMA de TIC 8599% 90,63% 100,00% 100,00%
13 |Disponibilidad de lineas de felefonia mévil al servicio de Policla y atencién al ciudadano. 100,00% 97,90% 100,00% 100,00%
JEDEH - DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO HUMANO
NOMBRE DEL INDICADOR | Mar | Jun | Sep | Dic
14 |Cobertum de atencién programa recreo-deportivo y cultural por lineas de intervencién EFICACIA | 98,94% | 136,26% | 144,83% | 123,57%
DIPOL - INTELIGENCIA POLICIAL
NOMBRE DEL INDICADOR Mar Jun Sep Dic
indice del aporte de los productos de infeligencia que orientaron la investigacién criminal frente a
15 |\os estructuras pricrizadas en el AISEC 111,11% 11,11% 11,11% 111.11%
DLJIN - INVESTIGACION CRIMINAL
NOMBRE DEL INDICADOR Mar Jun Sep Dic
16 goé:g\rzucwon a la reduccién de la impunidad en casos de Feminicidios y Homicidios por razén de| 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
DLJIN - INVESTIGACION CRIMINAL
NOMBRE DEL INDICADOR Mar Jun Sep Dic
17_]H.5. Oportunidad entrega de productos criminalisticos N.D N.D N.D N.D
18 |Grodo de ejecucién en la asignacién de recurses del rubro presupuestal gastos reservados 112,06% 165,21% 79 49% s.C
JESEP — PREVENCION Y CONTROL
NOMBRE DEL INDICADOR Mar Jun Sep Dic
19 H‘S._ Ag:Tlvam_on de la ruta de atencién para el restablecimiento de derechos a los NNA en el N.D N.D N.D N.D
territorio nacional.
20 |Asignacidon de medidas de proteccion 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

L]
@DIOS ’ Trimestral
I ‘Q’éa—r:fa’» “7;”’
JESEP — PREVENCION Y CONTROL
NOMBRE DEL INDICADOR | Mar | Jun | Sep | Dic
21 |fhdice de oportunidad en la respuesta a casos registrados en el SECAD en la_zona rural | -1,800% | 200,00% | 57.14% | 200,00%
JENAR — ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS LOGISTICOS Y FINANCIEROS
NOMBRE DEL INDICADOR Mar Jun Sep Dic
22 [Mantenimiento preventivo del equipo de armamento 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
23 [Consumo de municiones para instruccioén en poligono 233,61% 110,08% 9931% 100,00%
24 |Grado de rotacion inventarios PEPS municién calibre 9 mm ,12 v 5.56 mm 100,00% 91,84% 89,94% 95,38%
25 |Actudlizacién de SIGES y SAP - SILOG activos fijos 200,00% 200,00% 200,00% 200,00%
26 |Actualizacién de SIGES y SAP- SILOG elementos de consumao 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
27 |nventarios y movimientos mensuales 100,00% 99 47% 70,30% 100,00%
28 |Cumplimiento a la programacion contractual. 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
29 |Actualizacién de SISCO 200,00% 200,00% 200,00% 200,00%
30 |Cruce de SISCO SIIF_[RCP-CDP) 200,00% 200,00% 200,00% 200,00%
31 |Grado de cumplimiento alas reglas de negocio del componente infendencia 200,00% 200,00% 200,00% 200,00%
32 |Actudlizacién de sistemas de informacién SIFAC v SAP-SILOG 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
33 [Porcentaje de ahorro logrado par exoneracion de pago de impuestos predial 168,17% 22,72% 100,00% 100,00%
34 |Grado de cumplimiento en lg legalizacién de bienes 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
35 |Porcentaje de actualizacion del Sistema de Informacion de bienes inmuebles SIBINZ 98.31% 100,00% 100,00% S.C
36 [Porcentaje de ingresos recaudados 223,63% 198,09% 187,80% 238,82%
37 |Oportunidad v calidad de la infermacidn contable 100,00% 93,50% 96,67% 98,33%
38 |Grado de cumplimiento en los criterios de semaforizacién sistema SAP 100,00% 96,67% 98,33% 100,00%
3% [Baja del componente de movilidad con mas de 30 dias fuera de servicio 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
40 [Vehiculos con comparendos 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
41 [indice de érdenes de trabajo abiertas 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
42 |Grado de cumplimiento alas reglas de negocio de consumo de combustible 100,00% 100,00% 99 77% 100,00%
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Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Indicadores de Seguimiento y Control

Trimestral

JENAR — ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS LOGISTICOS Y FINANCIEROS
NOMBRE DEL INDICADOR Mar Jun Sep Dic
43 |Aprovisicnamiento de combustible liquido 95,58% 100,00% 100,00% 96,28%
44 |Uso del mantenimienic postvenia 89,66% 91,11% 94 59% 100,00%
45 |Actualizacién sistema de informacién SIGEA 94 98% 99.7%% 97 45% 29.09%
Semestral
OFTIC - DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO
NOMBRE DEL INDICADOR [ Jun [ Dic
44 H.S. Sequimiento a proyectos | N.D | N.D
OFPLA — DIRECCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL
NOMBRE DEL INDICADOR | Jun | Dic
47_[H.5. Evaluacién de la Poliica Amblental de la Pelicia Nacional | N.D | N.D
JEDEH - DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO HUMANO
NOMBRE DEL INDICADOR Jun Dic
48 |H.5. Proporcién de accidentes de trabajo mortales personal uniformado N.D N.D
49 |H.5. Proporcién de accidentes de frabgjo mortales personal no Uniformado N.D N.D
SEGEN - GESTION DOCUMENTAL
NOMBRE DEL INDICADOR [ Jun [ Dic
50_]ID Organizacién Documental \ 100,00% | 100,00%
JENAR — ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS LOGISTICOS Y FINANCIEROS
NOMBRE DEL INDICADOR Jun Dic
51 |Mantenimiento equipo slectrépticos 100,00% 100,00%
52 |Oportunidc1d en la ejecucidn de los recursos de mantenimiento de instalaciones 100,00% 100,00%

2\ Dios
- @J«i Anual

| o\ﬁ_-wiﬁ‘f
& 0sy it
OFTIC - DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO
NOMBRE DEL INDICADOR Dic
48 |Gesﬁén de la disposicién final de elemenios RAEE 95,83%
JEDEH - DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO HUMANO
NOMBRE DEL INDICADOR Dic
49 |H.S. Prevalencia de lo Enfermedad Laboral en el personal No Uniformado N.D
JENAR - ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS LOGISTICOS Y FINANCIERQS
NOMBRE DEL INDICADOR Dic
70 Mantenimiento oportuno a los insfalaciones policiales en mal estado 25.00%
71 |Constitucion de reserva presupuestal 100,00%
JENAR - ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS LOGISTICOS Y FINANCIEROS
NOMBRE DEL INDICADOR Dic
72 |Reduccic':n de gpropiacion asignada en el Ultimo fimestre 0,00%




INFORME DE GESTION 2024

Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Gestion

Informes de los entes de control que vigilan a la entidad: Durante la vigencia del 2024, el

Departamento de Policia Casanare, fue objeto de ocho auditorias, por parte del Area de Control Interno de la

Policia Nacional, en la cual se identificaron acciones de mejora correspondientes:

Auditorias Hallazgos Cadigo % Responsable

Visita de acompafiamiento por parte del
Area de Control Interno de la Region de
Policia No. Siete (7) al proceso de
Administracion de Recursos Logisticos,
Adquirir Bienes y Servicios — Gestidn
Territorial. 06/02/24 — 09/02/24.

Administracibn  de  Recursos
0 PT-07242 100% Logisticos, Adquirir  Bienes y
Servicios, Gestion Territorial.

Auditoria interna especifica al proceso

administracion de recursos financieros. 1 AC-08700 100% | Administracion de  Recursos
14/05/24 - 18/05/24. Financieros
Auditoria interna especifica a los AC-08761
procesos de direccionamiento AC-08762
AC-08763

estratégico, logistica y abastecimiento, i 0 Administracion ~ de  Recursos
administracion de recursos financieros, ! ﬁggg;gg 100% Logisticos y Financieros
adquirir  bienes y  servicios y

S ) AC-08766
direccionamiento del talento humano. AC-08767
Auditoria Especifica al Grupo de 0 N/A N/A N/A

Armamento. 020724 — 050724

Auditoria Especifica a la Unidad
Prestadora de Salud de la PONAL de 0 N/A N/A N/A
Casanare. 160924 — 220924,

Auditoria  Especifica al Grupo de
Carabineros y Seguridad Rural. 230924 0 N/A N/A N/A
- 270924,

Visitas de acompafiamiento a las
unidades de policia para la optimizacion
del presupuesto en el recurso de 0 N/A N/A N/A
funcionamiento de la Policia Nacional.
061124 - 081124,
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INFORME DE GESTION 2024

Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas
Contratacion

Procesos contractuales: Para la ejecucién contractual el Departamento de Policia Casanare, en la vigencia 2024,

se desarroll6 total de contratos celebrados en minima cuantia, contratacion directa, orden de compra, seleccion

abreviada menor cuantia.

Departamento de Policia Casanare
Modalidad de contratacién Ejecucion Ejecutados | Liquidados
Contratacion directa 0 1 0
Seleccion abreviada menor cuantia 2 4 0
Minima cuantia 2 11 8
Grandes Superficies 0 3 1
Acuerdo marco de precios 2 1 2
Total 6 20 1"
Unidad Prestadora de Salud
Departamento de Policia Casanare
Modalidad de contratacién Ejecucion Ejecutados | Liquidados
Contratacion directa 24 18 2
Seleccion abreviada menor cuantia 0 3 0
Minima cuantia 3 11 4
Grandes Superficies 0 0 3
Acuerdo marco de precios 2 0 0
Total 29 32 9
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INFORME DE GESTION 2024

Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas
Contratacion

Gestion contractual: NUmero y valor de los contratos terminados y en ejecucion.

Departamento de Policia Casanare

Modalidad de

. Cantidad Objetos contratados valor
contratacion

Servicio postal, (Arriendo De Instalaciones Del Comando De
Policia Casanare Para La Prestacion Del Servicio De
Contratacion directa 1 Cafeteria Y Restaurante, Arriendo De Instalaciones Del[$ 3.300.000,00
Comando De Policia Casanare Para La Prestacion Del
Servicio De Cafeteria Y Restaurante)

Seleccién abre\{lada menor Manten!m!ento . vehlcullos, mant(lenllmlento ’mo.tos,$ 4.086.442.198,00
cuantia mantenimiento de instalaciones, Mantenimiento red eléctrica.
Adquisicion De Materiales Reactivos De Laboratorio Y
Quimicos, Prestacion De Servicios Alimenticios, Servicio Para
Bienestar Social, Mantenimiento Preventivo Y/O Correctivo
Bicicletas, Adquisicién De Papeleria Utiles De Escritorio Y
Oficina, Prestacion De Servicios De Fumigacion, Calibracion,
Mantenimiento Preventivo Y/O Correctivo De Equipos De
Medicion Y Camaras Fotograficas, Mantenimiento Preventivo
Y/O Correctivo A Todo Costo Incluyendo Mano De Obra De
La Planta De Agua Potable, Mantenimiento Preventivo Y/O
Correctivo A Todo Costo De Los Equipos De Aire
/Acondicionado, Mantenimiento Preventivo Y Correctivo A
Todo Costo De Ups Y Plantas Eléctricas, Mantenimiento
Preventivo Y Correctivo A Todo Costo Para Los Equipos De
Computo, Mantenimiento Preventivo Y/O Correctivo A Todo
Costo De Los Equipos De Comunicacion, Mantenimiento
Recuperador De Proyectiles, Prestacion De Servicios
Alimenticios Para El Personal Policial, Suministro De
Combustible Gas Natural Vehicular (Gnv), Adquisicion De
Bolsas Para Embalar Cadaveres Y Trajes De Bioseguridad,
Mantenimiento Preventivo Y/O Correctivo De Bicicletas,
Mantenimiento Y Recarga De Extintores, Adquisicion De
Seguros Obligatorios De Accidentes De Transito — Soat,
Prestacion De Servicios De Alimentacion Cena Navidefa,
Suministro De Combustible Gas Natural Vehicular (Gnv)
Suministro de combustible liquido, Adquisicién de llantas,

Minima cuantia 21 $594.206.021,00

Acuerdo marco de precios

(6rdenes de compra) 5 Servicio aseo $ 1.644.864.402,12
Grandes Superficies Adquisicion de aires acondicionados, adquisicion de
Tienda Virtual 4 escaneres, adquisicion de hidro lavadoras y tractor $ 187.661.334,00
TOTAL 37 $ 6.516.473.955,12
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Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Contratacion
Unidad Prestadora de Salud
Departamento de Policia Casanare

MOda"dad. d © Cantidad Objetos contratados valor

contratacion
Contratacion directa 44 Prestacion de servicios profesionales

$ 834,818,557,60

Seleccion abreviada menor 3 Mantenimiento vehiculos, mantenimiento de instalaciones. $ 78.000.000,00

cuantia

Mantenimiento Preventivo Y/O Correctivo De Los Equipos
Odontolégicos, Médicos Y Rehabilitacion, Servicio De Impresion
Multifuncional (Impresora, Escaner, Fotocopiadora), Servicio De
Recoleccién, Transporte, Tratamiento Y Disposiciéon Final De
Residuos Peligrosos, Servicio De Lectura Mensual De Dosimetros,
Prestacion Del Servicio Integral De Aseo Hospitalario,
Mantenimiento Correctivo A Todo Costo De Los Equipos De
Computo, Adquisicién De Papeleria Utiles De Escritorio Y Oficina,
Prestacion De Servicios De Fumigacion, Mantenimiento Preventivo
Y/O Correctivo A Todo Costo Incluyendo Mano De Obra De La
Minima cuantia 18 Planta De Agua Potable, Mantenimiento Preventivo Y/O Correctivo| $ 216.974.766,00
A Todo Costo De Los Equipos De Aire Acondicionado,
Mantenimiento Y Recarga De Extintores, Realizar Las Valoraciones
Medicas Ocupacionales De Ingreso, Periodicos Y Retiro,
Adquisicion Equipos, Elementos E Insumos Para Odontologia,
Medicina, Enfermeria Y Apoyo Terapéutico, Toma, Procesamiento
Y Lectura De Muestras De Agua Potable, Adquisicion De Elementos
De Brigadistas , Prestacion Del Servicio Integral De Aseo
Hospitalario, Servicio De Impresién Multifuncional (Impresora,
Escéner, Fotocopiadora), Servicio De Lectura Mensual De
Dosimetros Por Sistema Tld.

Adquisicién De Sillas, Adquisicién De Aire Acondicionado Minisplit
3 36000btu  220v Invertir, Adquisicion DE IMPRESORA DE| $ 18.601.485,00
ROTULOS, LICENCIA'Y ACCESORIQOS.

Prestaciéon Del Servicio Integral De Aseo Y Cafeteria En Las
2 Instalaciones, Suministro De Combustible Para El Parque| $17.446.142,76
Automotor,

TOTAL 70 $ 1.165.840.951,36

Grandes Superficies Tienda
Virtual

Acuerdo marco de precios
(6rdenes de compra)
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INFORME DE GESTION 2024

Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Impacto de la Gestion - Resultados de Impacto

Resultados operacionales: Durante la vigencia del 2024 en el Departamento de Policia Casanare, logré tener

resultados satisfactorios que permitieron, mejorar la percepcion de seguridad y acercamiento a la comunidad.

OPERATIVIDAD 2023 2024 VAR VAR. %
Capturas total 2.013 2.038 25 1%
Capturas flagrancia 1.660 1.649 -11 -1%
Capturas orden judicial 353 389 36 10%
Mercancia recuperada (casos) 399 375 -24 -6%
Mercancia recuperada (millones) 1.437 1.127 -310 -22%
Automotores recuperados 20 25 5 25%
Motocicletas recuperadas 204 231 27 13%
Cocaina (kilos) 2,417 14,590 12,173 504%
Base de coca (kilos) 3,357 22,397 19,040 567%
Bazuco (kilos) 1,890 2,077 0,187 10%
Marihuana (kilos) 266,394 | 1.627,453 | 1.361,059 511%
Droga sintesis (pastillas) 130 219 89 68%
Armas de fuego incautadas con permiso 36 38 2 6%
Armas de fuego incautadas sin permiso 220 293 73 33%
Allanamientos 61 71 10 16%
Celulares recuperados (cantidad) 174 148 -26 -15%
Celulares incautados (cantidad) 128 119 -9 1%
Bienes presentados 0 5 5 100%
Mercancia incautada (casos) 706 795 89 13%
Mercancia incautada (millones) 6.355 9.350 2.995 47%
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INFORME DE GESTION 2024

Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Impacto de la Gestion - Operacion de Impacto 2024

En la vigencia 2024 se desarrollaron objetivos para la reduccion del delito de acuerdo a los lineamientos
institucionales que permitieron la operacionalizacion de las actividades de disuasion, control, proteccion y de
apoyo; con el fin de intervenir las conductas que afectaron a la convivencia y seguridad ciudadana del

Departamento de Policia Casanare.

Resultados Operativos 2024

Planeadas Ejecutadas % Cumplimiento

o D

PLANEACION OPERACIONAL CONJUNTA OPERACIONES DE IMPACTO
POC DE SEGURIDAD CIUDADANA OISEC
Esfructuras Capturas Estructuras Capturas
IOiUI omicidio -
; ﬁsﬁgfgmﬂh de hidrocarburos - SLIN Ca piums i Ecbiﬁco,?fuljris%?:c?én o porte de estupefacientes - SLIN
4 Tréfico, fabricacion o porte de estupefacientes - SLIN Igedto
1 Homicidio - SEPRO
i, oA B oo
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INFORME DE GESTION 2024

Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Impacto de la Gestion - Analisis vigencia 2023 - 2024

En aras de asegurar y controlar la prestacion del servicio de policia integral en zona rural y urbana en la jurisdiccion del
Departamento de Policia Casanare, se desplegaron las 22 estrategias operativas de la Policia Nacional, en el &mbito de
prevencion, disuasion, investigacion y control de delitos, logrando resultados diferenciales durante la vigencia 2023 versus
2024, en la reduccion del hurto a Comercio el cual refleja una reduccion de -4%, con -11 casos, hurto a Motocicletas el
cual refleja una reduccion de -2%, con -7 casos, hurto Abigeato con una reducciéon del -30%, con -20 casos, el secuestro

tiene una reduccion del -56%, con -5 casos menos, el hurto a celulares con una reduccion del -3%, con -16 casos.

La accidentalidad en el Departamento de Casanare durante la vigencia 2024 registra una disminucién del -11%, con -47

casos menos; en el 2023 se presentaron 384 accidentes de transito y en el 2024 se presentaron 343.




INFORME DE GESTION 2024

Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Impacto de la Gestion - Resultados de Prevencion

El Departamento de Policia Casanare, Contribuye de manera corresponsable en la intervencidn de causas de violencias,
delitos y comportamientos contrarios a la convivencia, identificadas y priorizadas, mediante la articulacion de los servicios
en materia de participacién ciudadana, haciendo uso adecuado de los recursos logisticos y de talento humano, que

impacte la confianza y credibilidad ciudadana.

A s NS
905y et

REDES DE APOYO CORRESPONSABILIDAD

RASCI Empresas de vigilancia
vinculadas red de apoyo
Integrantes: 925 . "

Encuentros Comunitarios
& ‘ Participantes: 2335

RAPCO Gremios vinculadas

red de apoyo . 9

Integrantes: 430 . e
Gestién Comunitaria e interinstitucional
@

Beneficiados: 1858

Frentes de Seguridad
Integrantes: 3451 ‘ ke

. . Grupos Jovenes a lo Bien
Participantes Graduados: 135

CULTURA CIUDADANA

8 .Progromo escolarizado de prevencion a la drogas

Grupos Civica infantil y juvenil
¢ ' . 12 Parficipantes: 786

NNA Graduados: 210

Policia Civicas de Mayores.

Integrantes: 4 . 1 15 .Espocios Pedagdgicos para la convivencia ciudadana

Ciudadanos graduados Promotores: 210

Jornadas de prevencién . 2027
Personas sensibilizadas: 46632

Durante la vigencia 2024 se adelantaron campafias preventivas y educativas en el Departamento de Casanare, se

realizaron 1711 actividades preventivas, sensibilizando un alrededor de 41571 ciudadanos beneficiados, logrando

prevenir diferentes delitos.
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Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Impacto de la Gestion - Campanas Educativas

Campanias educativas desarrolladas durante la vigencia 2024, en los diferentes municipios del Departamento de
Policia Casanare.

No. Campana al delito Cantidad Integrantes
1 [ Homicidios 285 5125
2 | Lesiones Personales 178 4635
3 [Hurto Personas 279 7125
4 | Hurto Residencias 150 3120
5 [Hurto Comercio 139 2915
6 | Hurto Automotores 37 1853
7 | Hurto Motos 127 2648
8 [Hurto Celulares 59 1358
9 [Hurto Entidades Financieras 47 1370
10 | Extorsion 42 356
11 [ Contra el microtrafico 132 3512
12 | Contra la violencia intrafamiliar 130 4452
13 [Contra delitos sexuales 38 752
14 | Cédigo Nacional Seguridad 60 2140
15 | Contra la polvora 8 210

Total 1711 41571

Campanas contra el delito
de Homicidio

Campanas contra las
lesiones personales

Campania Campana Campaiia
‘Yo no pago, yo denuncio” “Me informo y cuido mi dinero” ‘“Colombia territorio libre de
drogas”’
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Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Impacto de la Gestion - Oferta Institucional en la Materia

de Prevencion

Oferta Institucional en Materia de Prevencién Cantidad Integrantes
Empresas de Vigilancia, Vinculadas a la Red de Apoyo 14 925
Gremios Vinculadas Red de Apoyo 9 430
Frentes de Seguridad 222 3451
Grupo Civica Infantil y Juvenil 12 210
Policia Civica de Mayores 1 4
Jornada de Prevencion 2027 46632
Encuentros Comunitarios 87 2335
Gestion Comunitaria e Interinstitucional 82 1858
Grupo Jovenes a lo Bien 1 135
Programa Escolarizado de Prevencidn a las drogas 8 786
Espacios Pedagogicos para la convivencia ciudadana 15 210




INFORME DE GESTION 2024

Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Acciones de Mejoramiento de la Entidad

En el Departamento de Policia Casanare, tiene las puertas abiertas a nuestros ciudadanos para interponer los
requerimientos que la ciudadania estime pertinente, con total legalidad de la cultura, en peticiones, quejas,
reclamos, reconocimientos del servicio policial y sugerencias.

Gestion de PQR2S Vigencia 2024

Gestion de PQR2S Vigencia 2024

UNIDADES COMPROMETIDAS CON PQR2S

mm2024

| 57
27 29
| 20 23 . 23 23 e 15 20 12
| Bl e Be -E ol sz C -
[ M= | e =l ==
Grupo .
Seccional lde | acidn ) EstacionPaz | Estacién Estacién Dialogoy  Secdonalde o ode
investigacion Estacién Mani Transito y -
- Aguazul de Ariporo | Tauramena  Villanueva Mantenimien Auxiliares
criminal Transporte
! to del Orden
-2023| 105 27 20 18 23 11 17 15 k]
-2024: 108 57 23 10 12 23 29 10 20 13

TIPOS DE PQ2RS

( Peticiones | | Quejas ] ( Reclamos | [ Reconocimientos | [  sugerencias |

\T; \Y' L J \Yl -

—

Y |

105

11 -1 21 0
—— —E— — ey ——

Gestion de PQR2S Vigencia 2024

Quejas y Reclamos por Modalidades I

89 90
85 2023 m2024
77
48 23
39 37
26
I I I 10 12 13
s

Deficienciaenel  Comportamiento frente Abuso de autoridad ~ Desempefio Laboral Negligencia en el  Comportamiento frente Actos de corrupcion
servicio de Policia a la comunidad servicio a la familia

‘ Quejas por Deficiencia en el Servicio Policial |

78
3 2 3 2 1 2
Inconformidad con procedimiento Inconformidad con la orden de Ausencia de programas de Deficiencia en la investigacién de
policiales transito y transporte prevencién delitos

Departamento de Policia Casanare 46




INFORME DE GESTION 2024

Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Acciones de Mejoramiento de la Entidad

INFORMACION ESTADISTICA DE QUEJAS Y RECLAMOS DE LA CIUDADANIA POR
“INCONFORMIDAD CON EL SERVICIO DE POLICIA VIGENCIA 2024”

PQR2S - Tendencia de los Medios de Recepcion

MEDIOS RECEPCION 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Dif. %
Correo electronico 19 23 26 26 N/A
Escrita 76 36 109 108 0,92
Buzon de sugerencias 0 0 0 0 N/A
Personal 21 27 14 19 35,7
PSI 0 0 0 0 N/A
Telefonico 0 1 0 0 1,00
Web publica PQRS 78 65 71 73 -2,82
TOTALES 194 152 220 226 2.73

Analisis: Se presento aumento en la recepcion de PQR2S del (2,7%), comparativo con el trimestre anterior, contintian siendo los medios
de recepcion mas utilizados “Escrita” y “Web publica PQRS".

PQR2S - Tendencia por Tipo de Solicitud (peticion, queja, reclamo, reconocimiento, sugerencia)

TIPO PQR2S 1°Trimestre 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre Dif. %
Queja 67 90 73 77 2
Reconocimientos del servicio 11 9 7 11 57
Peticion de informacion 102 43 46 1 9,7
Informacion de Seguridad Ciudadana 14 8 2 5 3
Reclamo 0 0 4 2 5
Sugerencia 0 2 0 0 N/A
TOTALES 194 152 132 96 272

Analisis: Se observa un decrecimiento del 27,2% de las quejas en las Quejas comparativo con el trimestre anterior.

PQR2S - Comparativo cuantitativo, cualitativo de quejas y reclamos frente a los dos trimestres anteriores

categorias Quejas y Reclamos

TIPO QUEJAS Y RECLAMOS 1° Trimestre 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre Dif. %
No Conformidad con el Servicio 37 54 37 32 4
Qonvwenma c]u.dadana del policia. Conductas 15 o4 18 28 55
ajenas al servicio
Lnoﬁ%?;ormldad del funcionario y beneficiarios de 15 13 18 19 N/A
Informacién ciudadana 127 62 57 5 91,2
TOTALES 194 152 130 84 35,0

Analisis: En comparaciéon de los dos Ultimos trimestres, las quejas por “No Conformidad con el Servicio” presenta una disminucion, en
el cuarto trimestre de 5 casos para un (4%), las quejas por “Convivencia ciudadana del policia Conductas ajenas al servicio incremento”
un total de 10 casos (55%), las quejas por “Inconformidad del funcionario y beneficiarios de policia” tuvieron un aumento en el ultimo
trimestre con 1 caso (01%), un detrimento de solicitudes de informacién ciudadana del (91%) en total un detrimento del (35%).
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Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Acciones de Mejoramiento de la Entidad

Comparativo Quejas y Reclamos modalidades “No Conformidad con el Servicio

NO CONFORMIDAD CON EL SERVICIO 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Dif. %
Deficiencia en el servicio de policia 28 33 13 3 138
IAbuso de autoridad 6 14 18 13 2,7
Negligencia en el servicio 0 2 6 2 66
Actos de corrupcion 2 5 2 4 100
Deficiencia procesos administrativos 1 0 0 0 N/A
Incompetencia del policia 0 0 0 0 N/A
[TOTALES 37 54 39 50 28

Andlisis: Aumentaron un (28%), siendo mas representativo en las conductas por deficiencia en el servicio de Policia, abuso de autoridad,
disminucion en negligencia en el servicio y aumento en actos de corrupcion, Continua como quejas mas reiteradas las Deficiencias en el
servicio de policia relacionadas con la “inconformidad con procedimientos policiales”.

Comparativo Quejas modalidades “Convivencia ciudadana del policia”

CONVIVENCIA CIUDADANA DEL POLICIA 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre Dif. %
Comportamiento frente a la comunidad 13 22 17 25 47
Comportamiento frente a la familia 2 2 1 3 200
TOTALES 15 24 18 28 56

Andlisis: las quejas recibidas categoria “convivencia ciudadana del policia” conductas ajenas al servicio de policia, tuvieron un aumento
del 47%, y Comportamiento frente a la familia del (200%), siendo mas recurrentes las queja por comportamientos frente a la comunidad.

Comparativo Quejas modalidades “Inconformidad del funcionario y beneficiarios de policia”

g\g\l%’\ggimgé‘ %ED EBE%TE'ONAR@ Y 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Dif. %
Desempefio laboral 11 10 16 17 60
Ambito laboral 3 2 0 1 100
Servicios de sanidad 1 1 1 0 0
Servicios de bienestar social 0 0 0 0 0
TOTALES 15 13 17 18 31

Analisis: Se incrementaron las quejas por desempefio laboral un (60%), categoria “Inconformidad del funcionario y beneficiarios de

policia” presentaron aumento.

TOP UNIDADES MAS REITERADAS CON QUEJAS

Deficiencia en el servicio de policia

UNIDADES 3° Trimestre 4° Trimestre Dif. %
ESTACION DE POLICIA YOPAL 4 12 200
ESTACION DE POLICIA OROCUE 1 5 400

Analisis: En el periodo analizado se evidencia 2 unidades reiteradas en este tipo de quejas, siendo la queja mas reincidente la
“Inconformidad con procedimientos policiales” de los cual la estacion Yopal y Orocue.
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Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Acciones de Mejoramiento de la Entidad

Abuso de Autoridad
UNIDADES 3 4° Dif. %
Trimestre Trimestre 0
ESTACION DE POLICIA YOPAL 1 6 500

Analisis: En el periodo analizado se observa que se presentan quejas reiteradas por esta conducta en las estacione de Policia Yopal.

Actos de corrupcion

2° 3° .
UNIDADES Trimestre Trimestre Dif. %
SECCIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE 0 1 100
ESTACION DE POLICIA TAMARA 0 1 100
ESTACION DE POLICIA AGUAZUL 0 1 100

Analisis: No se evidencia casos especiales de unidades reiteradas en este tipo de quejas.

TOP QUEJAS CONDUCTAS MAS REITERADAS

CONDUCTAS Trin:estre Trin?estre Trin?estre Trir:estre Dif. %
Inconformidad con procedimientos policiales 27 30 10 12 -20
Incumplimiento de obligaciones personales y civiles 8 18 13 13 0
Agresién fisica 2 9 10 8 20
Agresion Verbal 2 5 3 4 -33
Trato inadecuado (Ambito laboral) 4 4 8 6 25
Hostigamiento 2 4 5 3 40
Incumplimiento deberes y obligaciones del comandante 4 3 1 6 -500
Apropiarse de bienes o elementos de terceros 0 3 2 2 0

Andlisis: En el cuarto trimestre se registré una disminucién para un total del (4%) en las quejas relacionadas con la prestacion del
servicio policial; siendo las conductas mas reiterativas “Inconformidad con procedimientos policiales”, Incumplimiento de
obligaciones personales y civiles, Agresion Verbal, Incumplimiento de obligaciones personales y civiles” presentaron un
incremento considerable del 500%.
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Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Acciones de Mejoramiento de la Entidad

Planes de Mejoramiento: Durante la vigencia 2024 el Departamento de Policia Casanare, fue objeto de siete (7)
auditoria por parte del Area de Control Interno, en el cual, se identificaron hallazgos, observaciones y/o

recomendaciones para mejorar los procesos, por tal motivo se realizaron las acciones de mejora correspondientes.

Auditorias Hallazgos Cédigo % Responsable

Visita de acompafiamiento por parte del
Area de Control Interno de la Region de
Policia No. Siete (7) al proceso de
Administracion de Recursos Logisticos,
Adquirir Bienes y Servicios — Gestidn
Territorial. 06/02/24 — 09/02/24.

Administracion  de  Recursos
0 PT-07242 100% Logisticos, Adquirir  Bienes y
Servicios, Gestion Territorial.

Auditoria interna especifica al proceso

administracion de recursos financieros. 1 AC-08700 100% Administracion  de  Recursos
14/05/24 — 18/05/24. Financieros
Auditoria interna especifica a los ﬁggg;g;
procesos  de  direccionamiento AC-08763
estratégico, logistica y abastecimiento, 0 Administracion  de  Recursos
- L ) 7 AC-08764 100% - ) )
administracion de recursos financieros, AC-08765 Logisticos y Financieros
adquirir  bienes y  servicios y
direccionamiento del talento humano AC-08766
' AC-08767
Auditoria Especifica al Grupo de 0 N/A N/A N/A

Armamento. 020724 — 050724

Auditoria Especifica a la Unidad
Prestadora de Salud de la PONAL de 0 N/A N/A N/A
Casanare. 160924 — 220924,

Auditoria Especifica al Grupo de
Carabineros y Seguridad Rural. 230924 0 N/A N/A N/A
-270924.

Visitas de acompafiamiento a las
unidades de policia para la optimizacion
del presupuesto en el recurso de 0 N/A N/A N/A
funcionamiento de la Policia Nacional.
061124 - 081124,
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5. Metodologia para la Audiencia Publica de Rendicion de

Cuentas

El Desarrollo de la Audiencia Publica de la Rendicion de Cuentas con “Enfoque en Derechos Humanos y Paz” se
realiza en cuatro etapas, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el procedimiento de rendicion de
cuentas de la Policia Nacional codigo (1DE-PR-0023).

ETAPA

ETAPA
APRESTAMIENTO

DE

SOPORTE

Acta de conformacién del equipo organizador.

RESPONSABLES

Grupo de Planeacion

Matriz de caracteristicas de clientes y grupos de valor e
interés.

las
de

Corresponsables
unidades y
Planeacién

con
Grupo

Encuesta “Consulta de las tematicas de interés”.

Grupo de Planeacion

Publicacién del informe de rendicién de cuentas previo
evento.

Grupo de Planeacién vy
Comunicaciones Estratégicas

Presentacion para la Rendicion de Cuentas.

Grupo de Planeacion

ETAPA DEL DISENO Y
PREPARACION DE LA
RENDICION

Orden de servicios.

Grupo de Planeacion

Banner de invitacién a la Rendicién de Cuentas en el
Portal Web Institucional.

Comunicaciones Estratégicas

Link para el fortalecimiento de la recepcion de PQR2S.

Oficina Atencién al Ciudadano

DE [Listado de invitados confirmados que asistiran a la | Secretaria Privada -
CUENTAS rendicién de cuentas. Especialidades — Grupo de
Planeacién

Video de gestion de la unidad previa iniciacion de la L -

rendicién de cuentas. Comunicaciones Estratégicas
ETAPA DE
EJECUCION DE LA |Material fotogréfico y de video, que soporta la realizacién
RENDICION DE | de la rendicién de cuentas. Comunicaciones Estratégicas
CUENTAS

ETAPA EVALUACION
Y SEGUIMIENTO

Acta de rendicibn de cuentas realizada y su
correspondiente publicacion en la Pagina Web de la
Policia Nacional.

Grupo de Planeacion vy
Comunicaciones Estratégicas

Publicacién en la Pagina Web de la Policia Nacional con
las respuestas a las preguntas fruto de la rendicion de
cuentas.

Publicacién y seguimiento a compromisos en la Pagina
Web de la Policia Nacional.

Grupo de Planeacion, Oficina
Atencién al Ciudadano vy
Comunicaciones
Estratégicas.

Departamento de Policia Casanare
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Metodologia Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas

Acta de conformacion equipo organizador rendicion de cuentas

AC-2025-002218-DECAS

OMAC MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
o = POLICIA NACIONAL

cea oo DEPARTAMENTO DE POLICIA CASANARE
PLAMNEACION DECAS

Fecha: Yopal, 22 de enero de 2025
Hora de inicio: 17:00 Hora de finalizacion: 18:30
Lugar: Sala de Juntas Comando Departamento

ACTA - 002218 - COMAN-PLANE - 2.21

QUE TRATA DE REUNION DEL EQUIPO ORGANIZADOR DE LA RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA 2024 CON ENFOQUE EN DERECHOS HUMAMNOS Y PAZ DEL DEPARTAMENTO DE
POLICIA CASANARE, CON EL PROPOSITO DE ASIGNAR RESPONSABILIDADES FRENTE AL
DESARROLLO DEL EVENTO.

ORDEN DEL DiaA

1. Verificacion de asistentes

2. Lecitura del acta anterior (No aplica)

3. Temas a fratar, instrucciones, Ordenes y Consignas
4. Compromisos.

DESARROLLO

1. Verificacion de asistentes

Se verifica la asistencia del personal comprometido en el desarrollo de la Audiencia Piablica de Rendicion

de Cuentas con “Enfoque en Derechos Humanos y Paz® del Departamento de Policia Casanare, con el
propdsito de asignar responsabilidades a los ejecutores de procesos que intervienen en el evento a
desammollar.

2. Lectura del acta anterior: No aplica

3. Temas a fratar, instrucciones Ordenes y consignas

Definir responsabilidades compartidas y secuenciales de las actividades a realizar por parte del grupo
organizador, para lievar a cabo el evento de la Audiencia Plblica de Rendicion de Cuentas con
“Enfoque en Derechos Humanos y Paz™ del Departamento de Policia Casanare,

Grado Mombre y apellidos Dependencia
TC DAMNIEL GIOWVANMNI LOZAMO RODRIGUEZ sSuBCO
TC DANIEL GIOWVANNI LOZANO RODRIGUEZ COSEC
MY CARLOS JULIAM MEMESES MOLINA SEPRO
Y FABIAM ERARDO CRUZ ORTIZ SN
Y DALLAMA PINTO SIERRA PLANE
CT CARLOS MARIO VASQUEZ ULLOA SETRA
cT LEIDY ¥ OLIMA CASTILLO CHAPARRO GUTAH
CT JAIR ANTOMNIO PARRA JAIMES GAULA
CcT OMAR ALEXIS APONTE CUBIDES GuTIC
CcT RUBIANC ROSARIO CRISTIAN GERARDO PRECI

10:E-AC-DDD1 Pagina 1 de 12 Aprobacion: 30-08-2021

Version: 5§
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Metodologia Audiencia Publica de Rendicidon de Cuentas

Acta de conformacion equipo organizador rendicion de cuentas

ACTA - 002212 - COMAN-PLANE — REUNION DEL EQUIFD DRGAMIZADOR DE LA RENDICIONM DE CUENTAS

VIGENCIA 2024 "CON ENFOGQUE EN DERECHOS HUMANOS ¥ PAZ" DEL DEPARTAMENTO DE POLICLA
CASANARE, CON EL PROPOSITO DE ASIGNAR RESPONSABILIDADES FRENTE AL DESARROLLO DEL EVENTO.

TE FAMIRO SANABRIA BELTRAN SEGUR

TE YEISON JAVIER TORRES PIRA SIPOL

TE MELIMNA AGAMES CALLE COEST

ST ANMGI TATIANA URREA CASTRILLON SEFRI

ST JHOM ANDERSONM JIMENMESZ POTE ASJUR

IJ JESUS BOLIVAR ROJAS BURBANO OFCOM

IJ LULS ENRIQUE ALVARES GUERRERO PLAME

IJ SERGIO ABDOMN CRISTANCHO AMNGEL ATECI

T EDWIN ACERDO GOMES COEST

Sl ADRUBAL ANDREY TRUJILLO VELAMNDIA DERHU

El Desamollo de la Audiencia Publica de la Rendicion de Cuentas con “Enfogue en Derschos
Humanos ¥ Paz" se realiza en cuatro etapas, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en
el procedimiento de rendicion de cuentas de la Policia Macional, codigo (1DE-PR-0023).

+
ETAPA SOPORTE

= Acta de conformacion del equipo organizador.

= Matriz de caracteristicas de clientes v grupos de
valor e interés.

ETAFPA DE APRESTAMIENTO = Encuesta “Consulta de las tematicas de interés”.

= Publicacion del informe de rendicibn de cuentas
previo evento.

= Presentacion para la Rendicion de Cuentas.

= (Orden de servicios.

= Banner de invitacion a la Rendicion de Cuentas en

_ el Portal Web Institucional.
ETAFA DEL DISENO Y
PREPARACION DE L& = Link para el fortalecimiento de la recepcion de

REMDICION DE CUENTAS PQOR2S.

= Listado de invitados confirmados que asistiran a la
rendicion de cuentas.

=  Video de gestion de la unidad previa iniciacion de la
ETAPA DE EJECUCION DE rendicion de cuentas.

LA RENDICION DE CUENTAS = Material fotogréfico y de video, gue sopora la
realizacion de la rendicion de cuentas.

= Acta de rendicion de cuentas realizada y su
comespondiente publicacion en la Pagina Web de la

ETAPA  EVALUACION Y Policia Nacional.

SEGUIMIENTO = Publicacion en la Pagina Web de la Policia Macional
con las respuestas a las preguntas fruto de la
rendicion de cuentas.

= Publicacion vy seguimiento a compromisos en la
FPagina Web de la Policia Nacional.
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Metodologia Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas

Acta de conformacion equipo organizador rendicion de cuentas

AC-2025-002218-DECAS
ACTA - 002218 - COMAN-PLANE - 2 21 - QUE TRATA DE REUNION DEL EQUIPO ORGANIZADOR DE LA RENDICION DE
CUENTAS VIGENCIA 2024 CON ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOCS ¥ PAZ DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CASANARE,
PROPOSITO DE AS MAR RESPCONS DAL B AL DESARROHY Ly I EVENTO

COMPROMISOS:

Actividad Responsable Fecha de enfrega
Realizar Orden de Servicios de la Rendicion de
Cuentas con “Enfogue en Derechos Humanos y Paz" PLAME 29/01/2025

asignade responsabilidades.

Responde las preguntas sobre Derechos Humanos,
para anexar al informe previo de rendiciéon de cuentas
Elabora la Matriz de Caracteristicas de actores v
grupos de interés._

Dizefia el banner de Publicacion en la Pagina Web
Institucional de la Audiencia Pdblica de Rendicion de COEST 29012025
Cuentas con “Enfogque en Derechos Humanos y Paz"
Realiza diferentes tomas fotograficas al sefior
Comandante Departamento de Policia Casanare, con
el proposito de tener material para la portada de los COEST 29/01/2025
informe de rendicion de cuentas_ (teniendo en cuenta
lo expuesto en la reunidn).

DERHU 2450152025

FLANE 290172025

En E:l.-.leﬂtﬁ Consu}lta_ de las te_mat_lc:ﬂ.s de interes’ COEST 0S/02/2025
publicada en la Pagina Waeb Institucional
Entrega de Analisis por procesos de la informacion a Todos los S4/01/2025
presentar en la rendicion de cuentas previo evento. Procesos = =
Entrega de Presentacicnes por parie de los Todos los SOi01/2075
Responsables de Procesos de Rendicion de Cuentas Procesos - -
Reali P Prot lari invitaci =1 d

ea |_2a regrama Protocolaro e invitacione =] SEPRI 0S/02/2025
autoridades.
Recepciona las preguntas que s generen por el link -
de PORIS. oaC DSr02/2025
Video de gestion de la unidad previa iniciacion de la

° c=d P COEST 29/01/2025

rendicidon de cuentas
Chispone de los equipos tecnologicos necesarnos para TELEM 55022025

el ensayo del evento.

Organiza el auditorio (SALA CIEPS) con todos los
elementos necesarios para su desarrcllo. (Banderas, ARLOG 25/02/2025
afril, mesas, sillas, manteles)

Motifica las (D4) femeninas que participaran en =l

2 2
desarrollo del evento (Protocolario) SUTAH 25/02/2023
Matq.arlal_r fotografico .:.-'” de video, que soporta la COEST S7i0242075
realizacidon de la rendicion de cuentas.
Acta de rendicidn de cuentas realizada y su COEST

comespondiente publicacion en la Pagina Web de la 30/0352025

. . PLAME

Policia Macional

Publicacion en la Pagina Web de la Policia Nacional COEST

con las respuestas a las preguntas fruto de la rendician F'LAT&JE 15/04/2025
de cuentas.

Pulli i0 imient isos la Pagi COEST

ublicacion ys:—:_:g'l..umlen_oﬂ.compromlu.o en la Pagina 5 1510412025
Web de la Policia Nacional. PLAMNE
1DS-AC-D001 Pagina 11 de 12 Aprobacion: 30-08-
201
Wersion: 5
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Metodologia Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas

Diseno Orden de Servicios — Notificacion de responsabilidades

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA CASANARI

Yopal (Casanare) 2 3 EN[ ?0?5

ORDEN DE SERVICIOS RENDICION DE CUENTAS
DEPARTAMENTO DE POLICIA
No. 019 COMAN — PLANE 14.18 CASANARE “CON ENFOQUE EN

DERECHOS HUMANOS Y PAZ"
VIGENCIA 2024.

| MOTIVO

A FINALIDAD

Operacionalizar los parametros institucionales para organizar y desarrollar la “Rendicion de Cuentas de
Departamento de Policia Casanare, "CON ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ" en
concordancia con los principios constitucionales de transparencia, responsabilidad, eficacia a

mpascialidad y participacion en el manejo de 0s recursos publicos

B. REFERENCIAS

1 Declaracion Universal de los Derechos Humanos ONU 1948
-

n Politica de Colombia de 1991

2 Constit

de derechos

3 Ley 74 del 26 de diciembre « Por ia cual se aprueban los pa s Interma
economicos, sociales y culturales, de derechos cwviles y politicos, asl como el protoco
este gltimo, aprobados por la Asamb

Nueva York. el 16 de diciembre de 1966

o facultativo de
a Ge"‘i"a‘ de las Naciones Unidades en votacidn unan me, en

4 Ley 16 del 30 de septbembre de ‘Por medio de la cual se aprueba la Convenciétn Americana
sobre Derechos Humanos Pacto de San José de Costa Rica firmada en San José de Costa Rica e
22 de noviembre de 1969

D ©
~
N

onal, se crea ur

-] Ley 62 del! 12 de agosto de 1993 “por la cual se expiden normas sobre la Policia Na
eslablecimiento pdblico de seguridad social y bienestar para |la icla Nacional, se crea la
superintendencia de vigilancia y seguridad privada y se reviste de facultad
presidente de la repdbl

extre

ordinarnias a

6 Ley 489 del 29 de diciembre de 1988 "Por la cual se dictan normas sobre la organizacion v
) de las entidades del orden nacional, se expiden las dis cClones. principios y reglas
16 del articulo

funcionamse
generales para €l ejercicio de |las atribuciones prev
la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones

stas en los numera

11 "Por ia cual se

Ley 1474 del 12 de jlio de
mecanismos de prevencion, Iinvestigacion y sancion de a
de la geston publica’

onentadas a fortalec

1y la efectividad de

8 Ley estatutaria 1757 de 2015 "Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion vy
proteccion del derecho a la participacion

9 Ley 2179 de! 30 de diciembre de 2021 "por la cual se crea la categoria de patrullercs de policia, se
establecen normas relacionadas con el régimen espe uniformado ade la
Policia Nacional, se fortaiece |a profesionalizacion para €

de carrera del p

servicio publico de ¢ cia y se dictan otras

adisposiciones

Aprobacion: OE/O 72017
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Metodologia Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas

El Departamento de Policia Casanare, empleara todos los medios tecnolégicos y redes sociales, para convocar y
realizar Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas con “Enfoque en Derechos Humanos y Paz”. Por lo anterior el
sefior Coronel GIOVANNI BARRERO UNIGARRO Comandante Departamento de Policia Casanare, invita a la
ciudadania en general a participar en la audiencia publica de Rendiciéon de Cuentas con “Enfoque en Derechos
Humanos y Paz”, vigencia 2024, el dia 26 de febrero de 2025 a partir de las 09:00 horas en el Centro de Informacién
Estratégica Policial, diagonal 15 No 13b — 05, ubicado entre las instalaciones policiales del Comando Departamento
de Policia Casanare, la cual se realizara de manera presencial y virtual por parte de cada una de las unidades

policiales.

https://www.policia.gov.co/noticia/participe-rendicion-cuentas-del-departamento-policia-casanare-vigencia-2024

b llpolicia.gov.co/noticia/participe-rendicion-cuentas-del-departamento-policia-casanare-vigencia-2024

Participe de la rendicion de cuentas del
Departamento de Policia Casanare vigencia 2024

YOPAL, Mar, 02/04/2025 - 06:41

El préximo 26 de febrero a las 09:00 am en el auditorio de la Policia Casanare.

AUDIENCIA

RE, ICTIO N~

PECUENTAS

IS Lt 26/ Febrero/2025 m 09:00 am
o 115 # 138 - O
[RVTNT Acditorio Comando Pollcia Casanare

=) DE: Barrere UnigalTs

En concordancia con el articulo 78 de la Ley 1474 de 2071, como parte del ejercicio de transparencia en la administracién publica, el
Departamento de Policia Casanare socializa los resultados de la gestidn que permitieron el cumplimiento de la misién durante la vigencia 2024.

Bajo este contexto, se plantea la aplicacién de la audiencia publica participativa como un espacio de dilogo en el cual se expondran los
resultados de la gestion 2024 para garantizar los derechos de los ciudadanos, actividad que se realizard de manera presencial y virtual el dia
26/02/2025 a partir de las 09:00 en el auditorio del Comando de la Policia Casanare, ubicado en el barrio La Corocora de Yopal y, mediante el
empleo de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, el Comandante de la Policia en Casanare hara publico a la ciudadania los
resultados logrados por la Institucién en el departamento.

Con el fin de fortalecer las rendiciones de cuentas, se habilitd un link, el cual permitird la recepcion y consolidacion de las peticiones, quejas,
reclamos, reconocimientos del servicio policial y sugerencias, en la Rendicién de Cuentas.

Cordialmente, me permito enviar el link que se encuentra habilitado para el desarrollo de la rendicién de cuentas.

LINK: Registro de Invitados a la Rendicién de Cuentas https:/forms.office.com/r/39vJ8AS3D4?0origin=lprLink

OMUNIDAD
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Metodologia Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas

Se habilitaron cuatro (4) link, correspondientes para que la comunidad participe en su desarrollo, participacion y

opinién frente a la rendicién de cuentas de la vigencia 2024 del Departamento de Policia Casanare:

—
Que Termas

. s T carien

tratar eh I PI’OXImc

audienciapablicads

Es importante
Para nmnosotros
Participe en:

wwwwy prolicia gov.co

LINK: Consulta Ciudadana de temas de interés que se quiere que trate en la Rendicion de Cuentas, por pare de

la ciudadania.

https://forms.office.com/r/39vJ8AS3D4?origin=lprLink

LINK: Registro de Invitados a la Rendicion de Cuentas, con el propésito de registrar al grupo de valor que

participara en la rendicién de cuentas.

https://forms.office.com/r/3vHYaQFy2t?origin=lprLin

Link: Formulacion de Preguntas en la Jornada de Rendicién de Cuentas, para la participacion de la ciudadania que

asista a la rendicién de cuentas.

https://forms.office.com/r/eBvpHGm8v3?origin=IprLink

Link: Evaluacion de Jornada Rendicion de Cuentas se habilita a partir del 26/02/2024, 1a cual se aplicara al término

del evento de la rendicion de cuentas.

https://forms.office.com/r/Ow76Z809FU?origin=IprLink
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Metodologia Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas

Informe de Gestién Rendicidén de Cuentas vigencia 2024

Se realiza las coordinaciones con el grupo de telematica para habilitar el respectivo link en la plataforma TEAMS
para las personas que se conecten virtualmente el dia 26 de febrero de 2025, a partir de las 09:00 horas, en el

Departamento de Policia Casanare.

Reunion de Microsoft Teams - Unase a través de su ordenador, aplicacion mévil o dispositivo de sala.

RENDICION DE CUENTAS DECAS

o 50 7 Talvez » Mo {9 Proponer nueva hora ™

Enlace de conexion al evento Rendician de Cuentas

Reunion de Microsoft Teams

Unase a través de su ordenador, aplicacién movil o dispositivo de sala
Haga clic aqui para unirse a la reunion

ID de la reunién: 295 958 641 377
Cédigo de acceso: KycycB
Descargar Teams | Unirse en la web

nférmese | Ayuda | Opciones de reunién
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Metodologia Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas

Aplicacion - Encuesta Ciudadana

LINK: Consulta Ciudadana de temas de interés que se quiere que trate en la Rendicion de Cuentas, por pare de
la ciudadania: https://forms.office.com/r/39vJ8AS3D4?origin=IprLink

Departamento de Policia Casanare

Rendicion de Cuentas con “Enfoque en
Derechos Humanos y Paz”

Estrategia de fortalecimiento para rendir cuentas

—— Vigencia 2024 ——

Consulta Civdadana

Coronel GIOVANNI BARRERO UNIGARRO
Comandante Departamento de Policia Casanare
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Metodologia Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas

Resultados - Aplicacion - Encuesta Ciudadana

:, N Ministerio de Defensa Nacional Rendicidon de Cuentas vigencia 2024
i ﬂ_ﬁﬂj Policia Macional de Colombia
% Departamento de Policia Casanare

Consulta de las temdticas de intergs

CONSULTA CIUDADANA

POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA CASANARE
Rendicién de Cuentas con
“Enfoque en Derechos Humanos y Paz” vigencia 2024.

"Opina tu tema de interés a tratar el préximo
26 de febrero del 2024"

Link
https://forms.office.com/r/39vJ8AS3D4 ?origin=lprLink

No Tema de Interés | NO
1 Convivencia y seguridad ciudadana 510 21
2 Atencién oportuna al ciudadano 485 116
3  |Protesta Social 480 121
4  |Derechos Humanos 479 122
5 |Actividades de Prevencion 445 136
6 |Actuaciones de Policia (Transparencia) 443 158
7 |Compertamientos Contrarios a la Convivencia 4346 165
8 |Poblacién vulnerable 381 220
9 |Presupuesto 312 289
10 |[Servicio de Policia 248 353
11 |Otro 0 0
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Metodologia Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas

Resultados - Aplicacion - Encuesta Ciudadana

T

Ministerio de Defensa Nacional Rendicidn de Cuentas vigencia 2o0z4

; n ¥ Policia Macional de Colombia .
e pepartamento de Peolicia Casanare Resultados Consulta de las temdticas de interés

CONSULTA CIUDADANA

Informacion general sobre respuestas Active

601

0 02:01
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Metodologia Audiencia Publica de Rendicidon de Cuentas

Resultados - Aplicacion - Encuesta Ciudadana

Ministerio de Defensa Nacional Rendicion de Cuentas vigencia 2024
- Policia Macional de Colombia
Lo Departamento de Policia Casanare Resultados Consulta de las temidticas de interés

CONSULTA CIUDADANA

7. PRESUPLESTO [0 purnito:

EL COPVIVEMICIA, Y SEGURIDAD CLIDADAMA, [ pur

%]
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Metodologia Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas

Resultados - Aplicacion - Encuesta Ciudadana

Y llr Ministerio de Defensa Nacional Rendicion de Cuentas vigencia 2024
i ,_.\ns.'l Policia Macional de Colombia
o Lea pe partamento de Policia Casanare Resultados Consulta de las temndticas de interés

10. DERECHOS HURAMOS (0 purto)

—

- 5 479
[ I e 2=
B0
11. POELACKON VULMERAEBLE (0 puntao! Was detalles
i
- 1
o N 220
%

12 COMPORTAMIENTOS COMTRARIOS & LA COMNVIWVEMCIA (D purt)
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Metodologia Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas

Resultados - Aplicacion - Encuesta Ciudadana

Policia Macional de Colombia

- {44 pepartamento de Policia Casanare

M Ministerio de Defensa Macional Rendicion de Cuentas vigencia 2024
o

Resultados Consulta de las temidticas de interés

CONSULTA CIUDADANA

13 ACTIVIPACES ME DDELER " " i datallas
3. ACTIVIDADES DE PREVEMNCION (0 purrol as detalles

mf

* @
L]
o

12 Al OO TEAGA =C1RALT ) manE
4, ALGLUIM OTRO -._l-n_'._-..n-- U punto) a5 Jetalles

601
Aespusstas “No
87 encuestados (16%) respondieron aplica para esta pregunta. 2 Actualizar
Policia aporta PIE
policia E N/A HOS Mas
NINGUNO apllcamm btk
los 9 |5 >€guridad
seguridad _ .
Consumo Control Los SENOR 5
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6. Conclusiones

Durante la vigencia 2024 se adelantaron campafias preventivas y educativas en el Departamento de Casanare, se
realizaron 2027 actividades preventivas, sensibilizando un alrededor de 46632 ciudadanos beneficiados,

generando percepcion de seguridad.

El departamento de Policia Casanare, estd comprometido con el respeto por los Derechos Humanos y la
Convivencia y Seguridad Ciudadana, lo que esta evidenciado en los resultados y la ejecucion de gestion de la

vigencia 2024.

Se capacita permanentemente a los hombres y mujeres que integran el Departamento de Policia Casanare en
tematicas relacionadas con el respeto y observancia de los Derechos Humanos, lo que ha generado un

acercamiento con la ciudadania.

Las inversiones realizadas contribuyeron al mejoramiento en la prestacion del servicio de Policia a la comunidad,
haciendo especial énfasis en Derechos Humanos, Sistema Tactico Basico Policial, mediacién y resolucién de

conflictos.

Se realizo la distribucién presupuestal de los recursos asignados por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico para satisfacer los gastos de funcionamiento del Departamento de Policia Casanare y poder cumplir con

la prestacion de nuestro servicio de policia.
La rendicion de cuentas tiene como finalidad generar transparencia, condiciones de confianza con los ciudadanos

y garantizar el ejercicio del control social a la administracion, sirviendo ademas de insumo para ajustar proyectos

y planes de accion para su realizacion, en procura de la mejora continua.

Departamento de Policia Casanare 65




