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Previo a la Audiencia Publica de  
Rendición de Cuentas



En cumplimiento a la Ley 1474 del 2011 “Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, investigación y
sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión
pública” y de acuerdo a las tareas establecidas en el Plan Anticorrupción
de la Dirección General de la Policía Nacional, la Policía Metropolitana de
Villavicencio en el marco de su misionalidad utilizará la Rendición de
cuentas como un mecanismo de expresión de control social que
comprende acciones de petición de información y explicaciones, así
como la evaluación de la gestión garantizando la interrelación del
estado-ciudadano con enfoque en derechos humanos y paz.

Convirtiéndose este espacio en una oportunidad para que la sociedad
evidencie los resultados de la entidad de acuerdo con el cumplimiento de
la misión o propósito fundamental, además, de la entrega efectiva de
bienes y servicios orientados a satisfacer las necesidades o problemas
sociales de sus grupos de valor que permiten visibilizar las acciones que
se desarrollan para el cumplimiento de derechos de los ciudadanos y su
contribución a la construcción de la paz.

Asimismo, dar a conocer a los grupos de valor que se vinculan a esta
actividad los resultados de la gestión de la unidad en el primer semestre
del año en curso, cuyo marco estratégico de participación ciudadana, se
realiza mediante esta mesa de diálogo, facilitando el ejercicio del control,
la gestión policial y contribuyendo al desarrollo de los principios
constitucionales de transparencia, responsabilidad, eficiencia,
imparcialidad y participación ciudadana en el manejo de los recursos
públicos asignados a la Policía Metropolitana de Villavicencio.

INTRODUCCIÓN 



Durante la vigencia 2022 en la Policia Metropolitana de Villavicencio, se

destacaron resultados importantes en materia de reducción contra los

diferentes delitos, en donde se obtuvo el 23% de reducción en el homicidio,

logrando la tasa mas baja de los últimos 20 años, Así mismo es importante

mencionar que el porcentaje de esclarecimiento en 2022 esta en el 46.9%,

marcando un referente importante en el marco de la política de la seguridad

humana.

El hurto a comercio registró una disminución del 8%, mediante desarrollo de los
planes de trabajo liderados por la policía nacional en coordinación con los
entes gubernamentales, comerciantes y ciudadanía en general, las cuales
sirvieron como instrumentos para la generación de estrategias que permitieron
la contención de este delito. Durante la vigencia 2022 fue importante la
coordinación y seguimiento continuo al sector ganadero de la región que se
constituye como una de las principales actividades económicas de la región,
mencionados esfuerzos se traducen en 2022 en la reducción del -20% en este
delito.

Durante la vigencia 2022, se presentaron resultados operativos importantes

4.050 capturas de las cuales 3.471 capturas fueron en flagrancias y 579 por

orden judicial, se logro la incautación de 177 armas de fuego sin permiso, la

incautación de 13 armas de fuego por decreto, se realizo la recuperación de 47

vehículos y 252 motocicletas, se realizaron 803 casos de mercancía recuperada

por un valor de 2.520 millones de pesos, se logro la incautación de 1.670.711

gramos de marihuana, 1.163 gramos de drogas sintéticas, 18.664 gramos de

cocaína, 7.372 gramos de bazuco incautados, se realizo la recuperación de 546

celulares y la incautación de 1.621 celulares.

En relación con la gestión territorial de la seguridad y convivencia Ciudadana la

Policia Metropolitana participó en 114 reuniones entre Consejo de seguridad,

comités de orden publico, consejos de seguridad y convivencia, comités civiles

de convivencia, fortaleciendo de esta manera las estrategias en materia de

seguridad y convivencia de los municipio que conforman la metropolitana.
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Rendición de Cuentas con enfoque en derechos humanos y paz 

La Policía Metropolitana de Villavicencio, promociona en todos y cada uno
de sus procedimientos, el respeto, la garantía y protección de los Derechos
Humanos en cada una de las actuaciones de los funcionarios de esta
institución, dando cumplimiento a las políticas del Gobierno Nacional en el
marco de los tratados y convenios internacionales ratificados por el Estado
Colombiano, fortaleciendo la legitimidad y credibilidad de la Policía
Nacional en esta región del país.

Nuestra gestión durante la vigencia 2022, esta enmarcada en el mejoró,
respetó, protección y garantías de los derechos humanos en las
condiciones de vida las de las comunidades, especialmente, de los sectores
más vulnerables, soportando nuestro accionar dentro de las siguientes
actividades así:

a. Los derechos humanos a cargo de la Institución: 

La Policia Metropolitana de Villavicencio dentro del despliegue de las
actividades preventivas, operativas y de control realizadas durante la
vigencia 2022, ha demostrado su compromiso con la protección del derecho
a la vida, la integridad, la libertad personal, la libertad de circulación y la
garantía de la seguridad y convivencia, a todos los ciudadanos residentes y
foráneos de los cuatro municipios que conforman la Metropolitana de
Villavicencio (Acacias, Restrepo, Cumaral y Villavicencio), la participación de
las diferentes especialidades y modalidades del servicio de policía y la
disminución de los índices delictivos como el hurto, las lesiones personales y
el abigeato son la muestra del compromiso con el cumplimiento del objetivo
de desarrollo sostenible ODS 16 Paz, justicia e instituciones solidas,
mediante la articulación de las actividades con las administraciones
municipales y las instituciones encargadas de administrar justicia.
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b. El cumplimiento de las condiciones: 

La Policia Metropolitana de Villavicencio tiene como finalidad
institucional, cumplir y garantiza la convivencia ciudadana, la seguridad
de las personas, de sus bienes, la tranquilidad social, la moralidad y la
ecología., a través de las diferentes especialidades (infancia y
adolescencia, policía ambiental y ecológica, La policía de turismo y
patrimonio Nacional, el Grupo de Carabineros y Guías Caninos, la Policia
de Vigilancia) garantizamos el cumplimiento y la protección de los
humanos, la protección a la infancia, la conservación del medio
ambiente, el libre desarrollo de la protesta social y las garantías de
seguridad y convivencia en las zonas urbanas y rurales del territorio

c. Los resultados y procesos para el cumplimiento de la misión: 

Para lograr los objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional

se requiere una comprensión actualizada del contexto territorial y un

ejercicio significativo de planificación, prestación eficiente,

retroalimentación y evaluación acertada del servicio de policía, pensando

también en el fortalecimiento del Desarrollo Humano.

Los diferentes escenarios, en términos de desafíos, exige diferenciar la

prestación del servicio, incluso cuando el territorio puede presentar

diversas características. Por ello, en el despliegue de la estrategia y

gestión estratégica se busca direccionarlo con alto nivel de autonomía

atendiendo los lineamientos emitidos, desde el nivel central, realizando

ejercicios que permitan una mejora continua, a partir de la participación

de las personas y comunidades de especial protección por parte del

Estado. El direccionamiento del servicio se realizó de manera integral, con

el que se materializo la coordinación e integración de las capacidades del

servicio (inteligencia e investigación criminal) para la atención de los

desafíos de la seguridad pública y la contención del crimen con un

enfoque que prioriza la afectación de las rentas ilícitas, en apoyo

constante de las demás instituciones que aportan al mejoramiento

constante de la institución.
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d. La lucha contra la desigualdad o la discriminación: 

Como resultado del despliegue del Proceso de Transformación
Integral Policial más Humanos y la articulación interinstitucional se
vienen desarrollando actividades conjuntas en zonas focalizadas, la
interlocución y el relacionamiento con las organizaciones para
identificar factores de riesgos, asimismo para realizar interlocuciones
con líderes/as y defensores/as de Derechos Humanos en sus
diferentes formas de asociación, como; juntas de acción comunal,
consejos comunitarios de negritudes, cabildos indígenas,
asociaciones campesinas, políticas, entre otras. Asimismo se realizan
capacitación constante a los funcionarios que integran esta unidad
policial con los diferentes convenios con universidades como lo son
la UNIMETA y la ESAP en temas relacionados con derechos humanos
y uso de la fuerza entre otras

e. Las medidas frente a situaciones que pueden afectar la garantía de 
derechos la unidad

La policía Metropolitana de Villavicencio, comprometida con la
garantía de los derechos humanos dentro de la institución actúa con
contundencia, pero garantizando el debido proceso dentro de todas
y cada una de las actuaciones de los procesos disciplinarios, durante
la vigencia 2022, se realizaron 5 destituciones, 11 suspensiones, 5
multas, 1 amonestaciones, 6 fallos sin responsabilidad.
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1 CONTEXTO SEGURIDAD 
HUMANA
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CONTEXTO SEGURIDAD HUMANA 

El enfoque de seguridad humana que ha concebido el Gobierno Nacional para

defender a los colombianos de las violencias y para que las familias se sientan más

seguras y tranquilas demanda un abordaje diferencial frente a la

multidimensionalidad y causalidad del crimen, que comprende el desarrollo de

programas de prevención, la persecución de las estructuras multicrimen, la

articulación institucional y la transformación del cuerpo policial con una amplia

participación ciudadana, con el fin de mejorar la confianza y legitimidad social,

promover el reconocimiento de la profesión policial y fortalecer el bienestar para el

policía y sus familias.

De este modo, mediante un ejercicio de alineación estratégica que contó con la
participación de policías de las diferentes modalidades y especialidades del servicio,
se lograron evidenciar convergencias entre las iniciativas propuestas por el
Gobierno nacional y la institución en el mediano y largo plazo. Como resultado se
han logrado identificar puntos de atención prioritarios que constituyen aspectos
clave que pueden incidir en la proyección estratégica de la Policía Nacional para los
próximos años



26 Aspectos internos claves para la proyección 

estratégica de la Policía Nacional 

1. Analítica de datos. 

2. Arquitectura empresarial. 

3. Calidad de vida y bienestar. 

4. Celeridad de la investigación judicial.

5. Certificación de las competencias.

6. Comunicación pública.

7. Cultura organizacional. 

8. Doctrina policial. 

9. Educación policial.

10. Enfoque en el ciudadano.

11. Estándares del servicio de policía.

12. Estatuto de Carrera. 

13. Evaluación del desempeño del servicio.

14. Gestión de recursos del servicio.

15.     Gestión del conocimiento. 

16.     Gestión del riesgo. 

17.     Gobernanza de la seguridad y convivencia y                                 
coordinación interinstitucional.

18.     Identidad e imagen institucional.

19.     Integridad policial.

20.     Internacionalización y cooperación.

21       Modelo de proceso y estructura   
organizacional.

22.     Modelo del servicio de policía.

23.     Modernización y transformación.

24.     Planeación presupuestal.

25.     Talento humano para el servicio.

26.     Tecnología para el servicio.

La Policía Metropolitana de Villavicencio debe contribuir a los propósitos de la seguridad

humana, entendiendo que es corresponsable del aporte para el logro de las dimensiones de la

seguridad personal, ambiental, comunitaria y política, mediante un servicio de policía

fundamentado en el diálogo, la prevención, la disuasión, así como en la acción contra el delito,

que aporte a la política de Estado de paz total.

En este sentido, una policía para la paz, la convivencia y la seguridad debe atender y contribuir

a la garantía de la seguridad humana, salvaguardar los derechos humanos, proteger las

libertades, contar con una visión multisectorial, integral y contextualizada de acuerdo a las

complejidades de cada territorio. Este enfoque permite al policía afirmarse como un líder

transformador que transmita autoridad y promueva valores y virtudes mediante un

comportamiento íntegro y responsable, lo cual exige el conocimiento
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En consecuencia, desde la institución se

garantizará la seguridad jurídica del policía en

los procedimientos donde se fundamente la

presunción de legitimidad de su actuación en

cumplimiento de la constitución, leyes,

reglamentos y doctrina institucional, a través

de su análisis en el Comité de Recepción,

Atención, Evaluación y Trámite de Quejas e

Informes en la Policía Nacional. Solo habrá

reproche por la extralimitación, omisión o

conductas delictivas dolosas en las que no

existan causales de ausencia de

responsabilidad.

22 Aspectos externos 

1. Disuasión del delito. 

2. Paz territorial y posconflicto. 

3. Prevención y reducción de la violencia. 

4. Conflictividad social. 

5. Prevención y protección del medio 

ambiente. 

6. Gestión pública territorial de la convivencia 

y seguridad ciudadana. 

7. Sistema de justicia y organismos de control. 

8. Nuevo enfoque en la lucha contra las 

drogas. 

9. Transformación a la Policía Nacional. 

10. Marco jurídico de la manifestación pública. 

11.  Legitimidad y confianza de la Policía  

Nacional. 

12.  Riesgo socioeconómico. 

13.  Reforma al sector defensa. 

14.  Percepción de seguridad. 

15.  Comunicación digital. 

16.  Acciones de prevención del delito. 

17.  Economías criminales. 

18.  Participación ciudadana. 

19. Confianza en las instituciones del  Estado. 

20.  Lucha contra la corrupción. 

21.  Tendencias tecnológicas. 

22.  Enfoque de género. 

* Fuente: Oficina de Planeación -OFPLA
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2
DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATÉGICO



LINEAMIENTOS 
ESTRATÉGICOS
INSTITUCIONALES

El Plan Estratégico Institucional garantiza la planeación, calidad, ejecución, desempeño y

seguimiento a la gestión. Donde la Policía Metropolitana de Villavicencio contribuye al

cumplimiento de los objetivos del Estado, implementando acciones con una conciencia clara

de construcción de futuro para toda la ciudadanía en los nuevos escenarios que se presenten.

9
Objetivos 
Estratégicos 1 Plan de Acción 194 Tareas

100%Cumplimiento al
* Fuente: Oficina de Planeación
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GESTIÓN DEL 
COMANDANTE

Factor Gerencial 20% Factor Operativa 40% Factor Administrativo 40%

Subcomponentes Indicadores13 38

Trimestre
Gestión 

Gerencial 
Gestión 

Operativa 
Gestión 

Administrativa 
Total 

Primer 84,75% 97,46% 97,62% 95%

Segundo 95,8% 93,9% 96,5% 95,3%

Tercer 96,1% 95,4% 97,7% 96,4%

Cuarto 95,0% 94,3% 97,9% 95,9%

De acuerdo al modelo de calificación definido por la Policía Nacional para medir 
la gestión de los señores comandantes de regiones, departamentos y metropolitanas, la 
unidad presentó una calificación general con tendencia positiva: primer trimestre 95%, segundo 
trimestre 95,3 %  y tercer trimestre 96,4%.

* Fuente: Oficina de Planeación
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Necesidad de mayor cercanía  con las 
personas para afrontar los retos de 
implementar la Transformación Policial

La Policía Nacional de Colombia es una institución dinámica que a lo largo del tiempo
ha sido garante del ejercicio de los derechos y libertades de las personas. El reto de la
transformación implica desarrollar acciones coherentes con las necesidades y
exigencias en materia de seguridad, fortalecimiento del respeto por la diferencia, la
garantía de los derechos humanos y asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares bajo el apego a las leyes.

Dimensiones

SER
HUMANO

Policía

SERVICIO DE

POLICIA

Orientado a 
las personas

• Familia
• Conocimiento
• Bienestar y salud
• Dignidad
• Fortalecimiento espiritual

• Cercano
• Respetuoso de DD.HH
• Legitimo
• Confiable
• Efectivo

SEGURIDAD
Humana
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3
RESULTADOS CONTRA El 
DELITO



PRINCIPALES RESULTADOS CONTRA 
EL DELITO

Los índices generales de los principales delitos han
tenido una importante reducción gracias al diseño
de estrategias para enfrentar con mayor efectividad
y contundencia estos problemas que afectan al
ciudadano. Los esfuerzos institucionales se
orientaron a proporcionar resultados integrales,
frente a los fenómenos de inseguridad así:

23%
Reducción 
Homicidio

31%
Incremento 

Hurto Personas

8%
Reducción 

Hurto Comercio

1.493 Hurtos más

67 Hurtos menos

0%
Reducción 

Hurto E. Financieras

23%
Incremento 

Extorsión

28%
Incremento 

Hurto Celulares

0 Casos menos

51 Casos más

785 Hurtos más

100%
Reducción 
Secuestro

1 Secuestro menos

16%
Incremento 

Hurto Vivienda

160 Hurtos más

30 Homicidios menos
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CONTUNDENTES LOGROS OPERATIVOS

244 Allanamientos 

90 Expendios erradicados 

Expendios de Estupefacientes 
Intervenidos

546 Celulares 

recuperados

Entornos libres de sustancias psicoactivas:

Cocaína Incautada

18 Kg

Base de Coca Incautada

68 Kg

Marihuana Incautada

1.670 Kg

Sintéticas Incautadas

1.163 Unidades

4.049 Capturas por 

diferentes delitos

190 Armas de fuego 

Incautadas

250 Motocicletas 

recuperadas

49 Vehículos 

recuperados

* Fuente: Grupo Información de Criminalidad -SIJIN
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Delitos sexuales
• 06 capturas, 01 allanamiento

2

Reducción del Delito
Matriz operacional para la 

Como mecanismo para la 
prevención y contención del 
delito, se obtuvieron los 
siguientes resultados 
operacionales, contra las 
estructuras de los grupos 
delincuenciales:

Extorsión
• 32 capturas, 17 celulares

incautados, 03 allanamientos y 451
millones evitados

* Fuente: SEPRO –SIJIN -GAULA

Porte trafico o fabricación de
estupefacientes.
• 50 capturas, 03 imputaciones, 3398gr de

estupefacientes, 06 arma de fuego
incautadas, 29 allanamientos.

10

Hurto a residencias
• 06 capturas, 02 allanamientos,01 celular

incautado y 01motocicleta incautada.

1

Hurto a motocicletas
• 06 capturas, 03 allanamientos

1

Homicidio
• 03 capturas, 02 armas de fuego

incautadas.

1

Porte trafico de arma de fuego
• 10 capturas, 01 arma de fuego incautada,

01 allanamientos.

2

Concierto para delinquir
• 07 capturas, 01 motocicleta

incautada, 05 allanamientos.

1

Hurto a entidades financieras
• 03 capturas, 01 allanamiento,

incautación de $23 millones de
pesos.

1
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4
SEGURIDAD URBANA Y 
RURAL



Código Nacional de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana

APLICACIÓN 

Con la aplicación de medios y medidas
correctivas establecidos en la Ley 1801 de 2016,
se han obtenido resultados significativos en la
reducción de comportamientos contrarios a la
convivencia.

Se efectuaron actividades de construcción de
conocimiento y acercamiento al Código
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana
con autoridades de policía, con el fin de
fortalecer los conocimientos en la Ley 1801 de
2016, retroalimentar los conceptos del personal
uniformado en procedimientos de policía y
socializar la norma de convivencia a autoridades
de policía y comunidad en general.

19.091
Villavicencio

3.227
Acacias

569
Restrepo

1.337
Cumaral

• Art. 140 numeral. 13. Consumir, portar
sustancias psicoactivas. 7.816

• Art. 27 numeral. 6. Portar armas, elementos
cor- tantes, punzanteso semejantes. 9.226

• Art. 27 numeral. 1. Reñir, incitar o incurrir en
confrontaciones violentas. 2.359

Conductas con mayor afectación:

* Fuente: Implementador CNSC -MNVCC
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Sistema Integrado de Seguridad Rural (SISER)

Bajo el objetivo de consolidar un servicio de policía diferencial que contribuya a mejorar los
niveles de seguridad y convivencia rural de la Policía Metropolitana de Villavicencio,
especialmente en las zonas rurales de los municipios de Villavicencio, Acacias, Cumaral y
Restrepo, a través del Sistema Integrado de Seguridad Rural (SISER) se desarrollo actividades de
intervención coordinada con Fuerzas Militares para reducir los delitos de mayor impacto
mediante la presentación de un servicio de policía focalizado y cercano al ciudadano, de acuerdo
a la capacidades institucionales y con la naturaleza de las amenazas.

* Fuente: Grupo Carabineros y Guías 
Caninos

41 Personas

capturadas

Se incautaron 640,5
kg de carne de res.

4716,4 kg
De pescado.

93.498 gr
Estupefacientes.

42 Metros cúbicos de 

madera 345 unidades 

de Guadua.  

Resultados operativos

14 Hallazgos de 

fauna silvestre. 
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PREVENCIÓN Y 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA



Programa de PrevenciónPrograma de Prevención

La estrategia de participación ciudadana en apoyo a la convivencia y seguridad
ciudadana se viene fortaleciendo en atención a las directrices de la seguridad
humana. El resultado de los programas de la vigencia 2022, se sintetiza a
continuación.

Campañas de educación

Encuentros comunitarios

Policíacívica infantilyjuvenil

Vinculados:

Espacios Pedagógicos para  la 
Convivencia

6
Gruposdepolicíainfantil

104
Niños,niñasyadolescentes

17.076
Actividades

160.319
Participantes

3
Acciones

60
Participantes

119
Realizados

3.056
Alcanceciudadanos

* Fuente: Grupo Prevención y Educación Ciudadana
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Protección a los Niños, niñas y adolescentes 

La Metropolitana de Villavicencio a través del Grupo de Protección a la Infancia y
Adolescencia, realizó el despliegue del programa de prevención “Abre tus Ojos”,
desarrollando actividades de sensibilización a través de la enseñanza y aprendizaje
que contribuyan a la formación integral de valores y principios, interviniendo los
factores originadores de riesgo y las causas facilitadoras de los fenómenos que
ponen en situación de vulnerabilidad a los niños, niñas y adolescentes.

Así mismo se realizaron diferentes actividades de vigilancia y control en los sectores
de mayor afectación a fin de garantizar los derechos de los niños, niñas y
adolescentes y evitar que sean victimas de delitos.

Protecciónal turismo ypatrimonio  

nacional - Ley 300de1996

Para sensibilizar a la ciudadanía respecto al
delito de explotación sexual-comercial de niños,
niñas y adolescentes se inició la campaña de
prevención “#OJOSENTODASPARTES” que se
apoya en las redes sociales.

La Policía Nacional también protege el
patrimonio ambiental de Colombia,
principalmente los afluentes hídricos, el potencial en
fauna,flora y zonasricas degranbiodiversidad, evitando
el tráfico de especies, con un despliegue
operacional en aeropuertos y terminales de
transporte, de manera focalizada y diferencial, a
través de la ejecución de acciones de prevención y
control ambiental con resultados operativos de
impacto.

Protección al medio ambiente:

1.095
# Actividades de Prevención

22.820
# Beneficiarios

162
# N, N, A dejados en 
protección1.668

# Actividades de Vigilancia
y Control 223

#  Aprehensiones 

Se realizaron 131
accionesde sensibilizacióna la
comunidad,beneficiandoa

1.280ciudadanos.

2.293
Acciones deprevención.

Se crearon

1

frentes deseguridad  

turísticos.

1.645

Control a las agencias de  

viajes y turismo.

* Fuente: Seccional de Protección  y Servicios Especiales
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6
DERECHOS HUMANOS, 
TRANSPARENCIA Y LUCHA 
CONTRA LA CORRUPCIÓN



RESPETUOSOS DE LOS DERECHOS HUMANOS

36
Jornadas de interlocución 

Actividades Desarrolladas

“Generar la cultura del respeto por los derechos fundamentales en la institución, contribuyendo
efectivamente al desarrollo de la política gubernamental en materia de Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario, fortaleciendo la legitimidad y credibilidad de la Policía
Metropolitana de Villavicencio”.

117
Escenarios de Derechos
Humanos

136
Medidas preventivas
de seguridad con
enfoque a lideres

168
Policías capacitados en
Derechos Humanos

2246
Policías capacitados en
Derechos Humanos, uso de
la fuerza, Equidad de Genero
y Legislación Indígena

116
Llamadas diarias
en promedio

* Fuente: Grupo Derechos Humanos
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CONFIANZA

Orientación de acciones e intervenciones
transparentes que no permitan la corrupción y
que genere total confianza en las personas.

Atención al Ciudadano

299
Peticiones

52
Comités 
CRAET

Las oficinas de atención al ciudadano de la Policía Metropolitana de
Villavicencio, recepcionan, tramitan, gestionan e informan sobre las
peticiones, quejas o reclamos, reconocimientos del servicio y
sugerencias, como también monitorean los espacios de participación
ciudadana adelantadas por la institución, facilitando al ciudadano la
intervención, vigilancia y evaluación a los procesos, así mismo el
acceso a consulta e información y contribuir a formar al ciudadano en
la cultura de la participación así.

350
Quejas 

52
Reclamos

20
Reconocimientos

144
Información 
Ciudadana

300
Informes

Control interno disciplinario

28
Investigaciones 

falladas

22
Fallos con 

Responsabilidad

6
Fallos sin 

Responsabilidad

5
Destituciones

11
Suspensiones

5
Multas Amonestación

1
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7
BIENESTAR Y 
CAPACIDADES INTERNAS



Parte de personal 

Estímulos e incentivos 

Durante el 2022 se realizó la entrega
reconocimientos y estímulos a funcionarios
policiales que se destacaron en las labores propias
del servicio de policía y aportes significativos a la
Institución, así:

Reserva Policial

Con el fin de enaltecer, reconocer y homenajear a
todos los hombres y mujeres que prestaron sus
servicios en la Policía Nacional, se realizó el
reconocimiento a 12 integrantes de la Reserva
Policial con la Medalla de la ciudad de Villavicencio.

474
Condecoraciones 
otorgadas

5
Becas 
académicas

386
Ascensos

12
Vivienda 
fiscal

5
Comisión al 
exterior

Al finalizar de la vigencia 2022 la Policía
Metropolitana de Villavicencio cuenta con un
parte de personal de 2.259 funcionarios en servicio
activo, de los cuales 1.819 son hombres y 440 son
mujeres, así mismo cotamos con 2.207 mestizos,
40 afrodescendientes, 9 indígenas, 2 mulatos y 1
raizal, hombres y mujeres comprometidos en la
reducción del delito en todas sus modalidades y
en mejorar la convivencia y seguridad ciudadana
en la ciudad de Villavicencio.

23.687
Estímulos no
pecuniarios

* Fuente: Grupo de Talento Humano
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Educación Policía

Durante la vigencia 2022 se realizó el seguimiento del Plan de

Capacitación Directiva Administrativa Transitoria 015 DIPON -

DITAH del 17/03/2022 “Plan anual de formación, educación

continua e investigación (PAE) para el personal de la Policía

Nacional 2022”

Seguridad y salud en el trabajo SG SST Accidentalidad.

32
Cursos

21
Diplomados

56
Seminarios

Seguridad y salud en el trabajo SG SST Accidentalidad.

Accidentes 2021 2022 Diferencia %

Cantidad 268 278 10 3.73%

Descripción Servicio Fuera de servicio General

Acc. de Transito 2021 33 67 100

Acc. de Transito 2022 54 68 122

Accidentalidad Vial

En el comparativo entre los años 2021 y 2022, se evidencia

un aumento del 22%, es decir +22 funcionarios
accidentados.

Accidentalidad SGSST

En el comparativo entre los años 2021 y 2022, se evidencia un aumento del 
3.73%, es decir +10 funcionarios accidentados. 

➢ Accidentes de trabajo 140
➢ Accidente común 138 

16
32
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* Fuente: Grupo de Talento Humano
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Ejecución Presupuestal

Presupuesto Compromiso Obligaciones Reserva Presupuestal

Contratos Suscritos 

$ 2,609.450.612,84

Combustible

$ 2.132.189.214,05

Mantenimiento 
Automotor

$ 6.006.824.288,95

Otros

Mantenimiento preventivo 27.92%

$ 5,410,307,166.22  

Combustible 9.44%

$ 1,829,904,858.84  

Servicio Públicos 11.56%

$  2,239,445,478.89 

Adquisición Seguros 2.04%

$  394,670,346.00   

Servicio de Aseo 2.53%

$  491,024,189.05 

Servicio de Bienestar Social 2.91%

$ 564,802,603.00 

Viáticos 1.32%

$ 256,614,459.50 

Impuesto predial 1.08%

$  209,434,524.00 

Mobiliario y Enseres 2.27%

$ 439,608,778.98 

$ 
19,379,084,848.09

La Policía Metropolitana de Villavicencio, al cierre de la vigencia 2022 presentó una ejecución del
100% en compromisos por valor de $ 19,379,084,848.09 pesos.

$ 
19,379,084,848.09 $  17,039,961,265.86 $  2,339,123,582.23 

91
Contratos suscritos

$ 10.748.464.115,84
Valor

* Fuente: Grupo Presupuesto

* Fuente: Grupo de Contratos
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ACTIVO

$611.659.824.145,00

PASIVO

$2.486.716.049,16

PATRIMONIO

$657.643.659.791,63

Estados contables

Estados contablesa 31/12/22

Se realizó el cierre contable de la vigencia dentro de los plazos establecidos

por Contaduría General de la Policía Nacional, actividad que se realizaron sin

novedad. En la actualidad se encuentran en elaboración los informes

financieros que integran la cuenta fiscal del periodo de diciembre del 2022.

Proyectos de Inversión

* Fuente: Grupo de Contabilidad

* Fuente: Gestor Territorial

Proyectos 

Aprobados

Recursos

Entregados

Proyectos

Radicados 

Durante la Vigencia 2022 se
radicaros 14 proyectos en las
alcaldías de la jurisdicción de la
Metropolitana, en sus
diferentes componentes,
entre ellos movilidad en la en
el caso de la Gobernación del
Meta, infraestructura con Min
Interior, los cuales superan los
$ 15.500.000.000,00 en total.

14 proyectos aprobados durante
la vigencia 2022, por la suma de
$15.500.000.000,00, adicional
se aprobó en comité de orden
publico $ 1,800.000.000,00 para
modernizar el CAD proyecto que
tramita alta consejería para
seguridad ciudadana, finalmente
se encuentran aprobados
$1.151.000.000,00 para la
construcción de 3 CAI, La Vega,
DOS MIL, SANTA HELENA, total
$18.451.000.000,00

Ingresaron en el año 2022, 35 TEASER,
$493.083.500, 100 bicicletas
506.445.000, ( componente de
tecnología: licencias de software 8
portátiles, 26 computadores de
escritorio por valor de $ 226.513.835),
motocicletas FONSECON 471.753.750,
vehículo de mando UNMST
270.346.684, dos Drones 492.154.630,
motocicletas uniformadas convenio
Ecopetrol 86.220.498, ( componente
movilidad Acacias $ 490.000.000), 31
motocicletas alcaldía Villavicencio
$970.252.656. 51 motocicletas
uniformadas Gobernación
$2.0000.0000.000, 5 motocicletas
uniformadas Cumaral $207.000.000)

TOTAL: 6.213.770.553,00 :
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Fortalecimiento de capacidades institucionales

Intendencia

Durante la vigencia 2022 se realizó la entrega de elementos de dotación de cada uno de los
segmentos por un total $2,676,755,732,45 en cumplimiento a los planes de distribución
ejecutados para las unidades que conforman el entorno administrativo de la Policía
Metropolitana de Villavicencio.

Armamento

Para la vigencia 2022 se recibió por parte de la Dirección Administrativa y financiera los

siguientes elementos para el fortalecimiento de la atención de protesta social en la Policía

Metropolitana de Villavicencio. Se recibió en calidad

Movilidad

166 Motocicletas 22 Vehículos

Plan de distribución vehículos – 2022 Fortalecimiento MNVCC Fortalecimiento con 271

equipos automotores entre camionetas, motocicletas, automóvil y bicicletas, siendo

destinados para el fortalecimiento del MNVCC, SIJIN, SIPOL, por diferentes fuentes de

financiación tanto con recursos propios como externos.

MUNICIÓN MENOS LETAL ENTREGADA PARA LA PROTESTA SOCIAL VIGENCIA 2022

ELEMENTO TOTAL VALOR ELEMENTOS ENTREGADOS

Cartuchos de gas CS 37/38 mm 80 $3,356,139.78 
Granada de aturdimiento 20 $2,420,295.60 
Granadas gas de mano 20 $1,842,279.43 

TOTAL $7,618,714.81 

100 bicicletas

➢ 51 Motocicletas Honda XRE 300 y 32 XTZ250 entregadas por la Gobernación del Meta

➢ 06 Motocicletas Honda XRE 300 y 02 Camionetas Colorado entregadas por la Alcaldía de Acacias

➢ 100 Bicicletas todoterreno 01 camioneta Nissan y 36 motocicletas XRE 300 entregadas por la Alcaldía de

Villavicencio

➢ 02 Camionetas Nissan Frontier entregadas por convenio CENIT HIDROCABUROS

➢ 41 Motocicleta honda XRE 300 y 01 CAMIONETA CITROEN SIART entregadas por recursos propios (PONAL –

FORPO-MIN.INTERIOR)
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Control Interno

Durante la vigencia 2022, el Área de Control Interno de la Policía Nacional realizó

cuatro auditorías internas específicas, así:

- Logística y Abastecimiento, Administración Recursos Financieros, Adquirir 

Bienes y Servicios (0 hallazgos).

- Austeridad del gasto (0 hallazgos).

- Sistema de control interno (3 hallazgos).

- Puestos de Mando Institucional y Puestos de Mando Unificados (0 hallazgos).

Es importante relacionar que la Contraloría General de la Republica para el año

2022, realizó dos auditorías:

- Financiera vigencia 2021 (3 hallazgos).

- Recursos Fonset (0 hallazgos).
* Fuente: Oficina de Planeación
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Escenario Rendición de Cuentas

El Comando de la Policia Metropolitana de Villavicencio, dispuso la realización de la Rendición de
Cuentas Vigencia 2022, para el día 16 de marzo de 2023 , a partir de las 09:00 horas en las
instalaciones del auditorio del Comando de Metropolitana y de manera virtual mediante Facebook
Live Radio Policia Villavicencio 101.8 FM.

A través de la Oficina de Comunicaciones Estratégicas de la Policia Metropolitana de Villavicencio,
se diseño por medio de Google Forms, consulta ciudadana para identificar los temas de interés
que desea la comunidad se interioricen en el desarrollo de la rendición de cuentas, el formulario
consta de XX peguntas de selección múltiple así:

Consulta Ciudadana

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=cCjtbAhzHkevFWGy95a0nBngelPtbSBHl
U0JIuCQ4SJUQllSQTZJM0dXVzJVMzg3NFhJUE83Rlc1OC4u

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=cCjtbAhzHkevFWGy95a0nBngelPtbSBHlU0JIuCQ4SJUQllSQTZJM0dXVzJVMzg3NFhJUE83Rlc1OC4u
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Fortalecimiento de la recepción de PQR2S

Con el fin de fortalecer las rendiciones de cuentas en la institución, se habilito link, en el
cual permitirá la recepción y consolidación de las peticiones, quejas, reclamos,
reconocimientos del servicio policial y sugerencias, en la Rendición de Cuentas de la
Policía Metropolitana de Villavicencio.

Temáticas propuestas para selección de la ciudadanía

1. Ejecución presupuestal
2. Estados financieros
3. Plan de Acción
4. Informes de Gestión – metas operativas y delictivas
5. Metas e Indicadores de Gestión y/o desempeño
6. Auditorias e Informes de los entes de control que vigilan a la

entidad
7. Procesos contractuales
8. Programas de Participación ciudadana – actividades población

vulnerable
9. Sistemas de Gestión - SG-SST - SGSI –SGA
10. Estrategias y resultados contra el delito

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=cCjtbAhzHkevFWGy95a0nBngelPtbSBHlU0JIuCQ4SJ
UMDBCQzVaQVVIUDMzR0xTWFdLWDQwMDkwWC4u

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=cCjtbAhzHkevFWGy95a0nBngelPtbSBHlU0JIuCQ4SJUMDBCQzVaQVVIUDMzR0xTWFdLWDQwMDkwWC4u
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