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MINISTER!O DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL-
DIRECCION DE TALENTO HUMANO.

Bogota D. C veinte (20) de noviembre de dos mil veinticinco (2025)

CONSTANCIA

“En la fecha el suscrito Subintendente Milton Mauricio Molina Leon,
Responsable Profesional de Carrera Administrativa, dejo constancia que al
evidenciar qu?e no fue posible lograr la informacién sobre el destinatario para
la notificacion de la respuesta radicada mediante Gestor de Documento
Policiales (GEPOL) (3S-2025-078006-DITAH, a la gqueja interpuesta
mediante radicado IUS E-2025-268535/1UC-D 2025-4091090. allegada a
esta jefatura mediante comunicacion oficial GE-2025-001560- INGER, y en
cumplimiento: a la Ley 1437 de 2011 en lo referente al “Articulo 69 Cuando
se desconozca la informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia
integra del acto administrativo, se publicara en la pagina electrénica y en
todo caso en un lugar de acceso al publico de la respectiva entidad por el
termino de cinco (05) dias, con la advertencia de que la notificacion se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso”,

Por lo anterior, me permito informar que se fija copia integra de la citada
comunicacion en el micrositio https:/www.policia.gov.co/notificaciones-por-
aviso por lo tanto, se advierte que, a partir del dia habil siguiente al retiro del
aviso, se entera surtida la notificacién.
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- Subi nte M!LTON MAURICIO MOLINA LEON
Responsable Profeswﬁwal de Carrera Administrativa

Efztorads par: S1. Mitton Molina DITAH-PERNU
Fecha elaboracidn: 2011142025
Ubicacidn: respuesta/20254s) moling
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“Bdgota D.C., 14 de qotubrs de 2025
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Asunto: respuégﬁa péticion radicado N INGER

E-2025-001560Q

En atehcion a la comunicagion oficial en la que se séfala que "...Nombramientos sucesivos de’la
‘sefiora Carolina Marig/Zapata Restrepo, empleada no uniformada dé la Policia Nacional-en;la ciudad
“de Medellin, qujen* habria sido asceridida en al menos cuatro ocasiones dentrg de'la institucién,
aumentando'su nivel y asignacion” salarial sin cumplir ‘tos requisitos minimos de experiencid.
estableeidos para dichos geitgos. Se tiene conocimiento de que es hermiaria de un alto oficial'de I
‘Bolicia Nacionial, I giié podrfa configurar. iini"caso de nepotism@"y tréfico de influentias...”, me
" permito emitjr {@;@igjﬁi'ente respuestagh}iﬁé’ términos que se;eXponen a continuggién"

Requisitos y procesos deseleccion

i

Los requisitos. para fos empleos del pérsonal no uniformadd asignado a la Palicia*Nacional estan

establecidos &h el Decreto 1070:de°2015, “Por ef cual:se expide el Decreto. Unico Reglamentario. gl
_Secior Administrativo de Defensa’, en dicho degcreto se definen claramente1os requisitos de esfudio y
experiencia para cadg’'émpleo, adicionalmerite’ el Manual Especifico de Funciones y.Gempetencias
para los emplegs:publicos civiles.y no:uriformados de Ministerio de Defensa —Diréccion General
: Policia Nacicnal, adoptado mediante Resolucion Nro: 04520 de 2016, detalld las competenciag: -
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funciones requeridas paga;jﬁé"émpleos.

Es important__g@é%facér que los aspirantss a empleos (;fe;:--l;;;[fiéé‘ Nombramiento y:R&riocién (LNYR)

: Y P - - n i f ™ . .y L 5 - o™ d 3,

pasan poriar Tiguroso proceso e seleccion realizadg.por la Direccion de, In¢ofporacion — DENGﬁ'

.donde:se verifican todos lesirequisitos estipulados para el nombramietie, conforme al prototblo de
. seleccion. : S T I
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Proceig

Arites de la toma de décision por parte dﬁ__g-;!g_‘,.éﬁtoridad nominadgra, laHoja de vida del.aspirante
debe ser publicada durante tres digs*calendario en las. péginas web de la_entidad y del
i e i lasRepublica, para conpeimiento de la

Pdra esta publicaciéh’ las entidades epwfan’ las hojas de vida*junto con antecedehtes
dEscEpIinariQ§,-gpena‘les y fiscales, asf £omao los resultados de 1as pruebas psicotécnicas.:

Finalizadgsel periodo de pub!j_ggg_fdﬁ ¥ tras evaluar los comentarios de la ciudadanid, la autoridad
i}g{};ﬁﬁédoz}a puede proceder ¢on el nombramiepto, corfespondiente. o
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- Naturaleza del.gmpleo y discrecion




;rz’;iaﬁo digitalmente por: .+,
Nombre Andres Felips, 'dpéz Hurtado

Nt Grado: Teniente. Cdronel
I Cargo: Jefe Grupo Personat No Unif rmadc
h- Ceduia1187067435 .
Titule:-Administrador Policial -
¥ ‘DEpendencia; Grupo PefsohalNo Umformado
: [Unidad: Direccion. Re Talento Humano K
Correo: andresopez7435@correo. poligi g
16/10/2025 7:36:56 a. m.
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