MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION GENERAL

RESOLUCION No. . ~ DEL

“Por la cual se adopta la matriz de medicién de los procesos de la Pohcxa NaCIonaI y se establecen
: otras disposiciones”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 2, numevralf 3 del Decreto 113 de 2022,
y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 2294 de 2023 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 Colombia
Potencia Mundial de la Vida”, dispone las metas de gobierno por lo cual debe existir alineacion en la
medicion de los procesos y el Plan Estratégico Institucional 2023-2026.

Que el Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Slstema de Gestion establecié en
el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”, en su capitulo 2 Polltlcas de: Gestion y Desempefio
Institucional, enuncia las politicas de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998,
formuladas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Que el articulo 2 numeral 15 del Decreto 113 de 2022 “Por el cual se modifica la estructura del
Ministerio de Defensa Nacional’, fija dentro de las funciones del sefior director general de la Policia
Nacional de Colombia: “Adoptar sistemas de informacion, medicién de procesos y evaluacion de la
gestién que soporten la toma de decisiones para logro de Ias metas prppuestas : ‘

Que el articulo 2 de la Resolucién nro. 1090 de 2023, “Por la cual se actualiza el Mapa de Procesos
Institucional y se derogan unas disposiciones”, agrupa los.procesos en gerenciales, misionales, de

soporte, evaluacién y mejora, por tal motivo se actualiza la Matriz de Medlmon en !a Policia Nacional
para la vigencia 2025.

| L
Que la norma ibidem, en su articulo 4, define en la tabla nro. 1 los duefios de procesos para la Policia
Nacional.

Que el articulo 14 de la Resolucién nro. 1207 de 2023, “Por la cual se actualiza el modelo integrado
de planeacidn y gestion de la Policia Nacional, se reglamenta el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de la Policia Nacional y los Subcomités de Gestion y Desempefio” determina que una de
las obligaciones de los integrantes del comité y subcomité sera realizar el seguimiento y evaluacion de
la gestion de sus procesos, informando el impacto generado en el servicio de policia.

Que la Politica de Seguridad, Defensa y Convivencia Ciudadana “Garantias para la vida y la paz 2022
— 2026” del Ministerio de Defensa Nacional, enuncia en su capitulo. 6 que el seguimiento y monitor}eﬁp
de la Politica se realizara a través del Plan Estratégico Sectorial ~ PES. SR Y
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RESOLUCION No.__ W & 4 J Q) DEL LT VUG 2Uz% HOJA No. 2 DE 4
“POR LA CUAL SE ADOPTA LA MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS DE LA POLIGIA
NACIONAL Y SE ESTABLECEN OTRAS DISPOSICIONES”

Que la norma 1SO-9001-2015 capitulo 98.1.3, establece que la organizacic’)_n debe analizar y evaluarjlps
datos e informacion apropiados que surgen por el seguimiento y la medicién.

Que teniendo en cuenta los critérios establecidos en el procedimiento Herramientas de Seguim_iento y
Evaluacion en la Policla. Nacional, frente a los cumplimientos en escala superior, la Oficina de

v e g r . R
Planeacion realizé eliréspectivoiajuste de metas.

Que el enfoque basado en procesos de los sistemas de gestién manifiesta la importancia de realizar

un -seguimiento y medicién, para conocer los resultados obtenidos y que si cubren los objetivos
previstos.

Que el seguimiento {y#la -mediof_ﬁién constituyen, por lo tanto, la base para sustentar los resultados,
identificar el nivel de avance frente a las metas definidas y establecer hacia donde deben orientarse las
mejoras.

Se hace necesario adoptar la matriz de medicién de los procesos de la Policia Nacional, con el fih de
mejorar la gestion de los procesos al interior de la institucion y dar cumplimiento a lo normado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

En'mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

AR;TiCULO 1. Adopcién. Adofjtar'la matriz de medicién de los procesos con el fin de unificar la

evaluacion de . estos, estableciendo duefios, responsabilidades, descripciones, féormulas,
temporizadores, fuentes de datos y metas.

ARTICULO 2. Alcance de la evaluacién. Establecer los anexos del presente acto administrativo para
el seguimiento y evaluacién por medio de la matriz de medicién de los procesos para toda la vigencia
de-las jefaturas, direcciones, ofic;inas asesoras, regiones de Policia, departamentos de Policia, policias
metropolitanas, directores de estuelas de policia, seccionales de sanidad, hospital central de la Policia
Nacional, rectores de colegios, ¢entros vacacionales y centros sociales (segun aplique). .

ARTiCULO 3. Resultados preVios. Para consultar cualquiera de los resultados de las mediciones

estratégicas y de procesos de 2024, se podra revisar los informes de autoevaluacion del control y la
gestidon como pardmetro de referencia.

ARTICULO 4. Tiempo de cargue y analisis. E seguimiento, cargue de datos y analisis, debera
realizarse en la suite visién empresarial = SVE — los primeros seis (06) dias calendario de cada mes
segun corresponda el temporizador de la medicion, siendo esta una obligacién directa de cada duefio
de proceso, con el fin de conservar el histérico de Ia vigencia.

ARTICULO 5. Seguimiento al .cargue de la informacién. E| despliegue de la medicion deberd ser
monitoreada por los duefios de procesos para tomar las acciones pertinentes. Sino se cargan los datos
en el tiempo descritq en el articulo 4, el sistema asumira que el cumplimiento es del 0%.

ARTICULO 6. Seguimiento a las unidades desconcentradas. La medicidn de las unidades
desconcentradas (Departamentos . de Policia, Policias Metropolitanas, Escuelas de Policia,
Seccionales de Sanidad, HOCEN, Rectores de Colegios, Centros Vacacionales, Centros Sociales y
Seccionales, entre otras) podra realizarse con metas, no obstante, para adelantar cualquier tipo de
accion de mejora, le correspondera Unicamente al duefio del proceso: el planteamiento, cargue y

{ seguimiento de las: a'ctividadesﬁ?, de conformidad al procedimiento Herramientas de Seguimiento y
Evaluacién en la Policia Nacional, I

ARTICULO 7. Continuidad al seguimiento del Plan Estratégico Institucional. No se modifica la
matriz de medicién estratégica descrita en el anexo 2 de Ia Resolucion 3409 de 2023, y tampoco la

forma de evaluacion descrita en el articulo 11 como metodologia evaluativa del Plan Estratégico
Institucional 2023-2026. -
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RESOLUCION No. | M 5 DEL__ 7/ UIC J0JE " HOJA No.3DE 4
“POR LA CUAL SE ADOPTA LA MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS DE LA POLICIA
NACIONAL Y SE ESTABLECEN OTRAS DISPOSICIONES” !

ARTICULO 8. Accién de mejora en herramientas de seguimiento delictivas. Para las mediciones
delictivas relacionados con las Estrategias Operativas del Servicio .de Policia.y con un resultado
deficiente, su accion de mejora se podra realizar mediante las actividades desplegadas en cada
estrategla operativa, para eso el duefio del proceso lo relacionara en el analisis de la medicién.

ARTlCULO 9. Evaluacién de jefaturas nacionales, direcciones y oficinas asesoras. Las jefaturas,
direcciones y oficinas asesoras seran evaluadas a través de las mediciones del anexo, por lo cual
adoptaran las acciones descritas en el procedimiento de Herramientas de Seguimiento y Evaluacion.

ARTICULO 10. Error en cargue manual. Cuando ocurra un error én el cargue manual de alguna
medicion, el duefio del proceso deberd informar durante los primeros ocho (08) dias calendario de
cada mes y mediante comunicacion oficial o correo electrénico a la Oficina de Planeacién, la viabilidad,
veracidad y precisién de la informacion que se debe actualizar, teniendo en cuenta que posterior a esta
fecha, se realizan los informes de autoevaluacion del control y la gestién, y otras evaluaciones
ordenadas por el mando institucional. En ninguna circunstancia se aceptaran reprocesamientos

posteriores a esta fecha en la herramienta tecnoldgica dispuesta por la Instltucmn para la realizacion
de la misma. !

ARTICULO 11. Seguimiento alterno. Las jefaturas, direcciones y oficinas asesoras que tengan
mediciones que no se encuentren contempladas en los anexos de la presente resolucién, seran objeto
de las acciones administrativas o juridicas a que haya lugar.

ARTICULO 12. Evidencia. Cada duefio y responsable del proceso deberé conservar la evidencia con
gue obtuvo los resultados de las mediciones asociados en los anexos, respetando los parametros
establecidos en eI Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion para la Policia Nacional.

ARTlCULO 13. Presentacion de resultados. Todas las mediciones de los procesos que presenten
un despliegue nacional, deberan evidenciar sus resultados y andlisis por departamentos vy
metropolitanas en orden de deficiente, basico, satisfactorio y superior; a excepcnon de la Direccion de
Bienestar Social y Familia que debera ser por colegios, centros vacacionales y: centros sociales, la
Direccion de Educacion Policial por escuelas y la Direccidén de Sanidad por unidades prestadoras de

salud. Estos resultados, deberan ser presentados ante el Comlte Institucional de Gestion y
Desempefio.

ARTICULO 14. Socializacion. Los duefios de procesos socializaran a las unidades, las mediciones
de’los anexos de esta resolucion, asi como el procedimiento Herramientas de Seguimiento y Medlcnon
en la Policia Nacional y los documentos asociados a esta, minimo una vez por tnmestre

(
ARTICULO 15. Modificacién a los anexos. Cuando el duefic del proceso requiera corregir o modificar
esta resolucion, debera solicitarla mediante comunicacién oficial dirigida al director general de la Policia
Nacional, explicando los motivos por los que requiere el ajuste para emitir el concepto por parte de la

Oficina de Planeacion. En tal sentldo no se aceptaran exclusiones autorlzadas por los duefios de
procesos. ;

ARTICULO 16. Cifras a partir de encuestas. Las mediciones con un resultado‘a partir de encuestas

deberan contar con la ficha técnica 1DS-FR-0079 y adjuntaran el archivo en la herramienta tecnologica
como parte del analisis.

ARTICULO 17. Normalizacién en la evaluacion. La evaluacién de cada jefatura, direccion y oficina
asesora, al igual que los distintos procesos que lideran, correspondera al promedio de las mediciones

que lo evaluan, dicho calculo implica: que ninguna medxclon tendra una cahﬁcac;on superior al 100%
o menor del O%

ARTICULO 18. Derogar. El presente acto administrativo deroga y deja sin efectos las Resoluciones

nro. 4517 del 28 de diciembre de 2023 “Por /a cual se adopta la matriz de indicadores asociados a los

procesos de la Policia Nacional y se establecen otras disposicionés”, y la Resolucion 3016 del 30 de

agosto de 2024 “Por la cual se modifica parcialmente la resolucién 04517 del 28 de dlClembre de 2023”

y las demas disposiciones que le sean contrarias. ! A %
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“POR LA CUAL SE ADOPTA LA MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS DE LA POLICIA
NACIONAL Y SE ESTABLECEN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO 19: Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion, y hasta el 31
de diciembre de 2025 '

PUBLIQUESE Y CUMPLASE :
) s | BTl
Dada en Bogota, D:.C., alos 2? DIC 2024

M

General WILLIAM RENE S; AMANCA RAMIREZ

Director General de la Policia Nacional d& Colambia
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RESOLUCION No. 04463 DEL 27 DIC 2024 HOJA No. 5
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE ADOPTA LA MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS DE LA POLICIA NACIONAL Y SE ESTABLECEN OTRAS
DISPOSICIONES”

ANEXO 1. MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS
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RESOLUCION No. 04463 DEL 27 DIC 2024 HOJA No. 29
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE ADOPTA LA MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS DE LA POLICIA NACIONAL Y SE ESTABLECEN OTRAS
DISPOSICIONES”
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RESOLUCION No. 04463 DEL 27 DIC 2024 HOJA No. 30
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE ADOPTA LA MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS DE LA POLICIA NACIONAL Y SE ESTABLECEN OTRAS
DISPOSICIONES”
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RESOLUCION No. 04463 DEL 27 DIC 2024 HOJA No. 31
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE ADOPTA LA MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS DE LA POLICIA NACIONAL Y SE ESTABLECEN OTRAS
DISPOSICIONES”
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RESOLUCION No. 04463 DEL 27 DIC 2024 HOJA No. 32
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE ADOPTA LA MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS DE LA POLICIA NACIONAL Y SE ESTABLECEN OTRAS
DISPOSICIONES”
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RESOLUCION No. 04463 DEL 27 DIC 2024 HOJA No. 33
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE ADOPTA LA MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS DE LA POLICIA NACIONAL Y SE ESTABLECEN OTRAS
DISPOSICIONES”
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RESOLUCION No. 04463 DEL 27 DIC 2024 HOJA No. 34
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE ADOPTA LA MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS DE LA POLICIA NACIONAL Y SE ESTABLECEN OTRAS
DISPOSICIONES”
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RESOLUCION No.

04463 DEL 27 DIC 2024 HOJA No. 35

CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE ADOPTA LA MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS DE LA POLICIA NACIONAL Y SE ESTABLECEN OTRAS

DISPOSICIONES”
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RESOLUCION No. 04463 DEL 27 DIC 2024 HOJA No. 36
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE ADOPTA LA MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS DE LA POLICIA NACIONAL Y SE ESTABLECEN OTRAS
DISPOSICIONES”
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RESOLUCION No. 04463 DEL 27 DIC 2024 HOJA No. 37

CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE ADOPTA LA MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS DE LA POLICIA NACIONAL Y SE ESTABLECEN OTRAS
DISPOSICIONES”
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RESOLUCION No. 04463 DEL 27 DIC 2024 HOJA No. 38
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE ADOPTA LA MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS DE LA POLICIA NACIONAL Y SE ESTABLECEN OTRAS
DISPOSICIONES”
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RESOLUCION No. 04463 DEL 27 DIC 2024 HOJA No. 39
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE ADOPTA LA MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS DE LA POLICIA NACIONAL Y SE ESTABLECEN OTRAS
DISPOSICIONES”
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RESOLUCION No. 04463 DEL 27 DIC 2024 HOJA No. 40
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE ADOPTA LA MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS DE LA POLICIA NACIONAL Y SE ESTABLECEN OTRAS
DISPOSICIONES”
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RESOLUCION No. 04463 DEL 27 DIC 2024 HOJA No. 41
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE ADOPTA LA MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS DE LA POLICIA NACIONAL Y SE ESTABLECEN OTRAS
DISPOSICIONES”
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RESOLUCION No. 04463 DEL 27 DIC 2024 HOJA No. 42
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE ADOPTA LA MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS DE LA POLICIA NACIONAL Y SE ESTABLECEN OTRAS
DISPOSICIONES”
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RESOLUCION No. 04463 DEL 27 DIC 2024 HOJA No. 43
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE ADOPTA LA MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS DE LA POLICIA NACIONAL Y SE ESTABLECEN OTRAS
DISPOSICIONES”
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04463 DEL 27 DIC 2024 HOJA No. 44

RESOLUCION No.

CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE ADOPTA LA MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS DE LA POLICIA NACIONAL Y SE ESTABLECEN OTRAS
DISPOSICIONES”
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RESOLUCION No. 04463 DEL 27 DIC 2024 HOJA No. 45
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE ADOPTA LA MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS DE LA POLICIA NACIONAL Y SE ESTABLECEN OTRAS
DISPOSICIONES”
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DiTan | Bireccionamiento delTalento | o poracion a a Fuerza oE1 actidades encaminad ki 6 i dades planeadas | actiid 100 Anval Estatégicas DINCO - oiNco Hatia Artiba Herramienta de Seguimiento
amand fome, g
oica Naconl de Coombia
bl <erorGiecor 4
Incoporcion
e scuerdo s Pin de Seeceen ény Ubicacin Labora pra o persoal d Frea e Conocaloras
. presentar alas diferentes escuelas de formacion inicial el compromiso asignado de aspirantes a Patrulleros. on
piTan | Direccionamiento del Talento | - plan de incorporacion de la OE1 de Policia por el Gobierno Nacional y el mando institucional (compromiso asignado / personal seleccionado)*100 Anual Personal DINCO - DINCO Hacia Arriba 100%
i i ibica fore, g
Nota: la evaluacién es anual con el seguimiento trimestral sefor Director de
Incoporcion
covEn % i 7% % 0% To%
Coesr so% ccia Ao % py gy 75%
Defn i aca At 0% 2 gy yrs
DerT i ccia A 0% 2 gy prs
DeARn pEs ccia Ao To% 20 £y prs
DEATA i ccia A To% 20 gy prs
DeBoL 0% ccia A 0% 20 gy i
DeBoY o ccia A 1% py i To%
DecAL s ccia Ao 1% py gy 5%
DecA pros ccia Ao 0% 2 gy yrs
Dechs T ccia A 0% 2 gy s5%
DECAy 20% ccia A % 5% gy %
beces oo ccia Ao 5% py oy iy
vECHo pEs ccia Ao To% 20 gy i
DecoR s ccia Ao 0% 2 £y s
Decun iy ccia Ao 0% 2 £y pEs
DEGUA o, ccia Ao 1% py i s
DEGUY o, ccia Ao 1% pry i s
DEGUY oo ccia Ao 5% i £y To%
DEAG i3 ccia Ao 5% py iy s
DA a7 ccia Ao 0% 2 £y rrs
Dever oo ccia Ao 1% py i s
DeNaR a7 ccia A 0% 20 g ris
DENoR o ccia Ao 1% py i o
Depuv S5 ccia Ao 1% proy gy so%
Deur o ccia Ao 5% i iy To%
DRI i ccia Ao To% 20 £y i
Desan Tiv ccia Ao 5% i S To%
Desap i ccia A To% 20 £y i
DesUC iy o Ao To% 20 £y i
DeToL pEs ccia A 0% 2 £y prs
DU i ccia Ao % 5% g3 i
DEUR s o A 0% 2 gy so%
DevAL i ccia Ao To% 2 £y o
Devay so% ccia Ao 0% 2 £y res
bevic o ccia A 1% pry gy 7
e cobrua en'as Dinse 0% ccia Ao 5% s To% o
s plcises nendo en e ol cadordecoberr e s dads plciles,con 0O 5 S IES QO PENIEISD [\ itos s Sitema ienesiaren Dibie oo sc A g oy o% o
orran | Diecconamieto de Taert | cueni s chdades ce e Socio Famia e ionrios  susbereiaio d a rdad ol (o . S Uneaz Dican Er sc At To% 2 £ i3
Hmand Prevencin Psicosocaly enia Resoucd por Setema e Aenc s Famia os ybenelcaros de Diepo ris ccia A 5% py iy o6
Foriecmierta SocoFamii. ot s Do o6 sc At 5% oy s s
ERCACIA Dilor rey ccia A To% 2 gy o
IS o ccia A g oy To% o
Do 2% ccia A To% 2 g3 iy
Diron so% ccia A o oy To% o
OIPRO 2% ccia A To% 2 £ %
DAY yis ccia A 0% 2 £ pres
DisAN 2% ccia A 1% pros ris s
Dira i ccia A To% 2 gy son
oiTeA 205 ccia A 0% 2 g3 ris
NoER o ccia A P oy To% o
Jeser % ccia A 5% i s 0%
BaR ris ccio A To% 2 £ i
TicBos i3 ccio A 0% 2 £ prs
WeBUC 7o% ccia Ao 5% ps oy s
WECAL a7 o A To% 2 £ ris
NECAR so% ccia 0% 2 ey so%
WEcUC % ccia A 1% proy s 5%
Az s o A 1% yroy % s
iewor 5% ccio Ao To% 2 £ %
WENey o7 ccia e 5% i s To%
epRs i ccia A 1% Py gy 5%
NepeR rics ccio A 0% 2 Es son
pov o ccio A 1% 5% % so%
ESAL son ccio A 1% proy % s
WESoR i ccio e To% 2 Es ris
WeTis yis ccia A To% 2 % son
WETUn pes ccio e 0% 2 £ i
WEvAL res ccio e 0% 2 £ prs
Wevas 17 ccio A e 5% pis o
eV 0% EiTY 5% i s 2%
GonT yrs ccio e To% 2 gy S5
oy EiTn ccio e P oy To% 0
Geric 0% ccio e To% 2 i s
woLrk pros ccia e 0% 2 gy son
Rews 0% ccio e 0% prs gy son
Secen o ccio e 1% proy prs s
SR s5% oo A 5% i 5% e
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DiTa | Dieccinamiertodel Tarto

indice de utiizacion de la
capacidad instalad

Optimizar a capacidad instalada de los colegios.

(Nmero total de estudiantes activos / Namero de capacidad méxima de
estudiantes*100),

Anual

sistema de
informacion WEB
Escolar

COLEGIC ELISA BORRERO DE PASTRANA BOGOT,

COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA ARMENIA

10 NUESTRA SENORA DE FATIMA BOGOTA
COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA BUCARAMANGA
EGIO NUES TRA SENORA DE FATIMA CAL

COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA CARTAGENA

COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA CUCUTA

COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA IBAGUE

COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA MANIZALES

‘COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA MONTERIA

COLEGIO SANTO DOMINGO DE GUZMAN BELLO

DIBIE

Hacia Arriba

H.S. Indice de Ocupacion del
senvicio de Hospedaje en

Direccionamiento del Talento
ITAH
oITA Humano Centios Vacacionales

[Mide el indice de Ocupacién con el senvicio de Hospedaje en los Centros Vacacionales de la Policia Nacional

Trimestre Acumulativo

Nimero de unidades

)
los afilados a DIBIE en los Centros Vacacionales de Ia Policia Nacional en

por

Trimestre / Nimero total de uridades habitacionales disponibles de acuerdo con la
apacidad

Trimestre) - 100

Trimestral

C.v. Anapoima

CV_Asturas
C.v_Crespo

C.V. Centenario

C V. Cireulo

Reservas enLinea 2.0

fornach
CV_Eje Catetero
CV. Honda

V. Occidente

lolo
2|
£
®

<|<|

Villavicencio

<
[Namero tofal uridades habltacionales reservadas, ocupadas y pagadas
por afiiados a DIBIE

Tolal Unidades Habitacionales Disponbles en el aio

Hacia Arriba

de Seguimiento

Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento

oiTay | Deccionamientodel Tt | . inde do ocupacando

viviendas fiscales

Porcentaje de

de habitabilidad asignadas en el periodo

habitabildad) * 100|

Trimestral

DIBIE

DICAR

Sistema bienestar en

si
linea 2.0 médua de

vivienda fiscal

NA

Hacia Ariba

Henramienta de Seguimiento

Seguimiento Herramienta de Seguimiento

Razon de PORS de prestacion

de senicios de salud

Direccionamiento del Talento | Subsistema de Salud a nivel
Humano nacional por cada mil usuarios
adscritos

JEDEH

Namero de PQRS sobre la prestacion de servicios de salud a nivel nacional por cada mil usuarios adscritos a
cada

Subsistema de salud.

Nota: Ia evaluacion es anual por parte del Ministerio de Defensa pero el sequimiento es trimestral

Numerador: las P [

QR das sobr
salud anivel nacional
*1.000

Anual

|Sistema de Informacian

DISAN

Hacia Abajo

61,5 (5% menos del dato observado en 2023)
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Porcentae de avance enla
. . adecucion de espacios para Vide & del proyecto de de la Policia Nacional .
Jeoen Tdento y oe2 Porcertae de avance en aadecucion e espacios paralos centos de entenamiento | Informe Miisteio e oERO i iciaArba 0%
Humano validacion pocial al neror de yvaldacion polica al neror e las unicades
Not: a evaluacion es anual por parte del Miistrio de Defensa pero el seguimiento es rimestal
porcentje de avance enla
Direccionamiento del Talento | ™PeMenacion del Certro de Informe Hiistero de:
JEDEH - Estingars deaPoii oE2 porcentaje de avance en la implementacion del Ceniro de Esténdares (Bogols) porcentle de avance en l implementacién del Ceniro de Esténdares (Bogots) Anal s DIEPO NA Hacia Artba 70%
Ncio:
(PES)
Mide de bienestar como apoyo p afamita, | (#de /o programas tota) *30% +
Cobertra de la oferiade ceniros vacacionales y sedes sociales, vvienda iscal colegios y programas de preparacion para ol i, (#de solciudes asignadasi# de solciudes recibidas) 20% +
JEDEH | Dieccionamient deiTaento | servcos de bienestar (PND) et porcentaie reporiado por cada Fuer (# de soliudes asignadas’# de solciudes recibidas) * 20% + - Informe Miisteio e oBE oo acia b s
Humano (#de solciudes asignadasi de Defensa
(PES) solcudes recioidas) "20% +
Not: a evaluacion es anual po parte del Miistrio de Defensa pero el sequimiento es trimestal (e paricipantes en PPR/Total SLP ¢ INP para el PPR) + 10%
4 Mide el porcente de cumplimiento de los planes de geston ambiertal Informe de los
. |los planes de gesiion ambienta ,
OFPLA | Direcconamiento Estatégico | P21eS 0° gesitnant oE9 (Actidades ejecutadasiActvidades planeadas)'100 Anal programas de gestion oFPLA 995% Hacia Aba 100% 100%
g Nota: a evaluacion es anual po parte del Miistrio de Defensa pero el sequimiento es rimestal
Esiablece Tos o STEDCO Resuados
mpact de s perspecivas " ! s oo ° ; T Resane Variacion del Homicidio Intencional 1 003 032 019 025
, del Plan Estiatégico homicidiointenciona, esiones personles y huo a personas, ; satistaceion del cima Varacion de s & 7 008 T 042 001 o1
oFpLA | D Estratégico o9 Correlacionp de Speaman Ancal vt oFPLA Hacia Abdjo 0 % s 4 o o
Policia Nota:Los « on, v dels cifts de cere de DITAH, Efecucion Vaiacion de | o 010 001 [ 1 005
2022. porlo cual s cambios en os coeficentes d pat Varacion de 6 025 015 008 005 1
Vedr fa efectvidad y fo del on Inegra, & aves Y JESEP
polcas, objetios y p galas Vision Empresaril - JENAR
necesidades y expectatvas de los cetes y partes nfresadas SVE DITAH
liente (PQRS, a (20% 15% INGER
adminitrativos, contolde caldad del senviio)= 0 etores delriesgo + innovacién + 1 P sistema Unico de DILOF
oFpLa | Diecconamieno delSistema |Contbucionen el Desempeto| e oy | Impacto ¢ gesion por procesos, 6 159% Desempero de Politcas) — Informacién de DIPOL " ciaArba eramienta e Seqininto
de Geston Itegral del Sistema de Gesiion programas y proyectos, avance y esullados planes de accien, geston de recursos) = 0 erfores Trémies - SUT SEGEN
Gestion integral delriesgo (Materiazaciones y geston deliesgo) = 0 errores oCINT
6 o i audiorias intemas y exernas y Portal de Sevicos OFTIC
acciones coreciivas) =  erores Itemos -PS1 CoEST
Gestionde la 6 Oermores ORECI
liicas (Resttados de las poliicas de estado, gobierno, MPG ¢ =0 Informe de OFPLA
DIRAN 2 2 2
DUIN 1 16 1
Informe ejecuivo DIEPO 1 16 I
relacionando la JESEP 1 11 1
Promover acciones de Promover conlos actores ya establecid canidad de DIPOL T 1
ORECI | CooperacitnIntemacional | C°Peracion conlos actores OES 9 . 1a Poliia Nacional de Colombia 9 | Numero de actiidades desanolladas para promover los instrumentos de cooperacién.|  Trimestral intercambios de DIPRO o1 Hacia Arriba
ylo rganismos de sequridad para foralecer las capacidadl informacion, o ASE
intemacioral gerencies y de soporte. intercambio de bueras CaR
pracicas por los POLEA 5
GUREC DITRA 4 s
UNPEP 3 4
ORECI 4 & )
Nimero de Poliias de Sistemade
) e corochins Gesirery o ks g pemian toalesecnaios o por cesvomncaomea-
ORECI | Cooperacion Intemacional oE2 Poicia Nacional de Colombia, o  por parte Trimestal ORECI 6097 Hacia Aiba 1400 1500 1600 1700
por pare de instiuciones o actores intemacionles de manera vitualy presencia. SIGAC, herramiertas
¥policias homologas.
enidades homologas de nvel de seguimiento,
intemacoral, informe ejecutivo
Nimero de Policias de Ssemade
Insttuciones Homelogas de ’ A
ivel intemacional favorecidos Realizar ransferencia de conocimiento a funcionarios de las nstiuciones homologas de Ndmero de policias de insti homlogas del nvel inemacional favor
ORECI | Cooperacion ntemacional oEs por manera vitualy pesencial por paredela | Trimestal | Geston Acadeémica - ORECI 7884 Haca Arrba 1850 1950 2050 2150
por la vansferencia de de maneraviualylo presencial. !
Polcia Nacional de Colombia SIGAC, herramientas
conocimiento de pare de fa P
Polcia Nacional de Colombia
Porcentae de
cumplimiento d s acciones
derivadas de los Mide el porcentaje acumuiado de acciones derivadas de los entendimientos de cooperacicn ntemacional de
ORECI | Cooperacion ntemacional oEs inlgenciay conainteligencia Polkc(a Judicial de la Fuerza Piblca . . Anual Informe ejecuvo ORECI NA Hacia Ariba Heramienta de Sequimiento
intemacionalde ntligenciay nimero de
conirainteligenciay Polcia Nota: a evaluacion es anual po parte del Miistrio de Defensa pero el sequimiento es rimestal
Judicilde fa Fuerza Pibiica.
(PES)
H.S. Nimero de actidades en
Ias que partcipa el Sector Midel el nimero de. que paricipacl Iadiplomacia,
ORECI | Cooperacion Inemacioral | DSfensapara fomentrla oES coomerecin e teroperabldd enlas que paricipa el Sector Defensa Anual Informe eecuiivo ORECI NA Hacia Ariba Heramienta de Sequimiento
diplomacia, coorperacion e
introperabildad Not: a evaluacion es anual por parte del Miistrio de Defensa pero el seguimiento es rimestal
(PES)
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ORECH

Cooperacion internacional

H.S. Nomero de actiidades
materializadas en beneficio de
Policia Nacional.

acciones de por parte de las
acreditados en el exterior en diferentes ambitos de cooperacion.

de Poicia

Nomero de actividades materializadas en beneficio de la Policta Nacional.

Trimesual

Valor Constante

Herramierta de Seguimiento

Herramienta de Seguimiento

Herramienta de Seguimiento

Herramienta de Seguimiento

Jeser

Prevencion y Control

Tasa de Homicidio Intencional
en zona piblica por 100,000
itanies
(0DS - PND - PES)

oE11

Medir

espacio

delito (casos de

por o),
delito y de esta o5 anai

decisiones y determinar acciones preventvas, correctias o de mejora, segun corresponda.

NOTA:

s PL

Gs-202
mensual.

(Nimero acumulado de iblico * 100,000 / Total de habitantes

pu
en Colombia para cada vigencia).

Mensual

Sistema
Informacién
Estadistico,

Delincuencial

DEAMA

v
Operativo SIEDCO

Hacia Abajo

686 914 1020

1257 1372 1486

53 Xy

EXY 227

0.00

1196 T 1469

Jesep

Prevencion y Control

Tasa de Huro a personas en
zona pblica por 100.000
itanies
(PND - PES)

oE11

Medir Ia Polic s
espacio piblico desagregado por siio, no incluye factor de oportunidad), siendo fundamental su medicion
para eval os andisis

teterminar

NOTA: DI

¥ d
mejora, segin corresponda.

IEDCO PLL

Gs-2023
serd mensual

huro *100.000 Total de
habitantes en Colombia para cada vigencia).

Mensual

Sistema de
Informacion
Estadisiico,

Delincuencial

DEAMA

Operaivo SIEDCO

DEVIC
JESEP - NACIONAL

Hacia Abajo

1143

1372 1715 2172

N

I

[T
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Toneladas en clorhidrato de
cocainaincautados. Medirlos fas tonelad: tadas de Informe Ministerio L dad .
JESEP Prevencién y Control (PES) OE 47 Cantidad incautada (Ton) Anual oficial por la Jefatura Nacional del Servicio de Policia o la direccion a NA Hacia Arriba Las metas se definen a través de comunicacion oficial por la Jefatura Nacional del Servicio de Policia o la direccion a quien disponga.
Nota: a evaluacion es anual por parte del ministerio pero el seguimiento es timesiral, quien disponga
Toneladas de pasiay base de Medilos resulados e cuano a s toneladas ncautadas de Base de Coca. ome instero | L2 udades a ¢
JESEP | Prevenciony Corirol cocainaincauiada 047 Canidad incautada (Tor) Ancal e e ofical por la Jefaura Nacional del Senvico d Polca o ladirecciona | NA Hecia Ariba Las metas se definen a avés de comuricacion ofiia pora Jefaura Naciona del Senviciode Poliia ola dieccion a uien disponga
(PES) Nota: a evaluacion es anual po parte del ministero pero el seguimient es timestal quien disponga
Toneladas de marihuana ome v | L widadesa ¢
JESEP Prevencion y Control incautadas OE8 Medir los resultados en cuanto a la incautacion de Marihuana. Cantidad incautada (Ton) Trimestral Nacional oficial por la Jefatura Nacional del Servicio de Policia o la direccion a NA Hacia Arriba Las metas se definen a través de comunicacion oficial por la Jefatura Nacional del Servicio de Policia o la direccién a quien disponga
(PES) quien disponga
Desmantelamiento de otras
infraestructuras para la
produccién de drgas iicas Mide los resulados otrs laboratorios ructuras mul Nimero de otras e Informe Ministerio
JESEP Prevencion y Control (se excluyen laboratorios de OE9 (incluye laboratorios de pasta o base, laboratorios de permanganato y laboratorios de Trimestral DIRAN 4533 Hacia Arriba Las metas se definen a través de comunicacion oficial por la Jefatura Nacional del Servicio de Policia o la direccion a quien disponga.
. relacionadas con el fenomeno de las drogas - Nacional
cocainay complejos de heroina)
produccién)
Sistema de
HS. Iterencion en zonas con Informacion
; . ’ ; . "
JESEP | ProvencionyConiol | Presenciade cufivos de uso oes Vide " ; zons " deusoicioyelmpacto | - pijnoqyy Esialistoo, DIRAN A Hecia Ariba Herramienia de Seguimiero
o, que atenten conra el delnacotfco en el marco de  emadicacion generado ala economiadelnarcotrfico en el marco de f emadicacion Deincuencia
medio ambiente Contiavencionaly
Operativo SIEDCO
Laboretoros de clorfidrto de Mide los esuitados i nucures mulicrimen Informe Ministeri dades a1as que op ¢ ;
JESEP | Prevenciony Corirol cocaina desiridos 0E3 i " Némero de abortorios e clofidalo de cocaina desinidos Tiimestal ofical por la Jefaura Nacional del Senvicio e Polca o ladirecciona | NA Hacia Arba Las metas se definen  tavés de comuricacion ofiil por a Jefaura Naciona del Senvciode Poliia ola dieccion a quien disponga
o telacionadas con el fenomena delas dogas Naciona
Atencion oportuna alos Mide el numero de nimero de requerimientos del sistema integral del SIVJRNR. nforme Hinisteio e
JESEP Prevencion y Control requerimientos del SIVJRNR. OE6 Nimero de requerimientos atendidos oportunamente Anual Defensa UNIPEP -319 Hacia Arriba 494
Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio de Defensa pero el seguimiento es trimestral.
Porcentie de acividades
realizadas paa visbilzar,
dignifcary aportar a Medir el numero de actvidades realzad aporteal
I i | .
Jestp | preendony Conrl | TCOTOCMentydecacion oes miitares y poltas deriro dl coflcio amado N do actidad s i e actviiad 100 ol Informe Miisterio e pep A acia A Lo
de los miltares y polcias Defensa
ictmas ysus famiias dentro Nola:a evaluacion es anual po parte del Miisterio e Defensa pero el seguimiento s timesial
delconficto amado.
(PES)
Porcentae de actividades de
aporte a laimplementacion de Mideel inde EV priorizadas por
Ias recomendaciones de la el Sector Defensa Informe Ministerio de
JESEP | Prevenciony Conirol | CEV prioiadas por el sector oE6 (Nimero de aciidades ejecuadasintmero de acvidades programadas)*100 Anual ot UNipEP NA Hecia Ariba 100%
Defe fl I
efensay refeadas enla Nota l evaluacion es anual por parte del Miristero de Defensa pero el sequimiento es timestr
eeS
H.S. Participacion como
obsenadores miares y
polcisles enlos espacios que
el nimero de como ¥p
" k , | , didlogo,
JESEP Prevencion y Control pa,,a los acercamientas, OE6 el Gobiemo Nacioral . o - Anual Informe Mnisterio de UNIPEP NA Hacia Arriba Herramienta de Seguimiento
didogo, negociacianes y Sometmiertos en a implementacion de ks policas pibicas de paz. Defensa
sometmierto alajusiciaenla Nota:Ia valuacion es anual por parte del Miisterio e Defensa pero el seguimiento s timesial
implementacion de l polica
de paz ot
(PES)
HS. Capacifades humares Ge
la Policia Nacional - UNIPEP
incrementadas para el
) cumpimierto de los Nide el porcertaj de personas capaciadas enla UNIPEP conelfinde meforar dades h (Nimero de a pedagsgicas |
Pr " - | e IPEP Herramienta de Seguimiento
JESEP revenciony Comol | compromisas dervedos del 0E2 frente alos compromisos dervados del Acuerdo Finalya Polica de Paz Tota nimero ttal de funcionaros de UNIPEP) * 100 And fnforme. UNPE A HaciaArtba 9
Acuerdo Finaly lapolca de
Paz Total
(e
Porcentie de efectvidad en
Jas capturas y aprehensiones capturas por Cap por Informe Ministerio de.
JESEP Prevencion y Control " OE8 proceso de o porel Anual DIASE NA Hacia Arriba 70%
por extorsion. PND ) Defensa
PND -PES) Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio de Defensa pero el seguimiento es trimestral 100
Estadistica
sumiristrada por el
Medicion del nimero de acompanamientos realizados por la Policia Nacional, a las comisiones que emite la (Namero de comisiones acompafadas por la PONAL ala Coordinaciony
Acomparanientssslos Unidad Adniisaia Especial de Gestion de Restiucion de Tieras Despojadas (VAEGRTD), conceradas Unidad Administraiva Especial de Gestion de Tierras Comunicacion 100 . s s s . s s & s s s o
§ 0E7 enlas reuniones de coordinacion y programacion de las salidas aterreno de los funcionarios, magistrados y Despojadas (VAEGRTD) Total de comisiones programadas Conjunta (C4) de la
JESEP Prevencion y Control actores del proceso de 0EQ " lerras: teniendo i " . de la PONAL por a la Unidad Trimestral Unidad DICAR Hacia Arriba
Restitucion de Tierras. B p . P 85% 7.08% 7,08% 7,08% 7.08% 7.08% 7,08% 7,08% 7.08% 7,08% 7,08% 7.08% 7.08%

del despliegue de a Ley 2078 del 08/01/2021
“Por medio de la cual se modifica la Ley 1448 de 2011 prorrogada por 10 afios su vigenci

Administrativa Especial de Gestion de Tierras Despojadas
(UAEGRTD))* 100

de Gestion de

restiucion de Tierras
Despojadas
(UAEGRTD)
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JESEP Prevencion y Control

[H.S. Aciidades de Prevencion
‘ambiental desarrolladas por la
Pabica baj
requerimiento de las.
autoridades ambientales,
(PE:

por
requerimiento de las autoridades ambientales

Nota:fa evaluacion es anual por parte del Ministerio de Defensa pero el seguiniiento s imestra.

Namero de acthidades de prevencion. (ias variables se establecen en fichas.

Anval

Informe Ministerio de

DICAR

NA

Hacia Ariba

Herramienta de Seguimiento

JESEP Prevencion y Control

FS_Proyecios de desarmolo
Socioecondmico de accion
unficaday del servicio de

policia.

oE1L

wide accion

Nota:la evaluacion es anual por parte del Ministerio de Defensa pero el seguimiento es imestral,

Numero de proyectos artculados ylo acompafiados de desarrollo Socloecondmico de
accion nificada y del serviio de policia en ejecucion.

Anul

Informe Ministerio de
Defensa

DbIcAR

NA

Hacia Arriba

Herramienia de Seguimiento

JESEP Prevencion y Control

Oeracones coordnads
para combati la explotaci
licha de minerales
E:

Mide el numero de operaciones coordinadas para combai la explotacén iicta de los minerales.

Nota:la evaluacion s anual por parte del Ministerio de Defensa pera el seguiniiento es rimestral,

Nimero de operaciones realizadasinimero de operaciones programadas

Anual

Informe Ministerio de

NA

Hacia Ariba

Herramienta de Seguimiento

JESEP Prevencion y Control

H. Actuacionde a ruade
ael
veshmecwmemn de derechos af
eltertorio
nacional

oE10

e nos, e o (de 0-17 an de vicimas yio de 0-13 afios en
Jaauordad
competeni pra Procest Admrisuaive de Restblecimiont do Dérochos (PARD), como fosulad
entida Teainos o6 palel. o absanolls e accones de prevencon. viglancia comrl realiades
unidad, rente al e requieran de
con policia de

(e

de
darechos an atondad eqmpeents /4 de motos 4o Polea qut roaueran o
restablecimiento de derechos)*100%

Trimestral

Sistema de

Delincuencial

Operativo

3348

Valor Constanie

Herramienta de Seguimiento

Seguimiento

JESEP Prevencion y Control

Efecividad del senicio de
prevencion y profeccion

oE10

de las 6n de riesgo,
vida, i

que rige ¢l derecho a la seguridad personal

blacisr: la Repubiica de
Colombia y su nicleo familar, Mnistros del Despacho, Fiscal General de la Nacion, Procurador General de la
i, Conraor Ganarl de i Rapdhkcs, Daensor sl Pusti an sl ordsnnacora) Sarlorss s
p tagistrados de la Cort
Superior de la Judicatura
Magitados dol Tibuna ara o P Tas Comiionadas y 6 Comisionacdos do i Comisonpanc!

fa Uridad do

JES
el comexta' on razo el conficto rmado, Nacional de Disciplina Judi A\ra\dssdwmmpty
municipales, ex me«aemesysxmcepvesmemes de la Republica de Colombia, embajadores y consules
Colombia, Of reirados y demés enicerss ol
Institucion, nicieo familar, hayan tenido bajo su
i la Politca de Derech 0 de Paz del
Gobiemo dblicos que los cargos publicos
el articulo 2.4.1.2.7. del Decreto 1066 de 2015, Ex senvidores piblicos que hayan tenido baio su
responsabilidad Ia firma de la extradicion, como mecanismo de cooperacion judicial interacionl, servidores.
piblicos. con excepeion de aquellos mencionados en el numeral 10 del presente artculo 2.4.1.2.6 del
decreto 1066 de 2015,y los funcionarios de Ia Procuraduria General de la Nacion y a Fiscalia General de la
INacion, victimas y Testgos en el marco de la Ley 975 de 2005 de acuerdo a o dispuesto en el Decreto 1737

(NGmero de vid " medidas de prevencion,
ciony p I NGmero de personas tiesgo

de medidas de la NStUCi6n)*100%

Trimesual

Sistema de

Especiales -SICSE

90.97%

Valor Constante

100%

100%

100% 100%

100%

100%
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DIPRO
Mide la caniidad de medidas de 6n asignadas de acuerdo DEAMA
Decreto 1066 de 2015y sus modlficaciones (Decreto 1139 de 2021, Decreto 1064 de 2022)y el Decrelo DEANT
e DEARA
DEATA
K o Presiderte de c DEBOL
Vicepresidente de la Repblica de Colombiay su nicle famiar, Mwsnns del Despacho, Fiscal General de gii::
JaNacion, Procurador General de a Nacion, Conlralor de la Repbica, Defensor
o o S o e hna e epanens, becag
Magistiados de fa Corte Constiucional Corte Suprema e Justicia; Consejo de Estado; Consejo Superior e Decas
I Judicatura; Magistrados del Trbounal pra a Paz: las Comisonadzs y los Comisionados e fa Comision paral eeny
el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivenciay la o Repetcion; e Diector e fa Unidad de Investigaciony beces
cusacion de la JEP;y el directora de a Unidad de Bisqueda de Personas dadas por Desaparecidas en oo
l contextoy en razén delcorflcto armado, Cormisién Nacionalde Disciplina Judical, Alcaldes distales y Decon 100% 100%
muricipales, ex presidentes y ex icepresidentes de la Reptbica de Colombia, embajadores y consules e
exvanieros acredados en Colombia, Oficiales Generales actvos, rtirados y demés senidores de la Sec
Insicion, autoridades religiosas, nicleo famiia, Ex senidores piblicos que hayan tenido bajo su Deous
resprsaia ol et cootiracn o decusn e oiade Deechos Huranos o d az o 2o
Asignacién de medidas de Gobiero nacional pibic Jguno de pibicos
proteccion o 24127 e Decteo Joss de 2015, Ex servidores pubhcos o b o o S0 MEBAR
intemacioral, Senidores MEBOG
((Decreto 1066 de 2015 y sus. publicos, con excepcion de aquellos mencionados en el numeral 10 del presente aticulo 2.4.1.2.6 del miz‘ﬁ
modiicaciones (Decreto 1139 decreto 1066 de 2015, ylos funcionarios de la Procuradurfa Generalde laNacion y a Fiscalla General de la
de 2021, Decreto 1064 de INacion, victimas y Tesiigos en el marco de a Ley 975 de 2005 de acuerdo a o dispuesto en el Decreto 1737 MEcAR
2) de 2010
s Sistema de WETD
) Decren 1060 d 2038 " s por i (¢ domedidas de Hocinde ; ez
JESEP | PrevencényConrol | DeUEO 00 RNE 0E10 v lacantgad de medidas ve oo s #total de medidas de Ia unicac)'100) Trimestral VEVAL 9%.32% Valor Constarte 100% 100%
presidentes y ex personal (Decreto 1066 de 2015 y sus modificaciones (Decreto 1139 de 2021, Decreto 1064 de 2022) y el Especiales -SICSE :AAEEI‘;Q: NA A
vicepresidentes de la Decrelo 1069 de 2018)
Repibiendo Colonbir Epks
p " Presiderte de c
[Resolucion 03036 de 2021 Por| Vicepresidente de la Repblica de Colombiay su nicle famiar, Mwsnns del Despacho, Fiscal General de MEPER
1a cual se actuaiiza el programa) a Nacion, Procurador General de la Nacion, Conlralor de la Repubica, Defensor YEROY
de prevenciony profecciona orden nacionl, Seradores de i de Departament, hesan
cargo de Ia Polica Naciona Wagisiados ek Corte Constuciona;Core Suptema de Justia; Consejo de Estada; Consefo Superior s MESOA
I Judicatra; Magistrados del Trbunal pra la Paz: las Comisionadzs y los Comisionados e la Comision paal e
el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivenciay la o Repetcion; e Diector e fa Unidad de Investigaciony o
Acusacion de la JEP; y el directora de a Unidad de Bisqueda de Personas dadas por Desaparecidas en Doas
el contexto en razén del corflcto armado, Cormisién Nacionalde Disciplna Judical, Alcaldes distales y DEvt
muricipales, ex presidentes y ex icepresidentes de la Reptblica de Colombia, embajadores y consules e
exvanieros acrediados en Colombia, Oficiales Generales acivos, rtirados y demés senidores de la pEnee 100% 100%
Insticion, autoridades religiosas, nicleo famiiar, Ex senidores piblcos que hayan tenido bajo su DENOR
resporsaia ol et cootiracn o decusnde oiade Deecos Huranos o az o DeeL
Gobiero nacional pibic Jguno de pibicos
el 2.12.7. 6o Doteto Joss e 2015, Ex senvidores pibicos que hevanteido o S0 s
intemacioral, Senidores
publicos, con excepcion de aquellos mencionados en el numeral 10 del presente articulo 2.4.1.2.6 del gi;ﬁg
decreto 1066 de 2015, ylos funcionarios de la Procuraduta Generalde laNacion y l Fiscalla General de la
INacion, victimas y Tesiigos en el marco de a Ley 975 de 2005 de acuerdo a o dispuesto en el Decreto 1737 DrIoL
de 2010
DEVAL
" DEVAU
i iidad de launidad DEVIC
REMSA
. Coordinaciones Mide las coordinaciones relzadas por parte delos Grupos de Proteccion al Turismo y Patimorio Nacional,
JESEP | PrevenciényConmol | inerinsiucionsles paala oEs Iasentcades pud g el b o |imerodo o conkasconrtidades pbicas v eazaas NSO gy siEpco oIPRO A Hacia Ariba Herramienta e Seguimiento
proteccion al trista actvidades sostenidas que aporten a la proteccion del turista. e
e o opouiaa G Gendnals veio g decn’a mOVIGa, 6p0rados o e 7167 DITRA acia Abalo
sumando el lempo de atencion d diidiéndolo por el total e DECOR tacia Abaio
e ni e i e
JESEP | Prevenciony Contol e oS e oE11 o5 eventos que st , st 0o, 62 o it e s SECAD | Trimestal SECAD peoos 30% acafhe
ubana . (6-43 Conge . (044 (689 C: WECUC tacia Abaio
kot i e s o4 e 5 S pamd i e opor o g i i VEMAZ tacia Absio
polcal al lugar de los hechos MESAN iacia Abalo
DITRA tcia Abaio %
DEANT iaia Abio 5%
DEARK iacia Abio 3 5% 5%
DEATA iacia Abao 5% %
DEBOL tcia Abaio 5% 5%
DEBOY tacia Abéio 5% 5%
DECAL acia Abaio 5% 5%
DECAQ icia Abalo % 5%
DECAS tacia Abaio 5% 5%
DECAU facia Abéio 5% 5%
DECES acia Abajo 5% 5%
DECHO icia Abaio 5% 5%
DECOR iaia Abio 5% 5%
DECUN facia Abjo 3 ) 5% 5%
Medir a oportunidad de atencien a o evertos que afectan la moviidad, reportados en a nea #767, DEGUA facia Abalo % %
sumando el tempo de atencion del total de casos presentados en el periodo, dvléndolo por el toal e Drow e = &
Indice de oportunidad enla casos presentados en el periodo (Numero de casos registiados en el SECAD que superana ENOT acia Abajo 5% 5%
JESEP | PrevencionyConol | respuesta acasos regisrados oE11 1 dos encl SECAD para | Trimestral SECAD VETUN 20% acia Abajo % 5%
enel SECAD enla zonaural Los eventos que e ;9"4‘3 Coeaen e fvi e e la zona rural) * 100) DEWAG aca Abso 5% 5%
rivel de atencion se mide desde la hora que es asignada a patrulla hasta el reporte de la legada de la uridad S tacia Abalo = o
polcial al ugar de los hechos faca Abilp
DENAR iacia Abaio % 5%
DENOR iacia Abio 5% 5%
DEPUY tacia Abio 5% 5%
DEQUI acia Abajo % 5%
DERIS tacia Abaio 5% 5%
DESAP iacia Abio 5% 5%
DESAN iacia Abio 3 ) 5% 5%
DESUC icia Ablo 5% %
DETOL tacia Abaio 5% 5%
DEULL facia Abéio 5% 5%
DEURA acia Abaio 5% 5%
DEVAL icia Abalo % 5%
DEVAU acia Abajo 5% 5%
COENO facia Abéio 5% 5%
cosoc facia Ablo 5% %
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HS. Nimero de actvidades
desaroladas de geston Nide el ndmero de actidades desarolldas de irel hutoy s & les | Nimero de actidades de partcipacidn civica desarroladas de geston comuniaia oMo de
JESEP Prevencigny Contl comunitaria para prevenr el 0E1L paaprevenilos deifos de mayorimpacto Anual D2 JESEP 90 HeciaAriba Henamienta de Seguimiento
o  lesiones persondles. Nota:a evaluacion es anual porpart del Ministerio de Defensa pero el seguimierto es timestl. (fuente: SIPCI sisema de infomacidn de partcipacidn cudadang)
(PES)
Porcentaje de avance enla o
. ide elavance en aimplementacion de nuevo modelo del senicio de Polcia ’ . " .
ESEP | Peeminy oo \mp\emenlac\onene\nuevg Gl (NumemdeEsIac\onesdePohcwawnnmp\ememac\ondelnuevumude\u/ToIdde i Ifome Ministero de e " et 1
modelo de senviio de Polcfa ) estaciones de Polcia)*100 Defensa
pEs| Nota: a evaluacion es anual porparte del Minstero de Defensa pero el seguimierto es timest,
HS. Porcentae de casos de: Medir el porcentaje de casos de homicidio nencional en el espacio piblico desagregado por sifo
homicidio intencionl ] . o . )
" ’ ‘ . [l
JESEP | Prevencidny Contiol | desagregado por siio (zona 0E$ Nota: a evaluacion es anual porparte del Minsterio de Defensa pero el seguimierto es timestl. (Numevudecasusdehum\cwmom‘;:enio‘g:;jnklzggapub\ca/TnImcasos foiti Anal Wunn;el:g::t;node JESEP 7% Hacia Arna Henamienia de Segumierto
piblica).
(PES)
HS. Porcentee de casos de Medirel porcentae de casos de huro apersonas en el espacio pihlico desagregado por sifo
" o apersonas desagregado ; ) Infome Minitero de
: ) y Herramientade Seguimien
JESEP Prevenciony Control RN —-— 0E8 Mol aciones e por el i e Dfra el s st (Nimero de casos de hurto en zona piblca  Totd casos urto) 100 Anel Defersa JESEP 03 Hacia Arha erramienta de Sequimiento
(PES)
Nimero de hectéreas PT——, TR
JESEP | Prevencigny Contol el lta 0E8 Nimero de hectareas enadicadas Anel o nseiode DIRAN 68693 Hacla Arba 10,000
PREVER) ) ) ) Defensa
PES) Nota:a evaluacion es anual porparte del Ministerio de Defensa pero el seguimierto es timestl.
Acciones reaizads para
i ] ) .
fun;aie’m\g;)ens\anez‘aseergg\as Medir el (mero de actidades de parcipacitn civica enre s comunidades y el sectordefensa o Neisgiode
JESEP | Prevenciony Confol ! 0E1L Nimero de actidades de parcipacion civica Anel JESEP 89232 Hacia Arna 9201
Defensaenelmarco de ) ) Defensa
A Nota: a evaluacion es anual porparte del Minstero de Defensa pero el seguimierto es timest,
partcipacion civica
PES)
H_segﬁzz‘c;osnpamr:eed‘\os Desartculacidn de estrucures m lacionadas con e fendmeno de s drogas y
JESEP Prevencidny Contol {rfic de as drogas 0E$ g, ?“”.ms‘” bs gs\abones TS eseTlos o acalens el de\’nammrahco mefics Nimero de medios afectados Al ome iisoe DIRAN 157 HaciaAriba Herramita de Seguimiento
i fomulacin, mplementacidn y sequimiento de una Estategia e icha conira el fendmeno de las rogas del Defensa
pEs) Sector Sequridad y Defensa.
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